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trabajo.
La autogestién es una de las herramientas personales y
profesionales que miles de alumnos de INACAP pueden
aprender desde los primeros dias en la Institucién. La
posibilidad de administrar, ordenar y delegar tiempo entre las
diferentes actividades diarias, es un desafio que tenemos que
encarar para luchar por nuestras metas y suefios.

Queremos hacer una mencién especial a los estudiantes
nuevos, que poco a poco se estan adaptando a la Educacién
Superior y estdan motivando su curiosidad por la busqueda, del
estudio, del compromiso y aceptar el desafio de la autogestion
del conocimiento.

Un abrazo fraterno a toda la Comunidad Inacapina, esperando
gue en cada objetivo cumplido haya un profundo y extenso
aprendizaje para toda la vida.

Juan Ignacio Carvallo.
Vicerrector.
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SELLO DEL ALUMNO:
AUTOGESTION

| concepto de autogestion en la educacion La autogestion para el aprendizaje busca desarro-

generalmente se relaciona con la instancia llar competencias que permitan al estudiante crear

donde los profesores entregan conceptos y nuevas experiencias de aprendizaje en diferentes en-
herramientas a sus estudiantes para que puedan tornos y situaciones. En este tipo de instancia él de-
gobernarse, conocerse, explorar sus habilidades sarrolla competencias que buscan la compresion del
y capacidad, con la finalidad de generar una re- proceso y aplicacidon de los conocimientos adquiridos
flexién personal sobre su vida y el alcance de ella. a situaciones de la vida real, logrando aprender la res-
Sin embargo, cuando se habla de “Autogestion ponsabilidad que implica el proceso de aprendizaje y
para el Aprendizaje” se busca a través de la re- también aprende a valorar, criticar y reflexionar en el
flexién y el autoconocimiento que el estudiante proceso de adquisicién de conocimiento.

aprenda el proceso de “cémo” adquiere un cono-
cimiento de acuerdo a sus necesidades y habili-
dades.
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na de los temas mas abordados y co-
mentados por los estudiantes desde su
ingreso a las Instituciones de Educacién
Superior son la dificultad de algunas
asignaturas de sus respectivas Carreras.

En el caso de INACAP Santiago Centro, las cuatro
Areas Académicas cuentan cada una con dife-
rentes ramos que son un dolor de cabeza para
los alumnos, ya sea por su contenido dificil de
analizar y aprender, como por su profundizacién
y ejecucion.

Sin embargo, muchos estudiantes desconocen
gue detras de estas asignaturas existe una razén
y aprendizaje que determinara un logro impor-
tante dentro de su formacién como profesional.

En el caso del Area de Administracién y Negocios,
las materias mads recurrentes a la hora de ser eti-
guetadas como “dificiles” son las que estan liga-
das al calculo matematico y la contabilidad. Se-
gun el Director de Carrera Area Administracion
y Negocios, linea Administracion, Jaime Orrego,
la dificultad de las asignaturas esta basada en
gue “los estudiantes se enfrentan a términos y
conceptos que jamas han conocido. Hay mucho
vocabulario técnico y mucha teoria”.

El Director de Carrera Area Administracién y Ne-
gocios, linea Negocios, Juan Pablo Vergara, agre-
gd que otro ramo que causa temor en los alum-
nos es inglés, sin embargo, asegura que “existe

una ayudantia para apoyar a la profesidén de la
asignatura en base a su dificultad. Reforzamos
los puntos débiles de cada estudiante”.

Asignaturas que requieren un poco mas de dedicacion

(i

En el caso del Area de Salud, la Directora de
Carrera, Blanca Dinamarca, indicd que los
ramos Quimicos y ligados al conocimiento
del cuerpo son los mas complejos desafios,
debido a que contienen “muchos ejercicios
y contenido. Por lo que el estudiante debe
dedicar mucho tiempo al aprendizaje”.

Para la Directora del Area Informatica y Tele-
comunicaciones, Indira Sepulveda, la dificul-
tad de sus Carreras empieza desde el primer
semestre con las asignaturas que fundamen-
tan el origen e introducen la profesion al es-
tudiante. “Son ramos esenciales. Contienen
mucha materia y los profesores son muy exi-
gentes”.

Muy similar es el caso del Area de Humani-
dades y Educacién, donde los estudiantes
de las Carreras de Traduccion Inglés-Espafiol
mencion en Negocios Internacionales y Psi-
copedagogia “deben esforzarse en las asig-
naturas tedricas y practicas. Desde el primer
semestre empiezan con analisis de casos, por
lo que deben adaptarse en poco tiempo”, se-
fialé la Directora del Area, Marianne Diaz.




ICAP, tutorias, ayudantias y como pedir ayuda

Uno de los mds grandes desafios que tienen que
enfrentar los estudiantes durante los primeros meses
es la adaptacion a la vida universitaria. Los trabajos,
el constante estudio y la dificultad de las pruebas, son
algunos de los obstaculos que los Inacapinos deberdn
superar para seguir adelante en su carrera.

Sin embargo, en la Sede Santiago Centro contamos con
un gran equipo de apoyo para acompafiar y aconsejar al
estudiante cuando mas lo necesita.

Segun las cifras del
Centro de Atencién
Psicopedagogica
(ICAP) de la Sede, el 80
por ciento de los estu-
diantes de primer afio
no tienen técnicas de
estudio, ni herramien-
tas que le permitan
lidiar con los nuevos
aprendizajes.

n nimero alarmante, pero que con la ayuda de ICAP baja drasticamente cuando los alum-

nos reciben la ayuda necesaria para adquirir las habilidades que le permitan subir sus notas

y mejorar su ensefianza durante el semestre.

“Las Tutorias consisten en un acompafiamiento personal al alumno durante el semestre,
con la intencién de orientarlo y entregarle las herramientas para que su adaptacion al mundo de la
Educacion Superior no sea tan dificil”, comentd la Asesora Pedagdgica de INACAP Santiago Centro,
Maria Isabel Bravo.

Estas tutorias no solo reciben los estudiantes de
lery 2do semestre, cualquier alumno interesado
en reforzar y mejorar sus habilidades para estu-
diar puede acercarse a ICAP y preguntar por una
tutoria.

“Una de las falencias que mds atendemos es la
ausencia de comprensién de lectura y esto ter-
mina perjudicando las notas de las diferentes
asignaturas. Pero desde el momento en que los
alumnos llegan a pedir ayuda, al final del semes-
tre se pueden visualizar los cambios en los ramos
aprobados”, sefialé la Coordinadora de ICAP,
Carolina Pérez.
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La profesional del drea también explica que
existe un porcentaje menor de estudiantes que
llegan a INACAP con problemas personales que
afectan su desempefio académico y son deriva-
dos al APSI, que es el Centro de Apoyo Psicolégi-
co de nuestra Sede.

“Algunos estudiantes llegan con

dilemas personales y familia-

res que perjudican sus notas,

pero nosotros nos encargamos

de acompanarlos psicoldgica-

mente en conjunto con el ICAP.

Realizamos pruebas en conjun-

to para brindarle a la persona los

mejores consejos y orientacion con

sus dificultades”, agregd la Coordinadora
de Apsi, la psicéloga Marcia Campos.

Carlos Agurto,
Estudiante Ingenieria en
Comercio Exterior

Carlos cursa el quinto semestre de Ingenieria en Co-
mercio Exterior y es uno de los estudiantes que ha
recibido el apoyo de ICAP durante su vida universi-
taria en INACAP.

“Hace un afio empecé a asistir donde Carolina por-
gue tenia problemas de redaccién, concentracion y
me ponia muy nervioso cuando tenia prueba. Esto
termind perjudicando mis notas y mi vida personal”.
Después de visitar y esforzarse en cada tarea que la
Psicopedagoga le dejaba, Carlos comenzd a lograr
resultados académicos, que derivaron en una satis-
faccion y seguridad personal a la hora de enfrentar
desafios.

“Me siento mads seguro de mi, tanto fuera como den-
tro de INACAP. Mis notas mejoraron...

Me encantaria que los estudiantes con dificultades
pudieran acercarse a ICAP. No esta mal pedir ayuda
cuando mas lo necesitas”, afirmoé Carlos.

Para solicitar hora tienes que
ir al departamento de Asuntos
Estudiantiles, DAE

Gabriela Troncoso,
Estudiante Analista
Programador

“Un compaiero me recomendd buscar ayuda donde
un especialista porque vio que tenia muchos proble-
mas en la Carrera. Fui con muchos miedos, pero tras
afios y medio trabajando he podido dejar en el pa-
sado muchos traumas”, confesé Gabriela Troncoso,
que esta en cuarto semestre de Analista Programa-
dor.

La joven Inacapina llegé a ICAP por problemas de
pronunciacion, seguridad e incomodidad a la hora de
conversar frente a personas desconocidas. Sin em-
bargo, tras muchas sesiones, Gabriela no tiene pro-
blemas para contarnos su historia y dejé un emotivo
mensaje a sus compafieros de Sede.

“No tengan miedo en pedir ayuda. A veces es necesa-
rio un poco de apoyo de personas profesionales. Yo
quiero devolver la mano, al igual que mi amigo que
me recomendo venir aca. Hay que dejarse ayudar”.
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Red de voluntarios RM:
Apoquindo , Maipu, Pérez Rosales , Puente Alto, Renca,
Santiago Centro, Santiago Sur.

Actividades que unen...

oluntarios y estudiantes de todas las Se-

des de INACAP de la Regién Metropolita-

na, Rancagua y Curicé se sumaron a una en conjunto con las siete sedes de Region Me-
actividad ecoldgica y al aire libre, para limpiary  tropolitana, se desarrollé durante el sabado 1
recorrer diversos senderos en el Cajon del Mai- de abril y los participantes pudieron generar un
po, como parte de las actividades de ayuda a la  vinculo de amistad y vocacién, en una labor de
comunidad que la Red de Voluntarios realiza. esfuerzo y entrega que promovié la vida sana y
El evento, que fue organizado por la Direccién de  los cuidados que se deben mantener hacia nues-
Asuntos Estudiantiles de la Sede Santiago Centro  tro entorno.

Olimpiadas de Actualidad

Con gran éxito se dio inicio a las Olimpiadas de la
Actualidad en la Sede Santiago Centro, actividad
que realiza Inacap en conjunto con la Asociacién
Nacional de Prensa y que esta dirigida a los es-
tudiantes de enseflanza media de todo el pais,
para que participen y se informen sobre los dife-
rentes sucesos noticiosos que ocurren en el pais
y en el mundo.

La iniciativa se extendera durante todo el afio,
donde los estudiantes podran enfrentarse entre
Instituciones de Educacidon Media para quedarse
con el titulo del Colegio mas informado de Chile.
La final se desarrollara en el Ex Congreso Nacio-
nal.




Oportunidades

Feria Laboral Part-Time:

Cerca de 700 estudiantes de INACAP de la Region Metropolitana acu-
dieron durante la jornada del martes 4 abril a la Sede Santiago Centro,
para postular a diferentes trabajos de medio tiempo, en la “Primera
Feria Laboral Part-Time” que organizd el area de Egresados y Emplea-
bilidad de la Sede.

Los alumnos lograron obtener trabajos de me-
dio tiempo para poder suplir sus necesidades y
poder acercarse a un proceso de seleccion real
para conseguir empleos en empresas.
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BIENVENIDO
TITULADO

El préximo 22 y 23 de junio se realizara la Ceremonia de Titula- /
cién en el Teatro “La Clpula” del Parque O’Higgins. y

Previamente, entre los dias 15 al 26 de mayo, los egresados /4/
nos visitaran en la Sede y seran recibidos por sus Directores de /’A
Carrera. En la oportunidad, ademds de retirar sus invitaciones 4 '
para las ceremonias, los egresados participaran en una activi-4
dad que los apoyard en su vida profesional. /



Beneficios

En INACAP Santiago Centro tenemos informacion importante para los
estudiantes sobre los plazos para las firmas del Crédito con Aval del Estado
(CAE) y la renovacion de Becas y Beneficios que entrega el Ministerio de
Educacion:

Firma CAE

Las proxima semana los estudiantes tendran que estar atentos a las informaciones
sobre la firma del Crédito con Aval del Estado. Todos los beneficiados debera

Actualizacion de Becas de Arancel y
Gratuidad

Publicacion Nivel Socioecondémico
2° procesa de inscripcién a Gratuidad,

Becas y Créditos 2017

El 31 de mayo se dardn a conocer los nombres de los estu-
diantes beneficiados con las Becas de descuento de arancel
y de Gratuidad que el Ministerio de Educacidn entrega. El

ESTUDIAR ES
M| DERECH®, i e . )
o listado indicara exclusivamente a los estudiantes que pos-

e - 7 #51 tularon entre febrero y marzo para optar por el beneficio.
BE ElFIClﬂl‘T\ - y- |
§ Estidiagf mideracho v
Becas internas INACAP ) 4
El proximo 23 de mayo desde las 18:30 horas se hara la entrega formal de
la Beca Empresarios de Chile Asistencial (BECH), donde alrededor de 100 7\ direccién
estudiantes de INACAP Santiago Centro seran beneficiados con un des- “ asuntos

cuento del 40% del arancel semestral. Ademas, se otorgara la Beca de Ex- -~ estudiantiles

celencia Académica al estudiante con mejor rendimiento durante el dltimo
ano.

Cursos cortos al extranjero:
Desde este 2 de mayo, todos los estudiantes de INACAP podran -

i . B & 7~
postular a los “Cursos Cortos en el Extranjero”, donde podran : R
vivir una experiencia académica y cultural fuera de Chile. ‘ )
- L |
o TIERT

Mas de 500 alumnos

" fueron participes durante 2016 y principios de 2017, en una serie
de cursos, talleres tedricos y practicos en diferentes instituciones
de educacion superior en diferentes partes del mundo.

'~ Para postular ingresa a la , busca la sec-
cién “Relaciones Internacionales” y haz clic en “Cursos en el ex-
tranjero”. Ahi podras analizar la gran cantidad de posibilidades de
vivir una experiencia Unica.




Estudiantes

Estudiantes nuevos y sus primeros dias:

Yatzareth Herndndez
Estudiante de Intercambio

“Desde que llegé desde Méxi-
co he sentido la amabilidad de
mis companeros y los docentes.
Me gusta que INACAP sea un
lugar cdmodo y calido para las
personas extranjeras y que me
ayuden a adaptarme con mas
facilidad”.

Karla Lara
Estudiante de intercambio

“Me gusta mucho la infraestruc-
tura de la Sede. Tiene mucho co-
lor y muchos espacios recreati-
vos. Me gusta que siempre haya
gente afuera y donde los estu-
diantes podamos compartir los
lugares para conocernos mas”.

Humanidad Deshumanizada

Por: Javiera Arancibia

Dentro de lo poco que llevo en el
Punto DAE he pasado muy buenos
y gratos momentos, pero hubo
una situacién que me hizo cuestio-
nar como nosotros mismos esta-
mos deshumanizando la sociedad
a pasos agigantados y nos volve-
mos cada dia mdas individualista
donde el insulto esta a la orden
del dia, el pisotear y denigrar el de
al lado me hace ser mas bacan que
el otro y lo peor nos jactamos de
eso.

¢Y yo me pregunto para qué o por
qué? ¢Realmente es importante
demostrar que yo tengo o soy mas
que tu? ¢{Qué se gana con eso?

Nunca estaremos solos, siempre
vamos a necesitar en algin mo-
mento de la vida al de al lado. ¢
O ustedes creen que si las chi-
quillas que estan en el casino no

lo limpiaran seria muy grato ir a
comer ahi? o el guardia que esta
cuidando de sus autos y bicicletas
no existiera, irian muy tranquilos
a clases, y alguna vez les hemos
dado las gracias por eso, si esta
bien es su trabajo pero no son
menos por realizar esa labor. Seria
bueno poner un poquito de senti-
miento en esas simples cosas y de
repente veriamos como con esas
minimas acciones alegramos el dia
de alguien o incluso el nuestro.

Siempre he creido que, aunque
sea un minusculo granito de arena
el que aportamos, este es muy im-
portante porque forma parte de
la gran montafa que necesitamos
crear. Es super facil y comodo vivir
alegando, pero nos cuestionamos
gue hacemos para mejorar las co-
sas 0 en estoy aportando realmen-
te con algo.

Hace algunos afios decidi actuar

Javiera Arancibia

Estuante de Administracion de
Empresa vespertino
Encargada del Punto DAE

Alfonso Loan
Estudiante de Contabilidad General

“Me gusta la calidad de la gen-
te en la Sede. Al principio se
crearon los tipicos grupos, pero
con el paso del tiempo nos di-
mos cuenta que queriamos lo
mismo y ahora nos apoyamos
mutuamente hasta para las
ayudantias”.

y ver mas el vaso medio lleno que
vacio y de mi posicion sea la que
sea, poder mejorar el mundo en
el que vivo para ir transforman-
dolo en el que yo quiero vivir. Soy
la chica Punto DAE que cada dia
trata de dar una calida y amistosa
bienvenida a todo el que ingrese a
la sede.




Columna de opinion docente

El emprendimiento
para el alumno de INACAP

Por: Ronald Cdceres, docente de emprendimiento
Inacap Santiago Centro

Lo primero es entender que el emprendimiento
como tal, no es una disciplina, sino mas bien una
actitud para enfrentar la vida. Emprender entrega
ventajas sin ninguna duda, a la hora de enfrentar
el fin de los estudios de cualquier carrera dentro
de INACAP, ya sea por cuenta propia, para ter-
ceros o dentro de la misma empresa en que se
desempefien nuestros alumnos (Intra-Emprendi-
miento). Pero mds importante que aquello, el Em-
prendimiento es la principal plataforma de movili-
dad social para los mismos, donde la aplicacién de
los conocimientos adquiridos, la capacidad inno-
vadora, la posibilidad de generar cambios reales
en la oferta de productos o servicios, les permite
el desarrollo de valores propios de un emprende-
dor que los convertiran sin dudas en mejores pro-
fesionales y en mejores personas para el futuro
del pais.

Para ser emprendedor no se requiere de “ilumi-
nacion divina”, ni de poderes sobrenaturales, sino
mas bien de la capacidad de organizar las ideas,
de canalizar la creatividad, conseguir y organizar
los recursos necesarios, y tal vez lo mas importan-
te, de redes de contacto “Networking” para con-
seguir el financiamiento necesario y poder llevar
adelante la idea de negocio que se quiere ejecu-
tar. He aqui uno de los principales problemas a la
hora de emprender, algunos pocos tienen acceso
a familiares, amigos u otros que les pueden facili-
tar la tarea de conseguir recursos para este fin, sin
embargo la mayoria no los tiene y debe ingeniar-
selas para conseguirlo. Aqui es donde se manifies-
ta con mayor fuerza el “Espiritu
que se requiere de

valores como: La
capacidad de or-
ganizacion, la co-
municacién efec-
tiva, la resiliencia,
tolerancia a la
frustracion, etc.,
de manera de no

decaer al momen-
to de enfrentarse
a la dificil tarea de
conseguir recursos.

Docentes

Hoy dia existen una serie de iniciativas guber-
namentales y civiles para fomentar el empren-
dimiento, asi se pueden conseguir tutorias y re-
cursos frescos para que nadie se quede atras a la
hora de llevar a cabo las ideas. Solo hay que atre-
verse a ir un poco mas alla y no dejar que otros
aprovechen las oportunidades que pueden ser
tuyas.

La tarea para INACAP y para los estudiantes, es la
de convocar ese espiritu emprendedor y motivar
la Innovacién como el motor de desarrollo profe-
sional y personal de toda la comunidad educativa,
facilitando los conocimiento y medios necesarios
para aquello.

éY tu?, éte atreves a emprender?

An ALISIS ----"A </ e
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26 Sedes, en las 15 regiones del pais.
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