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“Queremos vincularnos cc
vez mgs con'el sector Socion
prodyctivo y cultural’
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Desde su fundacion, INACAP, siempre estuvo int

vincularse con el sector productivo, social y cultu

Al ser laInstitucion de formacién técnica y profesional.m

“grande de Chile, este conlleva una importante responsabilidad
para formar y educar a los préoximos profesionales del pais.

Es por eso que se elaboré el Plan de Desarrollo Estratégico

2017-2020 (PDE 2020), que representa el principal instrumento

l de gestion de INACAP. A través de este se definieron objetivos

* principales y lineas de lcién para alcanzar un nuevo'nivel de

i )L desarrollo que permita convertir a la Institucion en una de

caIidlad internacional.

Esto:i son: el Foco en el Alumno, Calidad Formativa, Vinculacio
con el Sector Productivo y Actores Claves; y Persona
Organizacion y Cultura. Estos cuatro pilares se traducen en
] | multiples metas que se expresaran en los distintos equipos
| de trabajo, planes, programas, e indicadores que permitan
| generar una organizacion comprometida, efectiva/y una
cultura mds innovadora. L



Vicerrector.

éDe qué se trata la Vinculacion
con el Medio?

La Vinculacion con el Medio es
una funcion esencial de nuestra
Institucién, pues a través suyo re-
troalimenta y enriquece la calidad
y pertinencia de su oferta de pre-
grado, postgrado y capacitacion,
y contribuye al desarrollo local.
Esta funcién es gestionada desde
la Universidad Tecnoldgica de Chi-
le INACAP, tanto para ella misma
como para el Instituto Profesional
y el Centro de Formacién Técnica
INACAP. La Direccién de Vincula-
cion con el Medio es quien disefia
los lineamientos y las herramien-
tas de gestion y seguimiento de las
actividades en vinculo con el en-
torno. No obstante, esta funcién
se vive en todas las Sedes y en to-
das las Areas Académicas.

.ﬁuél es el propdsito de VcM?

pdsito de VcM es robuste-
relacién con los grupos de
interés, en particular con el sector
productivo de manera de enrique-
cer la calidad de nuestro quehacer
y contribuir al desarrollo local.

Juan Ignacio Carvallo.

éCuadles son las lineas de accion
del Pilar?

Robustecer el modelo de relacio-
namiento con nuestros grupos de
interés clave y Desarrollar una es-
trategia de innovacion productiva
y de emprendimiento. El primero
continuard profundizando en el
Modelo de Vinculacion con el Me-
dio de INACAP, de modo que la
Institucion sea reconocida como
un agente de contribucién al de-
sarrollo nacional, regional y local,
en los ambitos productivo, social
y cultural, a través de una interac-
cion efectiva y permanente con
sus grupos de interés.

Mientras que el segundo item
tiene como objetivo posicionar
a INACAP como un referente de
desarrollo tecnoldgico, empren-
dimiento e innovacidon producti-
vo-tecnoldgica de nuestro pais,
incentivando el deseo de empren-
der a través del impulso al desa-
rrollo de actitudes, habilidades
y proyectos de emprendimiento
qgue generen valor, con alumnos,
docentes y el entorno.

Vicerrector

estamos hoy
la Vinculacion

éPor  qué
enfocados en
con el Medio?

Desde sus inicios, la vinculacién de
INACAP con el medio social y pro-
ductivo del pais ha constituido una
dimensién esencial en su funda-
cion y desarrollo. La Corporacion
INACAP, en sus 51 anos de vida,
precisamente nacié para respon-
der a las necesidades del pais en
materia de capacitacion profesio-
nal, que con los afos devino en un
Sistema Integrado de Educacion
Superior, compuesto por el Centro
de Formacion Técnica, el Instituto
Profesional y la Universidad, tal
como se concibe en la actualidad.

Es por eso que reconocemos que
uno de los puntos mas relevantes
para seguir creciendo como Insti-
tucion y Corporacién son el conti-
nuo vinculo con actores, empresas
y organizaciones mas importantes
en el desarrollo de Chile. Esto per-
mitird acercarnos al cumplimiento
de nuestras metas y objetivos para
convertir a nuestros estudiantes
en los futuros profesionales del
pais.
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Askan Straume
Director de Innovacion INACAP RM

éCudl es la funcion de Innovacion
dentro de INACAP?

nnovar o no, No es una opcion.

Es un acto natural del ser
humano desde el principio de su
existencia. Es un acto evolutivo.
Innovar, en términos simples, es el
acto de adaptarse a la evolucion.
No es una moda, lleva miles
de anos en ejecucion. La Unica
diferencia es que desde que existe
la innovacién como concepto,
esta trae consigo sistematizacion.
Métodos y procesos los cuales
bajan los niveles de riesgo e
incertidumbre propios de un
contexto de innovacion.

Hoy, no es facil pensar en los
resultados esperados a largo
plazo en términos de innovacién
y es porque el ser humano tiende
a pensar de forma lineal, la cual
se contrapone a los avances
tecnolégicos que avanzan de
forma exponencial.

Por lo tanto, la funciéon de
Innovacion dentro de INACAP
es desarrollar las capacidades
adaptativas necesarias a través

de la aplicacion de métodos y
procesos de innovacion las cuales
nos permitirdn ser un motor y
un agente de cambio a partir
de nuestro vinculo con el sector
productivo pudiendo asi, desde
nuestras capacidades, acelerar
la transformacién en términos
de adaptacién tecnolégica por
parte del sector productivo,
contribuyendo asi con el desarrollo
del pais.

éCudles son los principales
objetivos? ¢{Cuales son las tacticas
y estrategias para llegar a estos?

A nivel de propdsito, desde INACAP
vamos a acelerar la transformacién
digital en el sec-
tor productivo
desde nuestras
capacidades, dis-
ciplinas y dareas
de conocimiento,
articulandonos
estratégicamen-
te con el entorno
para  impactar
positivamente la

Productividad de

nuestro pais, posiciondandonos asi
como referentes de la innovacion
tecnoldgica en Chile y el Mundo.

Hoy, estamos instalando
capacidades y una cultura de
innovacién en cada una de
las 7 Sedes de INACAP Region
Metropolitana con el objetivo
de levantar oportunidades,
desarrollary ejecutar proyectos de
innovacién de forma colaborativa
orientados a generar impacto

positivo en el Ambito Productivo
de la Region de forma sostenible.




éPor qué es tan importante la Innovacion
para el desarrollo de INACAP?

Para ser una Institucion académica de Clase
Mundial, entre otras acciones, tenemos que ser
capacesde podertransferirnuestroconocimiento
y capacidades de forma sistematica para el
desarrollo de nuestro entorno.

Dada la cobertura nacional propia de
nuestra institucién, tenemos la posibilidad vy
responsabilidad de generar valor en el sector
productivo tangibilizado en el desarrollo de
proyectos de innovacion con base tecnoldgica
replicables y escalables y de alto impacto.

Es asi como INACAP esta siendo participe del
desarrollo del sector productivo de nuestro pais.

é¢Como podemos involucrar al estudiante
Inacapino y motivarlo a participar?

La invitacion esta abierta a todos los alumnos
y académicos de INACAP que deseen participar
en el desarrollo y ejecuciéon de proyectos de
innovacion.

Queremos que la innovacién esté en el ADN
de nuestra institucién y esto se logra mediante
un proceso transformacional con el objetivo de
instaurar una cultura de innovacion institucional.
En este sentido, el factor y relaciones humanas
son clave para generar cultura de innovacién y

justamente la participacion en el desarrollo y

ejecucién de proyectos de innovacién
de forma colaborativa construyen
una base sélida y tangible paras

Innovacién
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¢Qué proyectos se estan desarrollando con
el sector productivos y actores claves?

Los proyectos en desarrollo y en ejecucion estan
impactando a la Mineria, Medio Ambiente,
Gastronomia, Apicultura, Agricultura, Ganaderia,
entre otros.

El impacto de estos proyectos estd alineado
a las Lineas Estratégicas de CORFO, pudiendo
asi apalancar recursos y lo mas importe, que
nuestras acciones estdn siendo validadas por
una entidad publica experta en el desarrollo de
la competitividad y productividad de los sectores
productivos del pais.

El punto de partida de todo proceso de
innovacién es el Desafio y este debe nacer desde
la demanda. En este sentido, el actor clave en
el desarrollo de proyectos de innovacién es la
industria propiamente tal. Empresas con las
cuales nos vinculamos y a través de métodos
participativos somos capaces de comprender las
variables de definen el problema u oportunidad,
el disefio y desarrollo de las propuestas de
valor, la iteracion de estas propuestas mediante
prototipos bajo modelos de co-creacién vy
finalmente la adopcion del valor generado en la
implementacién y ejecucién de los proyectos de
innovacion.
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Vinculacién

Vinculacion con el medio

Carolina Martinez,
Directora Vinculacién con el Medio
Regidn Metropolitana

“Queremos ser lared de
relacionamiento mas grande del pais”

Como nace el pilar de Vinculacion con el medio
y actores clave?

En el Plan de Desarrollo Estratégico 2017-2020 (PDE
2020) de INACAP, se ratifican los propésitos institu-
ciones y se establecen las definiciones que guiaran
su quehacer desde el afo de su cincuentenario has-
ta 2020, acercandonos asi al suefio de convertirnos
en una Institucién de clase mundial. Para lograrlo,
se han definido cuatro pilares estratégicos que esta-
blecen los ambitos de trabajo mas relevantes y que
se llevaran a cabo a través de diversas lineas de ac-
cion.

El tercer pilar del PDE 2020 es el referido a la vincu-

lacidn con el sector productivo y actores clave, cuyo

proposito es robustecer la relacidon con los grupos

de interés, en particular con el sector productivo,

de manera de enriquecer nuestro quehacer y con-
sargollo local.

El trabajo conjunto con empresas e institu-
ciones ha sido un atributo distintivo de INA-
CAP desde sus origenes y se aspira a seguir
profundizandolo. Sin embargo, dado que la
vinculacién con el sector productivo se ins-
cribe en la dimension de Vinculacién con el
Medio, el trabajo conjunto no se refiere solo
a las empresas y asociaciones gremiales,
empresariales y profesionales, sino que in-
corpora a actores clave dentro del quehacer
institucional, como son el Estado y organis-
mos gubernamentales, establecimientos de
Educacion Media y asociaciones de la socie-
dad civil.

éCudles son sus funciones y sus
objetivos?

Los objetivos y funciones del pilar de vincu-
lacién con el medio estan definidos por dos
lineas de accioén.

La primera linea apunta a robustecer el mo-
delo de relacionamiento con nuestros gru-
pos de interés clave, de modo que INACAP
sea reconocido como un agente de contribu-
cion al desarrollo nacional, regional y local,
en los dmbitos productivo, social y cultural, y
convertirnos asi en la red de relacionamien-
to mas grande de Chile.

La segunda linea tiene como objetivo el de-
sarrollo de una estrategia de innovacion pro-
ductiva y de emprendimiento, que permita
posicionar a INACAP como un referente de
desarrollo tecnolégico, que incentive y ge-
nere ecosistemas de emprendimiento, que
permitan acelerar los procesos de adopcién
y adaptacion de innovacién en personas y
empresas de Chile, de manera de agregar
valor a los sectores productivos y contribuir
a la productividad del pais.




o e~

"
—_—

«

!

i

¢Cual es laimportancia de VcM en el Plan de De-
sarrollo Estratégico de INACAP?

El Rector de INACAP, Gonzalo Vargas Otte, recuer-
da que nuestra institucién, desde que fue creada en
1966, ha sido “llamada a contribuir sustancialmente
a la transformacion social y productiva de Chile y sus
personas”. Asi, a través de la declaracion de la Vincu-
lacién con el Medio como tercera mision de la Uni-
versidad, y como tercer pilar del PDE 2020, expresa-
mos que el foco de nuestro quehacer cotidiano esta
puesto en la contribucion a la sociedad, al desarrollo
local, regional y nacional en los ambitos productivo,
social y cultural.

¢Como podemos acercar la VcM a los estudian-
tes?

Hemos declarado que nuestro objetivo es que
INACAP sea reconocido, principalmente por el sector
productivo, por su contribucién al desarrollo territo-
rial a través de una interaccién efectiva y permanente
con la sociedad. Para lograr este objetivo, su comuni-
dad completa (docentes, administrativos y alumnos)
se debe movilizar para hacerse parte y ser actores de
la contribucidn al entorno.

Vinculacion
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Para acercar a los estudiantes a ser parte de las ac-
ciones de Vinculacidn con el Medio, es muy impor-
tante el rol del académico, quien dirige la accién y
debe levantar las capacidades internas. Es el acadé-
mico el llamado a entusiasmar a sus estudiantes, con
la contribucion que ellos pueden hacer para respon-
der a requerimientos de la sociedad, de personas
reales, con problemas reales. La generacion de valor
y aprendizaje para ellos, ademas de la satisfaccién
de poner en practica y ofrecer tempranamente sus
conocimientos, son en definitiva una gran motiva-
cion para ser parte de esta red de relacionamiento
y contribucion a la sociedad.

éCuales son los desafios de aqui al 2020?

El gran desafio que nos hemos impuesto de aqui al
2020 es llegar a ser la red de relacionamiento mas
grande del pais, que contribuya de manera efectiva
al desarrollo local, regional y nacional en los ambi-
tos productivo, social y cultural, a través de la inte-
raccidon permanente con el entorno.

CONTRIBUCION
PRODUCTIVA, SOCIAL
¥ CULTURAL EST
EN NUESTRO AD

S

VINCULA
CON EL MEDIO
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Clinica Mype
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Desafios

José Miguel Giglio
Director de la Clinica MyPE
Regién Metropolitana

José Miguel, explicd los objetivos y desafios para el
“ .
EI |mpaCtO que buscamos segundo semestre.

¢Qué importancia tiene Clinica MyPE dentro de

se traduce en impulsar el yacar?
desa rrO”O de Ia regién” Clinica MyPE es un Centro de Asistencia Técnica que

apoya a las empresas Micro y Pequefias. El centro
de asistencia lidera el programa de Desarrollo de la
Empresa de Menor Tamafio, que es parte del Plan
Institucional de Vinculacién con el Medio. El Progra-
ma de Desarrollo de la Empresas de Menor Tamaiio

Clinica M‘_‘,\"PE INACAP (EMT) es parte de los programas de Vinculacidn con
Asistencia para Micro el Sector Productivo. La importancia de Clinica radica
y Pequenas Empresas en aportar a la vinculacién con el sector productivo,

permitiendo a los estudiantes acercarse a la realidad
de las empresas. Ademas, buscamos impactar en el
sector productivo impulsando su desarrollo.

¢Como Clinica MyPE se vincula con el medio?

Clinica MyPE trabaja en sociedad con varios agentes
externos. Para ello cuenta con convenios y acuerdos
de trabajo. El relacionamiento se puede generar a ni-
vel nacional o regional. En el caso de Clinica MyPE
RM, nos relacionamos fuertemente con los munici-
pios, centros de desarrollo de ne-
gocios y con fundaciones.




¢Qué ventajas tiene para el estudiante ins-
cribirse como consejero?

La principal ventaja es la experiencia que pueden
adquirir. Deben resolver problemas reales por me-
dio de la entrega de servicios reales. Ademas, nos
comprometemos a impactar en un 15% en la nota
de uno de cursos que el Consejero esta cursando.
Todos los aspectos académicos, como la metodo-
logia cursos pre requisito y curso donde tributa la
nota son definidos por los docentes que participan
del proyecto y revisados por los Directores Acadé-
micos. Por ultimo, y considero es una de las mayo-
res ventajas, los consejeros trabajar de cerca con su
Asesor Senior y Coordinador, generando un vinculo
profesional que fomenta la recomendacion laboral
y el acceso a redes de sus docentes.

¢Como Clinica MyPE puede contribuir den-
tro del desarrollo del pais?

El impacto que buscamos generar se traduce en
impulsar el desarrollo de la region. Nosotros que
estamos situados en RM, tenemos una gran res-
ponsabilidad. Tenemos que buscar aumentar las
ventas, mejorar las condiciones de trabajo abrir
oportunidades para los empresarios que confian
en nosotros. Concretamente, hemos desarro-
llado programas de Clinica MyPE RM como “La
Creme de la Creme” que busca mejorar recetas
e imagen de marca de los empresarios de gastro-
nomia; Taxi Seguro y Furgdn Seguro, que busca
preparar a los transportistas duenos de Taxi, Co-
lectivos y Escolares en la mantencion adecuada
de sus vehiculos; Food Trucks, proyecto en con-
junto a 7 municipios mas el Centro de Desarrollo
de Negocios de Nufioa y Banco Estado Micro Em-
presas, buscamos preparar técnicamente a los
duefios de Food Trucks para adecuar sus insta-
laciones eléctricas a la normativa vigente, y ade-
mas, compartir buenas prdcticas de higiene en la
manipulacion de alimentos. Asi como los ejem-
plos detallados anteriormente, Clinica MyPE RM
desarrolla distintos proyectos y programas en
sociedad con varios agentes externos de RM.

Clinica Mype
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¢Cudles son los objetivos de la Clinica Mype y
como se espera llegar a aquello?

Nuestro objetivo principal es impulsar el sector
productivo de RM. Para ello queremos resolver
dos temas relevantes este afio. 1. Queremos
ser reconocidos en la RM como un Centro de
Asistencia Técnica instalado y que responde a
las necesidades regionales. 2. Queremos definir
nuestras capacidades tanto de atencidn perso-
nalizada a través de Asistencias Técnicas Indivi-
duales como atencién grupal a través de Talle-
res. Tenemos como objetivos iniciar relacion con
mas de 40 agentes externos, generar convenios
con al menos 7 de ellos este afio, atender alre-
dedor de 1000 empresas, convocar a mas 400
estudiantes a trabajar con nosotros, apoyar con-
gresos, estudios e investigacidon. Fomentando asi
la extension en INACAP y potenciar la tercera mi-
sién de la institucidn.

éCudles son los grandes desafios de Clinica
MyPE en el corto plazo?

Nuestro foco ahora esta en la operacién de las
decenas de Talleres y Asistencias Técnicas Indivi-
duales que tenemos ya planificadas. En paralelo
ya estamos planificando en 2018, definiendo los
desafios que nos presenta y los recursos que re-
queriremos.
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Columna de opiniéon docente

hile, atrae no sélo por sus cifras econémicas,

sino por su probable paso al mundo desarro-
llado. El crecimiento econdmico de los ultimos
afios tuvo como actor fundamental a la Micro
y mediana empresa (Mipyme), pero su desace-
leracién dio pie a estudios econdmicos compa-
rados cuyos resultados arrojaron dos conceptos
“Transpiracién” e “Innovacion”, el primero usa-
do intensamente, pero el segundo es casi im-
perceptible en las Mipymes de América Latina,
en particular en Chile.
¢Por qué Chile no ha impulsado la innovacion?
Estudios empresariales recientes sefialan que la
evolucion de una empresa requiere de Innova-
cion, concepto que contempla espectros tales
como la educacién, la gestion, la tecnologia y
la gestion del conocimiento, variables funda-
mentales para promover la innovacién como
elemento estratégico de competitividad y creci-
miento de un pais.
Chile declaré el 2013 como el afio de la innova-
cion, esto por una serie de estudios y experien-
cias comparadas con el mundo desarrollado,
razon por la cual la autoridad esta convencida
gue este es el camino que deben recorrer las
Mipymes chilenas.
¢Las Mipyme podran ser participes de los pro-
cesos de Innovacion? La dinamica y estado del
arte actual indica que no es posible, la I&D no
es prioridad para este grupo de empresas que

4
. 4

Magdalena Vargas,
Coordinadora,
Clinica MyPE Santiago Centro.

Innovacion: El segundo escalon y nuevo desa-
fio para la competitividad de la Mipyme Chile-
na en un entorno estratégico, de crecimiento y
globalizacion, siendo el sector de mayor repre-
sentatividad para el pais.

estd sumergida en el dia a dia, por tanto, serd el
estado y otras entidades las que deberian encar-
garse de impulsar la innovacion desde diversos
frentes, previa deteccion del tipo de estrategia
gue estas empresas utilizan para enfrentar la
competitividad.

¢Por qué las Mipymes trabajan intensamente
dia a dia y no muestran fases de mayor desarro-
llo y evolucién empresarial? Estudios recientes
de economistas destacados expresan que la pro-
ductividad total de factores (PTF) en el tiempo
en Chile ha ido cayendo, esto se explica por una
intensiva acumulacién de capital y un mayor nu-
mero de horas trabajadas. Sin embargo, este es-
fuerzo no es sostenible en el largo plazo por los
rendimientos marginales al factor trabajo, por lo
gue se requiere a la brevedad un nuevo enfoque
para el crecimiento del pais, que permita incre-
mentar la productividad del pais, de manera sos-
tenible.

élas Mipymes existentes y nacientes saben
como competir estratégicamente? ¢Tienen una
definicion estratégica realmente en su quehacer
empresarial? La realidad chilena cuenta con es-
casos estudios en esta materia, por lo general, se
presentan diagndsticos y clasificaciones no ac-
tualizadas sobre el tipo de comportamiento de
la Mipymes , en ellos queda de manifiesto que
son empresas muy intuitivas en su accionar.

A



Columna de opinion Estudiante

| semestre pasado se me concedié la gra-

ta oportunidad de formar parte de la Clinica
MyPE desde la linea de Informatica. Junto con
mi grupo de amigos, decidimos unirnos a esta
iniciativa que nos brinda la institucién, motiva-
dos principalmente por la oportunidad de poder
aplicar los conocimientos aprendidos a lo largo
de la carrera en un contexto real. Como alum-
no, se aprecia mucho las iniciativas como ésta,
en donde puedan participar alumnos de INACAP
en diferentes carreras, brindando asesorias a pe-
quefas empresas de la regidn Para mejorar sus
procesos de forma totalmente gratuita.
Personalmente, nunca habia tenido una expe-
riencia profesional en el area de mi especialidad
y con mis compaifieros valoramos mucho que se
nos haya tomado en cuenta para aplicar nuestros
conocimientos en apoyo de empresas que real-
mente lo necesitan y aprecian esta ayuda que se
brinda.
Como Consejeros del drea de Informatica, apo-
yamos a los empresarios en el desarrollo de pagi-
nas web, elaboracién de fan page en redes socia-
les, elaboracidn de bases de datos de la empresa,
medios de pago electrdnicos, entre otras cosas,
de acuerdo a la necesidad que tenian. También
los aconsejamos sobre como aprovechar el uso
de la tecnologia para beneficio de la empresa y

Alumnos

sobre la cantidad de recursos digitales que tie-
nen a disposicion. Estas asesorias se daban fuera
del horario de clases, de acuerdo a nuestra dis-
ponibilidad horaria y de los empresarios. Las re-
uniones se podian hacer tanto en el domicilio de
la empresa asesorada o en nuestra misma sede.
Si bien hubo algunas dificultades en el desarro-
llo del proceso, se valora mucho que al final de
éste, se tomardn en cuenta las opiniones de los
alumnos y empresarios para ir mejorando en el
futuro. Fruto de ello, en este semestre, junto con
mi companfero Adrian Gémez, fuimos selecciona-
dos como Asesores Senior de Informatica, lugar
desde donde podremos estar mas involucrados
con el desarrollo de la Clinica MyPE y colaborar
para que siga mejorando cada dia. Los asesores
senior, adoptados este semestre, son alumnos
con experiencia en el desarrollo de asesorias de
la Clinica, que colaboraran brindando apoyo a
los asesores junior, para que cumplan con el plan
de trabajo establecido y los entregables acorda-
dos con el empresario; ademds de poner a dis-
posicion de ellos, los conocimientos aprendidos
en el desarrollo de asesorias anteriores. Con mi
compafiero estamos muy agradecidos de que
se nos haya tomado en cuenta para este cargo
y nos esforzaremos al maximo para lograr todos
los objetivos.

Como alumno estoy muy agradecido de formar
parte de esta gran iniciativa e invito a todos mis
demas compafieros a que se unan a la Clinica
MyPE Inacap, es una experiencia Unica de la cual
no se arrepentiran.
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Nombre completo:
Elisa del Carmen Arenas Banda
Permanencia en INACAP: 8 anos

Hobbies favoritos: Un buen hobbie es ver
Series en TV Cable, policiales de preferen-
cia.

Regalo ideal: Algo que me sorprenda. No
soy de cosas materiales, pero si encantada
acepto un paseo por el Barrio Italia, o por
Persas como el Bio-Bio, Teniente Cruz o Za-
padores en donde por poco dinero obtienes
muchas cosas.

Suefios y/o metas por cumplir: He logrado
tanto, vivido muchas experiencias entrete-
nidas, de lo bueno y de lo malo. Tengo que
seguir disfrutando lo que hago, lo que vivo y
la familia que tengo es suficiente.

Frase favorita o que te identifique:

iPor fin en casal

Especialmente después del taco, se disfruta
muchisimo.

Elisa Arenas Banda
Jefa de Biblioteca

Comida favorita: Sushi, Me encanta!
Lugar favorito: Venecia: Una ciudad
en medio de 2 canales, es increible,
sus museos, barrios, tiendas, gastro-
nomia, arquitectura, en fin. Cada vez
que la recuerdo quisiera poder volver.

Como te ves en 5 ailos mas: Me cues-
ta responder esta pregunta, porque
no quiero planes, estoy en un punto
en la vida, que la planificacién es mas
bien dia a dia. A lo mas en esta época
planeamos las vacaciones de verano.

Lugar que te gustaria conocer: Hace
rato que tengo ganas de ir New York.
Especialmente en Navidad, seria be-
llisimo.

Libro favorito o que estés leyendo en
la actualidad: Yo soy Malala de Mala-
la Yousafzai. Terminé de leerlo esta
semana y quedé impresionada del
valor y compromiso de esta nifia.

BIBLIOTECAS INACAP LANZAN NUEVO SERVICIO DIGITAL

EL LASNTE, L) PONES TU

JDESCURRELD!

NUEVD

Una potente herramienta de acceso y busqueda de informacion es-
pecializada y de investigacion lanzé la Red de Bibliotecas de INACAP,
mediante la cual busca que sus usuarios puedan acceder de manera
facil e integrada a los recursos de aprendizaje.

Este nuevo sistema de descubrimiento facilita el acceso a la informa-

cion a los usuarios de Bibliotecas, ya que reune todos los contenidos
electrénicos e impresos suscritos por la Institucion, asi como una serie
de recursos de portales y repositorios de libre acceso. La plataforma
permite realizar consultas bdsicas y avanzadas, y recuperar la informacion a través de una sola interfaz
de busqueda.

Al Buscador Integrado se puede acceder desde el Portal de Bibliotecas y solo se requiere iniciar la sesién
con las credenciales institucionales para poder descargar, imprimir o utilizar las herramientas que la

plataforma dispone para los visitantes.
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Trabajos Voluntarios
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Responsabilidad
Social

Trabajos de invierno RM

Voluntarios de las siete Sedes de
INACAP de la Region Metropolitana
mostraron su lado mas solidario en
los Trabajos de Invierno que organizo
la Direccién de Asuntos Estudiantiles
en colaboracion con el programa
Servicio Pais de la Fundacidn
Superacion de la Pobreza.

Los 34 estudiantes de INACAP
viajaron hasta la Comuna de Maria
Pinto en Melipilla para colaborar
con la recuperacion de huertos,
invernaderos;

hermosear

la cancha de futbol y desmalezar algunos lugares de las

instituciones para que los nifilos de primero a octavo
basico de los Colegios Chorombo Alto y Colegio Las
Mercedes puedan jugar y aprender con los renovados

espacios.




Actividades

Donacion Escuela
Republica de Alemania

La Direccién de Asuntos Estudiantiles de
INACAP Santiago Centro realizd la dona-
cién de un aro de Baloncesto a la Escuela
Republica de Alemania de la comuna de
Santiago, con el objetivo de ayudar y cola-
borar con la formacién deportiva e incen-
tivar el esparcimiento de los nifios y nifas.
En la actividad estuvo presente el Vicerrector de la
Sede, Juan Ignacio Carvallo, la Directora de Asun-
tos Estudiantiles de INACAP Santiago Centro,
Natalia Izquierdo, quienes entregaron la imple-
mentacién deportiva al Director de la Escuela,
Mauricio Hormazabal y jugaron con nifios y ni-
fias tras la inauguracién de esta.

Bienvenida Estudiantes nuevos

Una calida bienvenida vivieron los estudiantes nuevos de
INACAP Santiago Centro que se matricularon durante el
Semestre Primavera 2017 y comenzaron su camino aca-
démico y personal para cumplir sus suefios y metas.

Fue el Vicerrector de la Sede, Juan Ignacio Carvallo, quién
dio el recibimiento a los nuevos Inacapinos de las Areas
Administracién y Negocios e Informatica y Telecomuni-
caciones, con una exposicién de los distintos valores de
INACAP, su misidn y la presentacidn de Directivos y cola-
boradores que los acompafaran y apoyaran durante sus
afos de estudio.
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INACAP es un sistema integrado de Educacidn Superior, constituido
por la Universidad Tecnoldgica de Chile INACAP, el Instituto
Profesional INACAP y el Centro de Formacién Técnica INACAP, que
comparten una Mision y Valores Institucionales.

El Sistema Integrado de Educacion Superior INACAP y su Organismo
Técnico de Capacitacion INACAP estan presentes, a través de sus
26 Sedes, en las 15 regiones del pais.

INACAP es una corporacién de derecho privado, sin fines de
lucro. Su Consejo Directivo esta integrado por miembros elegidos
por la Confederacidn de la Produccion y del Comercio (CPC), la
Corporacién Nacional Privada de Desarrollo Social (CNPDS) vy el
Servicio de Cooperacion Técnica (SERCOTEC), filial de CORFO.
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