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“Aspiramos a maximizar la satisfaccion
del estudiante fortaleciendo su g
experiencia y potenciando su mserc:m

en el mundo boral” i =

Desde su fundacion, INA

vincularse con el sector pro

Chile. Al ser la Institucion de formaci
mas grande de Chile, este conlleva una i
bilidad para formar y educa} a los pro
pais. [f

Es por eso que se el [ oro el Plan de
2017-2020 (PDE 2020),

vos principales y lineas de acuon.wa alcanzar un nuevo

de desarrollo que permita ¢ ir a la Institucién en una de
calidad internacional.

Estos son: el Foco en el Alu ad Formativa, Vincula-
ciéon con el Sector Productivo tores Claves; y Personas,
Organizacién y Cultura. Estos o pilares se traducen en
multiples metas que se expre en los distintos equipos
de trabajo, planes, programas, cagores que permitan ge-
nerar una organizacion comprometida, efectiva y una cultura

‘ mas innovadora.
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xtracurriculares: Los
ueden aprovechar su
para inscribirse en los
ortivos Y Culturales que la
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¢A qué nos referimos con “Foco en el Alumno”?
“Cuando nos referimos a “Foco en el Alumno”
queremos decir que buscamos mejorar sus-
tancialmente la experiencia formativa integral
de todas las personas que acuden a INACAP a
aprender, potenciando su desarrollo educativo
y laboral, y su satisfaccion con la Institucion. No
solo desde el trabajo desde las aulas, sino ade-
mas desde un esfuerzo institucional para brin-
darle al estudiante el mejor aprendizaje como
profesional y personal”

¢Como se visualizan las lineas de accion del
Foco en el Alumno?

“El Foco en el Alumno comienza desde que el

estudiante se acerca a INACAP solicitando infor-
macion sobre sus Carreras, Planes de Estudio;
ya sea en alguna feria en Establecimientos de
Educacion Media como de manera voluntaria.
El acompafnamiento desde el primer contacto
del interesado, su matricula en la Institucién, su
desempefio y desarrollo dentro de las aulas, y su
titulacion son la linea de tiempo donde INACAP
aplica la Progresion Académica.
Sin embargo, el vinculo de INACAP con el exalum-
no no termina en el egreso de la Carrera. El Area
de Egresados de Empleabilidad constituye un va-
lor importante para mantener en contacto con
nuestros titulados, sobre todo a la hora de cola-
borar en la busqueda de trabajo.

apa Académica: Los estudiantes van a!r
. aulas, laboratorios y talleres'a-comenzar s

: ' formacion académica dentro de
) @Sede. Poco a
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Juan Ignacio Carvallo.
Vicerrector.

éCudles son las lineas
de accion?
“Queremos profundizar en mejorar la Progresion
Académica de nuestros alumnos a través del de-
sarrollo de una estrategia que aborde de manera
integrada; evaluando las acciones que se realizan
previo al ingreso del estudiante a nuestra institu-
cion, durante su estadia en INACAP y el fin de su
ciclo con nosotros.

Ademads, esperamos Fortalecer la Experiencia
del Alumno con mecanismos durante toda su
permanencia en la institucién, optimizando el lo-
gro de los aprendizajes y Progresion Académica;
logrando resultados satisfactorios. El objetivo es
co-construir relaciones cercanas con los alumnos
para facilitar la identificacidon de sus intereses y
necesidades.

Por ultimo, queremos apoyar el desarrollo laboral
de nuestro estudiantes y egresados, asi permitir
incrementar la inserciéon en el mundo competi-
tivo, facilitando su transicion y fortaleciendo su
adaptacion a los que el sector productivo y las
empresas y organizaciones requieren”.

¢Como logramos mads participacion del estu-
diante en las Sedes?

“A fines del segundo semestre comenzamos con
la eleccion y designacién de los Delegados Estu-
diantiles. Este proyecto Piloto se implementara
en la Sede Santiago Centro (como en 5 otras Se-
des: Copiapo, Osorno, Santiago Sur, Rancagua y
Valparaiso) con la intencion de motivar la parti-
cipacién estudiantil dentro de INACAP. Este es
un paso adelante para darle mas espacios a los
Inacapinos en las decisiones que tomemos como
Institucion.

la Red de Exa’!n.nois.
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Ceremonias de Titulacion: Los Inacapinos
celebran junto a sus familiares la

obtencion de su Ti Pro_fes"
el cierre de una etapa como estudiante,

pero el Vinculo con INACAP perman!»:ce en

al. Esto es




Oportunidades

¢Como se apoya el desarrollo laboral de los estudiantes
y egresados de INACAP?

INACAP apoya en temas relacionados a la em-

pleabilidad de estudiantes y egresados, por distintos
medios, el primero es directamente para estudiantes y
este es incorporando en la malla curricular en los dltimos
semestres asignaturas transversales que promuevan el
compromiso, la autogestién y el emprendimiento, for-
mando el Sello del alumno INACAP.
En segundo lugar, estudiantes y exalumnos de INACAP,
cuentan con el portal del Centro de Desarrollo Laboral
(CDL) el que concentra distintos servicios apoyando la
empleabilidad, con los que se prepara y acompaiia para
gue ingrese y se desarrolle en el mundo laboral.
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Evelyn Chaparro,
Encargada de Egresados y Empleabilidad
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“Las empresas buscan profesionales

que tengan herramientas técnicas y
habilidades blandas”

¢Cudles son las grandes lineas de accion para fo-
mentar la empleabilidad en INACAP?

Si pudiésemos definirlas en lineas de accidn, estas se-
rian las que el CDL contempla como, por ejemplo:

1) Entrenamiento laboral, con la realizacion de talleres
de apresto laboral en distintas modalidades, que ense-
Aan desde la creacion del CV hasta las cosas que no hay
que realizan en una entrevista laboral.

2) Busqueda de trabajo, donde estudiantes y egresados
pueden buscar en la bolsa de trabajo Contacto Laboral
INACAP.

3) Emprendimiento, desde como una buena idea puede
convertirse en un buen negocio.

4) Continuidad de estudios, ya que al adquirir nuevas
competencias estas permitirdn crecer profesionalmente
y por ultimo.

5) Empresas y empleadores, el contacto con el sector
productivo es fundamental para poder gestionar centros
de prdcticas, convenios y poder saber qué es lo que las
empresas necesitan.
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¢Como colaboramos con la adaptacion del Inacapino al
sector productivo?

Como Encargada de Egresados y Empleabilidad, podria reco-
nocer dos instancias importantes que permite la adaptacion
del Inacapino al sector productivo, la primera es mantener
relacién con el sector productivo, ya que es clave saber qué
es lo que las empresas buscan a la hora de contratar a profe-
sionales y la segunda, que tiene mucha relacidn con la prime-
ra, es poder prepararlos para el mundo laboral entregandole
la mayor cantidad de insumos con tematicas de empleabili-
dad.

¢Cudles son los principales desafios/metas de Egresa-
dos y Empleabilidad en el corto plazo?

Los principales desafios para el Area de egresados y emplea-
bilidad, es por un lado lograr que los estudiantes les haga sen-
tido la tematica y no sélo cuando ya estén egresados, porque
existen variados insumos que se desaprovechan, porque no
se ven como una necesidad hasta que se comienza a buscar
trabajo. Es por esto que una de las metas es que mas estu-
diantes y egresados de la Sede Santiago Centro conozcan el
| CDL y se vean beneficiados a lo que este brinda. El mundo
laboral hoy es sumamente competitivo, ahora las empresas
no solo buscan “al mejor de su area”, sino que precisan del
profesional que tiene sus habilidades blandas desarrolladas.
Y, por ultimo, que tanto estudiantes como egresados, vean
en mi cargo como un canal a la hora de buscar practicas
' profesionales, contamos con una plataforma que siempre
mantiene vigente este tipo de ofertas, sin dejar de lado, pro-
mover ofertas de trabajo que son exclusivas para Inacapinos.
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Docentes

Cuéntame a qué se refiere con
“Progresion Académica”

Progresién académica se refiere al avance curri-
cular que tienen los estudiantes dentro de su plan
de estudio lo cual podemos medirlo mediante el
éxito académico que tiene en los respectivos pe-
riodos académicos de su plan de estudio.

La propuesta de valor a los estudiantes plantea
un aprendizaje eficiente y pertinente a las nece-
sidades actuales y futuras del mundo laboral; lo
anterior se refleja en el logro de las competen-
cias requeridas por su perfil de egreso.

Carolina Barrientos,
Directora Progresion Académica

“Planteamos un aprendizaje eficiente y per-
tinente a las necesidades actuales y futuras
del mundo laboral”

¢Cudles son los objetivos de esta linea de accion?

Esta linea de accién tiene como objetivo Diseiiar,
implementar, articular y desarrollar mecanismos
para gestionar de manera eficiente la informa-
cién de estudios, trabajos y/o iniciativas tanto
internas o externas a la institucion que contribu-
yan a la progresion académica de nuestros estu-
diantes. Lo anterior esta orientado a ir monito-
reando los indicadores académicos que reflejan
el progreso de los estudiantes. En efecto, la re-
tencion de primer afio, la retencidn de cursos
superiores, el egreso y titulacion oportuna son
los indicadores de resultado que evidencian el
avance curricular.




¢Con qué acciones y tdcticas vamos a mejo-
rar el aprendizaje de nuestros alumnos?

El proyecto de Progresion Académica contem-
pla cuatro lineas de trabajo. Dos que abarcan
la trayectoria académica y dos que son trans-
versales. En cada una de ellas se ha imple-
mentado una serie de iniciativas en las sedes
Laboratorio. Estas sedes fueron seleccionadas
como un espacio de experimentacion de ini-
ciativas que contribuyan en el proceso forma-
tivo de los estudiantes, potenciando en parti-
cular su avance curricular

La linea que contempla la insercion y transi-
cién a la educacion superior han identificado
iniciativas de_caracter vocacional, de induc-
cién, de diagnostico y propedéuticas.

En el caso de la linea de trabajo de desarro-
llo académico oportuno se han levantado ini-
ciativas que impactan desde la retencién de
cursos superiores, el egreso y titulacién, en
procesos y procedimientos académicos, en
reglamentos académicos que potencian el
avance de los en la redefiniciéon de perfiles
docentes de cursos de primer aino y superio-
res y en la revisién de tasas de aprobacioén de
asignaturas criticas e hito.

Las dos segundas tienen relacién con el enga-
gement de los estudiantes con su experiencia
educativa y con la cultura institucional que
vele por el éxito de los estudiantes. Es asi
como se han levantado en el marco del enga-
gement de los estudiantes con su experiencia
educativa algunos concursos de manera que
de promover que el propio estudiante se com-
prometa y se haga responsable de su propio
proceso.

Para el caso de linea de trabajo que compren-
de la cultura institucional que vele por el éxi-
to de los estudiantes, actualmente no hemos
levantado ninguna iniciativa concreta; sin em-
bargo, de cara a la planificacién de accién del
PE 2018 estamos definiendo algunas acciones
en esta linea.
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¢Cudles son los mas grandes desafios de cara al
cumplimiento del PDE?

Dentro del proyecto de Progresion liderado por
la nueva Direccion de Progresidon Académica, los
principales objetivos son:

e Disefiar una estructura que apoye y que dé
respuesta a las necesidades y requerimientos
institucionales en relacién con la progresién aca-
démica.

e |dentificar la informacion e iniciativas internas
y/o externas para efectos de medir impacto en
los resultados académicos de los estudiantes.

e Gestionar el sistema de apoyo a la progresion,
instaurandolo en la institucién como un meca-
nismo valido para la toma de decisiones.

e Establecer un mecanismo de mejoramiento
continuo al sistema de progresion académica en
forma integral y articulada de manera pionera
en la institucion
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LOS DESAFiIOS DE LA PROGRESION ACADEMICA

"Cuando se desarrolld la iniciativa de la progre-
sién académica, el foco de atencién apunté a lo-
grar un aprendizaje eficiente obteniendo como
resultado un desarrollo atingente de las compe-
tencias necesarias para que los estudiantes se
adapten al mundo laboral.

Asimismo, los puntos relevantes para lograr este
cometido son la retencién de los estudiantes
de primer afo, altas tasas de aprobacién de las
asignaturas, reducir los tiempos de egreso vy ti-
tulacion, ademas de la insercidn laboral; de esta
forma, todas las estrategias son elaboradas cuida-
dosamente siempre pensando en el beneficio de
los estudiantes.

Por otra parte, debo agregar un punto notable en
esta secuencia, el cual es el aporte que realiza ICAP
a los estudiantes de la Sede Santiago Centro, con la
finalidad de implementar una constante mejora en
el rendimiento académico y la atencion pertinente
a las necesidades de los estudiantes que necesiten
un apoyo extra, ya sea, en cuanto a estrategias de
estudio o en mejorar su aprendizaje e igualmente al
adquirir nuevas herramientas que les permitan des-
cubrir 'y mejorar sus habilidades blandas, las cuales

Carolina Pérez,
Coordinadora de ICAP, Santiago Centro

son clave para desarrollar las competencias que el
estudiante de INACAP poseer3 al finalizar su carrera.
Podemos asegurar que, el apoyo que se les brinda a los
estudiantes en primer afio es fundamental, dado que, al
establecer una base soélida en relacién a fortalecer y
mejorar los conocimientos bdsicos en asignaturas cri-
ticas, les ayudamos a pavimentar el acceso a los futu-
ros desafios que enfrentaran durante la carrera; igual-
mente, debemos tener presente la importante labor
gue desempefian los tutores, quienes se preocupan
de los estudiantes de primer afio de manera persona-
lizada, resolviendo dudas, solucionando dificultades,
derivando al psicdlogo o psicopedagogo, o simple-
mente siendo una guia en este nuevo proceso.

Sin lugar a dudas, el adquirir conocimientos tiene un
alto precio, sobre todo si se relaciona con la educacién
superior, los que incluyen variados sacrificios persona-
les, como una alta demanda tiempo y dedicacion, sin
embargo, la satisfacciéon de sentir todos los anhelos
hechos realidad al recibir el titulo, no tienen precio, de
modo que, si trabajamos en pos de esa meta junto a
los estudiantes, cumpliremos con el verdadero objeti-
vo de la progresion académica.

En definitiva, podemos decir que el alto grado de com-
promiso de INACAP con sus estudiantes, ha generado
iniciativas potentes, tales como la progresién acadé-
mica, la cual se ha convertido en un pilar que, contri-
buye al desarrollo académico de quienes son y seran
el elemento clave del futuro laboral de nuestro pais".




Columna de opinion estudiante

Satisfaccion

"Cuando llegué a INACAP no estaba muy orien-
tada con respecto a la vida universitaria. Salir de
cuarto medio y llegar a la universidad es comple-
tamente un giro en 180° grados. Desde el mo-
mento en que ingresé me senti muy acogida con
buena respuesta a mis dudas desde todas las ofi-
cinas y personas que me atendieron.

En tanto a lo académico siento que he crecido
mucho, INACAP nos potencia en ese ambito
ensefandonos diferentes técnicas de estudio
y el cémo surgir en el Area Académica siempre
y cuando uno asi se lo plantee y proponga. Por
otro lado, me siento muy satisfecha y a gusto con
los profesores que me han hecho clases, ellos
nos potencian cada dia a ser mejores personas y
seamos los mejores profesionales.

Personalmente INACAP me ha ayudado a cre-
cer como persona, a sacar muchas cosas buenas
de mi, como por ejemplo: saber desarrollar mis
competencias para que el dia de mainana o a fu-
turo sepa como poder reaccionar o que cosas
podré hacer en diferentes situaciones tanto la-
borales, educativas y practicas del diario vivir. El
Aprender-Haciendo es uno de los grandes sellos
que INACAP implementa dentro de sus Aulas no
tan solo en carreras especificas si no que gene-
ralizado.

Con respecto al Area Administrativa y los diferen-
tes Departamentos la mayoria de las veces han
sabido responder mis dudas, orientarme cuando
lo necesito de buena forma.

Estudiante

Sé que el dia de mafiana cuando sea una egresa-
da de INACAP me sentiré satisfecha ya que me
entregdé todas las herramientas necesarias y es-
pecificas para ser una excelente profesional, va-
lores éticos y morales de los cuales estaré agra-
decida y feliz de haber aprendido en INACAP,
segura de lo que sé, de mi crecimiento personal
en todo este tiempo y por haber elegido una ex-
celente casa de Estudios".

Gisell Alejandra Garrido Pérez.

Alumna 2do Ano Técnico en Enfermeria.

Trabajos Voluntarios Otofio 2017,
Comuna Maria Pinto



Beneficios

Becas y Beneficios para los Inacapinos

Durante este mes la DAE informard y entregarad to-
dos los detalles a los estudiantes del nuevo proceso
de Becas y Beneficios, donde los Inacapinos podrdn
conocer todos los requerimientos y pormenores para
postular a las Ayudas Estudiantiles del Mineduc 2018.
Ingresa a www.beneficiosestudiantiles.cl

Si ya cuentan con alguna ayuda estudiantil (reno-
vantes), no deben completar nuevamente el FUAS
para mantener su beneficio durante 2018, Si tendran que
llenar el formulario nuevamente en caso de que quieran
acceder a un beneficio distinto del que ya poseen.
Frente a cualquier inquietud o apoyo en el llenado del
formulario, por favor, acercarse al Edificio DAE, primer
piso.

A continuacion los detalles de las Becas y Beneficios:
Beca Juan Gémez Millas

Requisitos:
-Estudiantes nuevos: Alumnos egresados de Ense-
fnanza Media con rendimiento académico meritorio.

-Estudiantes antiguos: Alumnos que cursan una ca-
rrera en la Educacién Superior. Quienes tienen un
crédito si pueden postular. Esta beca cuenta ademas
con 150 cupos especiales para estudiantes nuevos en
situacion de discapacidad.

-Pertenecer al 70% de la poblacién de menores ingre-
sos del pais.

-Estudiantes nuevos: PSU promedio (pruebas Lengua-
je y Matematicas), igual o superior a 500 puntos, del
afio de admisidén a la carrera o el anterior. Los alum-
nos que ingresen a la Educacién Superior mediante el
programa PACE serdn eximidos de este requisito.
-Estudiantes antiguos: Puntaje PSU promedio (prue-
bas Lenguaje y Matematicas), igual o superior a 500
puntos, del afio de admisidn a la carrera o el anterior,
si rendiste la prueba desde el afio 2011 en adelante;
ademads de grado de avance académico requerido.

Beca Nuevo Milenio

Requisitos:

-Estudiantes nuevos: Alumnos que se matri-
culen en primer afio de una carrera técnica
impartida por un CFT, IP, universidad o escuela
de las Fuerzas Armadas; o en una carrera pro-
fesional impartida por un IP.

-Estudiantes antiguos: Alumnos que cursen
una carrera técnica impartida por un CFT, IP
o universidad, o una profesional impartida
por un IP. Quienes tienen un crédito si pueden
postular. Esta beca cuenta ademas con 150
cupos especiales para estudiantes nuevos en
situacién de discapacidad.

-Pertenecer al 70% de la poblacién de meno-
res ingresos del pais.

-Estudiantes nuevos: Promedio de notas de
Enseflanza Media igual o superior a 5,0.
-Estudiantes antiguos: Promedio de notas de
Ensefianza Media igual o superior a 5,0, y gra-
do de avance académico requerido.

Beca para hijos de Profesionales de la Educa-



cion

Requisitos:

-Estudiantes nuevos: Alumnos cuyos padres sean
profesores o asistentes de la Educacion de ensefian-
za basica o media, con contrato vigente en estable-
cimientos municipales, particular subvencionados o
de administracién delegada.

-Estudiantes antiguos: Alumnos que cursen una ca-
rrera en la Educacién Superior, y que cumplan con
el requisito sefalado anteriormente. Quienes tienen
un crédito si pueden postular.

-Pertenecer al 80% de la poblacion de menores in-
gresos del pais.

-Estudiantes nuevos: Puntaje PSU promedio (pruebas
Lenguaje y Matematicas), igual o superior a 500 puntos,
del afio de admision a la carrera o el anterior; y prome-
dio de notas de Ensefianza Media igual o superior a 5,5.
Los alumnos que ingresen a la Educacién Superior me-
diante el programa PACE serdn eximidos del requisito
de puntaje minimo PSU.

-Estudiantes antiguos: Puntaje PSU promedio (pruebas
Lenguaje y Matematicas), igual o superior a 500 puntos,
del ano de admision a la carrera o el anterior, si rendiste
la prueba desde el aifio 2011 en adelante; promedio de
notas de Ensefianza Media igual o superior a 5,5y grado
de avance académico requerido.

Ya comenzg el periodo de postulacion .

Beneficios

Beca de Articulacion

Requisitos:

-Estudiantes egresados o titulados de carreras
técnicas de nivel superior durante los cuatros
afos anteriores al 2018 - es decir, a partir de 2014
quieran continuar sus estudios para obtener un
titulo profesional.

-Pertenecer al 70% de la poblacién de menores
recursos del pais.

-Promedio de Notas de Ensefanza Media igual o
superior a 5,0.

Gratuidad

Requisitos:

-Provenir de los hogares pertenecientes al 60% (*)
de menores ingresos del pais.

-Matricularse en alguna de las instituciones ads-
critas a la Gratuidad.

-No poseer algun grado de licenciatura terminal
o titulo profesional previo, obtenido en alguna
institucion nacional o extranjera. Si el estudiante
cuenta con un titulo técnico de nivel superior, sélo
podra acceder a Gratuidad si se matricula en una
carrera conducente a titulo profesional con o sin
licenciatura.

-Si ya es estudiante de educacién superior, no
debe haber excedido la duraciéon formal de la ca-
rrera.

-Tener nacionalidad chilena, o bien ser extranjero
egresado de ensefianza media en Chile y con resi-
dencia definitiva en el pais.

Crédito con Garantia Estatal (CAE)

Requisitos:

-Estudiantes egresados de Ensefianza Media o
que ya cursan una carrera de pregrado, que re-
quieran apoyo para financiar sus estudios supe-
riores.

-Desde 2014, las condiciones presupuestarias

de becas y beneficios para alumnos
nuevos y antiguos.

han permitido que el Crédito CAE se otorgue sin
restriccién socioecondémica alguna.

-Postulantes a universidades: Puntaje PSU pro-
medio (pruebas Lenguaje y Matematicas) igual o
superior a 475 puntos.

-Postulantes a CFT o IP: Promedio de notas de
Ensefianza Media igual o superior a 5,27; o bien,
un puntaje promedio igual o mayor a 475 en la
PSU (pruebas Lenguaje y Matematica).

Término del proceso 19 de noviembre de 2017

¢Como postular?

B Debes completar el FUAS con la informacion
del Registro Social de Hogares en
beneficiosestudiantiles.cl

¢Qué beneficios puedo
obtener?

m Beneficios:
Gratuidad, Crédito con garantia estatal

W Becas:
Beca Nuevo Milenio, Beca Excelencia Técnica, Beca
Excelencia Académica, Beca Puntaje PSU, Beca
Juan Gomez Millas, Beca Juan Gomez Millas
Extranjeros, Beca Para Hijos De Profesionales De La
Educacion, Beca Vocacidn de Profesor Pedagogias,
Beca de Articulacion.

¢Necesitas ayuda?

W Ven ala DAE con tu borrador FUAS y Registro Social
de Hogares y te guiaremos por todo el
proceso.

nacap | daess:.




Beneficios

Con foco en el Alumno

¢Como la Direccion de Asuntos Estudiantiles
aporta a la experiencia del alumno Inacapino?
La Direccion de Asuntos Estudiantiles de INACAP
busca contribuir al desarrollo integral del alum-
no y a su experiencia diferenciadora, mediante
el desarrollo de actividades y estrategias que
fomenten su autonomia y responsabilidad, fa-
cilitando relaciones estudiantiles saludables y
constructivas, promoviendo la progresién aca-
démica, canalizando sus intereses y siendo con-
sistentes con el Plan de Desarrollo Estratégico
(PDE2020)

¢Cudles son las lineas de accion de la DAE para
brindar al estudiante un mejor desarrollo o ex-
periencia dentro de INACAP?

En el contexto del PDE2020, la DAE ha deter-
minado que sus lineamientos tengan como fin
generar actividades que permitan mejorar la
experiencia y satisfaccion del estudiante, en-
tregando elementos de formacidn personal y
profesional mediante la realizacion de inicia-
tivas extracurriculares.
En este caso, queremos
que los alumnos pue-
dan disfrutar de una
vida sana mediante la
realizacién de talleres
deportivos, actividades
culturales y de parti-
cipacién estudiantil,
como es el caso del Vo-
luntariado de INACAP.

llnacng

Sonthages Coni

Sedes prejestes Peréz Rosales - Apoquindo - Renca - Puente Alto
Maipth - Santiage Sur - Rancagua - Curicé - Santiago Centro

Natalia Izquiedo O.
Directora de Asuntos Estudiantiles

blemas"

¢Como podemos generar una relacion cercana
con el estudiante?

Como DAE queremos que los estudiantes sien-
tan que son importantes dentro de INACAP. El
hecho de ser parte de la Comunidad Inacapina,
no solo significa un sentido de pertenencia a la
institucion. También anhelamos seguir contri-
buyendo con la realizacién de talleres, eventos
e iniciativas que motiven a los alumnos a vivir
una vida universitaria dentro de cada una de las
Sedes.

Cada afio planificamos actividades que fomen-
ten la participacién estudiantil, siendo estas
partes fundamentales del desarrollo personal y
profesional.

3 LTRSS -
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"Dia a dia con mi equipo DAE nos esforza-
mos por entregar a nuestros estudiantes
una atencion cdlida, atenta, alegre y con
mucha disposicion para resolver sus pro-

1 .
.
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Beneficios

¢Qué desafios vienen para el futuro de la DAE?

Uno de los mds grandes desafios para este fin de ano,
es la puesta en marcha del proyecto de los Delegados
Estudiantiles, ya que es una de las cosas que nuestros
estudiantes ha solicitado y hoy se hace realidad.

Necesitamos tener un Delegado Estudiantil por Carre-

ra, nivel y jornada, por el cual visitamos un total de 243 ot

cursos, para luego obtener 243 Delegados Estudianti-

les. - -

Es por eso que en conjunto con el Area Académica nos
hemos cordinador para visitar a cada curso.

¢Como los delegados pueden ser una gran oportuni-
dad para acercarnos a los estudiantes?

Por supuesto, consideramos que el tener Delegados
Estudiantiles, nos permitira canalizar de mejor manera
sus inquietudes, y para nosotros como DAE, dirigir de
mejor manera nuestras acciones, con un real Foco en
el Alumno.

-

Para este ano 2017 se ha seleccionado 6 sedes para implementar los
Delegados Estudiantiles, las Sede seleccionadas como piloto en Ia
implementacion de delegados: Copiapd, Valparaiso, Santiago Centro,
Santiago Sur, Rancagua y Osorno.

JUNTODS CONSTRUIMOS EL
INACAP QUE QUERENOS

Rol de los Delegados Estudiantiles:

Los Delegados Estudiantiles deberan propendersiempre a satisfacer-
las inquietudes e intereses académicos y a la vinculacién de los es-
; tudiantes que representen con las autoridades de INACAP, todo lo
gl&rc:crgg | anterior enconcordancia con la misién y valores de la Universidad,
ESTUDIANTILES en aspectos, tales como asuntosacadémicos de interés general para
su carrera, culturales, deportivos, sociales, artisticos, intelectuales y
otros referidos al desarrollo de la vida estudiantil de la sede respec-

tiva.



Especialistas
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Fernando Dolabela
Fundador del World
Entrepreneurship Forum

Fernando Dolabela en Santiago Centro

El miembro fundador del World

Con gran recibimiento y parti-
Entrepreneurship Forum, y

cipacién de la Comunidad Ina-

capina, el emprendedor y escritor
brasilefio Fernando Dolabela rea-
liz6 una interesante charla a los
estudiantes de INACAP Santiago
Centro, como parte de su itinera-

consultor del Consejo Nacional de
Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico
respondié todas las dudas de
los alumnos de la Sede, que se
interesaron por la gran calidez

rio en Chile debido a su participa- y amplio conocimiento que
cién en el lll Simposio Internacio- Fernando Dolabela brindé en cada
nal de Calidad en Educacién que una de sus respuestas.

organizé INACAP.

Investidura Consejeros Clinica MyPE

Giglio, los Directores de Ca-
rrera de Area Administracion §
y Negocios, Jaime Orrego y
Carolina Ponce, quienes die-
ron la bienvenida a los alum-
nos que durante el segundo
semestre estaran trabajando codo a codo con
los coordinadores y asesores para entregar la
mejor colaboracién

Estudiantes de las Areas de Administracién y
Negocios, e Informatica y Telecomunicaciones de
INACAP Santiago Centro fueron investidos como
nuevos Consejeros de la Clinica MyPE Region Me-
tropolitana para realizar las Asistencias Técnicas a
pequefios y micro empresarios.

La actividad conto con la presencia del Vicerrector
de la Sede, Juan Ignacio Carvallo y el Director de
la Clinica MyPE Region Metropolitana, José Miguel

Taller de Inclusidon _ o
Estudiantes de ultimo semestre de

Psicopedagogia de INACAP Santiago
Centro realizaron un Taller de Inclu-
sién a nifios migrantes no hispano-
hablantes de escasos recursos del
Colegio Cornelia Olivares de la Co-
muna de Independencia, con el fin de ayudarlos a adaptarse social
y culturalmente a su nuevo entorno.

La actividad tiene como objetivo que los nifios participantes lo-
gren una aclimatacidn social y cognitiva de diferentes experien-
cias, que permitan que se sienta comodos y aceptados en un con-
texto desconocido.




Actividades de la Sede:

Ceremonias de Titulacion — Primavera 2017

as de 500 egresados de las

Areas de Salud, Administracién y
Negocios, Humanidades y Educacion e
Informatica y Telecomunicaciones, de
INACAP Santiago Centro recibieron con
orgullo este 15 y 16 de noviembre sus
titulos en las Ceremonias de Titulacion
del Segundo Semestre que se realizaron
en el Teatro La Cupula.

Ingenieros Bilingiies

Después de tres meses intensos de clases extra-programaticas, estudiantes de «g\

Ingenieria Comercial de INACAP Santiago Centro recibieron su diploma que Y

certifica el término del curso de inglés, donde pudieron fortalecer y superar las

barreras idiomaticas. »
—  INACAP junto a la empresa de idiomas & .,:*

| g “Poliglota” realizaron un taller que los

3 af'ﬁg""'i“ﬁg}ﬁxi ~  futuros Ingenieros Comerciales pudieron ,\’v’ﬁ” - /

!ﬁ. -w. . ﬁ.(. aprovechar, y asi potenciar habilidades nece-

- sarias a la hora de encontrar empleo, ademas de
ayudar al estudiante a perder el miedo a hablar inglés.

/‘:
_

51° Aniversario INACAP

Todos los estudiantes de la Sede SantiagoCentro disfrutaron del 51° Aniversario de
INACAP con actividades entretenidas y dinamicas en el Patio Central. Videojuegos,
Karaoke, Manicure y Futbol-Tenis fueron algunas de las iniciativas en las que podian
realizar los Inacapinos durante todo el dia.

Ademds, la Direccion de Asuntos Estudiantiles organizd junto a la Sede Santiago Sur
la Fiesta de Aniversario en la Discoteca Luxor, donde los estudiantes pudieron ir

disfrazados de sus personajes favoritos y pasar una gran noche en compafia de sus
companferos.




INACAP es un sistema integrado de Educacidn Superior, constituido
por la Universidad Tecnoldgica de Chile INACAP, el Instituto
Profesional INACAP y el Centro de Formacidén Técnica INACAP, que
comparten una Mision y Valores Institucionales.

El Sistema Integrado de Educacion Superior INACAP y su Organismo
Técnico de Capacitacidon INACAP estan presentes, a través de sus
26 Sedes, en las 15 regiones del pais.

INACAP es una corporacién de derecho privado, sin fines de
lucro. Su Consejo Directivo esta integrado por miembros elegidos
por la Confederacidn de la Produccion y del Comercio (CPC), la
Corporacién Nacional Privada de Desarrollo Social (CNPDS) vy el
Servicio de Cooperacion Técnica (SERCOTEC), filial de CORFO.
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