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N° 5, marzo de 2017, Dirección de Admisión y Comunicaciones, INACAP Santiago Centro.

Iniciamos el año con 
mucha, pero mucha 
energía y con ganas de 
conocer los sueños de 
los alumnos nuevos que 
hoy ya están recorriendo 
con curiosidad 
salas, laboratorios e 
instalaciones y, por 
supuesto, asistiendo 
a sus primeras clases. 
Ellos participaron a 
principios de marzo 
en las actividades de 
la Semana Cero 2017, 
donde conocieron al 
equipo de nuestra 
Sede y características 
de la Institución, 
nivelaron algunos de sus 
conocimientos y jugaron 
en actividades diseñadas 
para recibirlos con 
alegría.

Nuestro Primer  

noticias

Damos un impulso
a tu desarrollo 
personal y académico
Pág. 3

Voluntarios...
Jóvenes construyen un 
país más solidario
Pág. 5

Clínica Mype iniciará 
ciclo de asesorías 
técnicas a empresarios y 
emprendedores.
Pág. 8

Yo le digo a los 
alumnos nuevos que...
Pág. 11

Nuestro Primer  



Juan Ignacio Carvallo.
Vicerrector.
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¡Bienvenidos!
Hemos tenido un buen mes. Un mes de reencuentro con 
caras conocidas de alumnos, colaboradores docentes y 
administrativos. Todos ustedes han demostrado, en estos 
días, que su compromiso es y seguirá siendo fundamental 
para la Sede.
Merecen una mención especial nuestros alumnos nuevos 
que, paso a paso, se están adaptando a la Educación 
Superior. Por eso, espero que en este periodo se hayan 
sentido acompañados y estén disfrutando de experiencias 
enriquecedoras.
La idea es que juntos afrontemos este semestre para lograr 
nuestras metas en las diferentes tareas que nos toque 
desarrollar. Nosotros queremos acompañarlos y guiarlos en 
su camino profesional y personal, soñamos con ser parte 
fundamental en la carrera de la vida de cada uno de ustedes; 
construyendo en conjunto una Institución de Educación 
Superior con la capacidad de lograr metras y éxitos.
Los llamo a que sean protagonistas de sus vidas… y que me 
permitan acompañarlos una vez más en ese camino. 



Crecer
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El crecimiento integral 
de los alumnos es clave, 

por eso INACAP Santiago 
Centro refuerza y enseña 

competencias 
que los distinguen de forma 

positiva, tanto en su vida 
personal como profesional. 

Es así como el dominio de 
especialidad, la capacidad 

emprendedora, la 
autogestión 

y el compromiso son puntos 
que fomentan las Áreas 

Académicas. 

En este marco, la Directora de 
Carrera del Área Salud, Blanca 

Dinamarca, asegura que “es muy 
importante el desarrollo de estas 
competencias, pues nuestro foco 
es el trato con los pacientes. Para 
esto tenemos cursos y talleres 
donde potenciamos tal relación”. 
Al respecto el Director de Carrera 
del Área Administración y Nego-
cios, línea Administración, Jaime 
Orrego, dice que “las competen-
cias genéricas y técnicas son im-
portantes, porque nuestros alum-
nos deben contar con destrezas a 

¿Sabías que las competencias sello son capacidades genéricas 
que te distinguirán hoy y en el futuro? Acá algunos datos:

Los alumnos y exalumnos con compromiso actúan con responsa-
bilidad, comprendiendo el impacto de sus decisiones en otras per-
sonas. A su vez, gestionan conocimientos, habilidades y actitudes 
para el logro de metas personales y profesionales. Además, ellos 
demuestran dominio de su ámbito y nivel de especialidad, lo que 
facilita su integración al mercado laboral. Y, finalmente, tienen una 
capacidad emprendedora que se traduce en que actúan con inicia-
tiva y perseverancia. 

Sello del alumno: conexión con lo mejor de ti

DAMOS UN IMPULSO A TU DESARROLLO 
PERSONAL Y ACADÉMICO

Blanca Dinamarca
Directora del Área de Salud 

Jaime Orrego
Director del Área de Administración

Natalia Izquierdo
Directora Asuntos Estudiantiles

la hora de relacionarse, por ejemplo, con clientes de empresas”.
Finalmente, la Directora de Asuntos Estudiantiles (DAE), Natalia Izquier-
do, pone el acento en las competencias genéricas relacionadas con las 
actividades extracurriculares que realiza la Sede, como las deportivas y 
culturales. Plantea que estas “promueven el trabajo en equipo, la per-
severancia y la motivación por compartir con otras personas. Esto facili-
ta una interacción más fluida entre los alumnos”.



Ideas
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Luego de un 2016 con varias actividades aca-
démicas y de vinculación con la sociedad, los 

Directores de Carrera de la Sede esperan replicar 
todo lo bueno en este semestre y, también, se-
guir siendo un apoyo para los alumnos y exalum-
nos. 

En este marco, el Director de Carrera del Área 
Administración y Negocios, línea Administra-
ción, Jaime Orrego, destaca que “el Área ha cre-
cido en cantidad de alumnos y en su relación con 
el sector productivo”. Por eso, asegura que este 
año “queremos contar con más alumnos Conse-
jeros en la Clínica MyPE y repetir la Feria de Em-
prendimiento”.  
A su vez, el Director de Carrera del Área Admi-
nistración y Negocios, línea Negocios, Juan Pa-
blo Vergara, sostiene que “hasta ahora hemos 
tenido charlas y salidas a terreno muy importan-
tes para el aprendizaje de los alumnos. Por ello, 
queremos continuar en ese camino que los acer-
ca a la realidad del mercado”.
En tanto, el Área Salud ha reforzado sus salidas a 
terreno. Así lo dice la Directora de Carrera, Blan-
ca Dinamarca. “Queremos seguir conociendo 
distintas realidades y enseñando sobre el buen 
trato con los pacientes”, relata.

Por su parte, el Área Informática y Telecomuni-
caciones busca generar nuevas alianzas en favor 
de la empleabilidad de alumnos y exalumnos. En 
tal contacto, la Directora de Carrera, Indira Se-
púlveda, comenta que “queremos realizar más 
seminarios y charlas”.

Finalmente, la Directora de Carrera del Área Hu-
manidades y Educación, Marianne Díaz, explica 
que “queremos que nuestros alumnos realicen 
cada vez mejores investigaciones”. Además, dice 
que “queremos fomentar más oportunidades de 
empleo en la Carrera de Traducción Inglés-Espa-
ñol mención Negocios Internacionales”.

proyectan un positivo semestre 
Tus Directores de Carrera 
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Un año para cambiar la adversidad por la esperanza

El inicio de año fue inesperado y dramático para muchas familias del centro y sur de nuestro país. 
Ante ese escenario de destrucción y desesperanza, los Voluntarios de INACAP Santiago Centro 

organizaron colectas de alimentos y artículos de primera necesidad y viajaron a la comuna de Pu-
manque, en la Región del Libertador Bernardo O’Higgins, para acompañar a los damnificados. 
Al respecto la encargada del Voluntariado e integrante de la Dirección de Asuntos Estudiantiles 
(DAE), Carla Bustos, comenta que las actividades del voluntariado pensadas para este año “tendrán 
como centro la reconstrucción en zonas que necesiten ayuda”. 

Unidos por sueños de progreso

En términos generales, los voluntarios parti-
cipan en actividades locales y nacionales, en 
beneficio de comunidades que requieren una 
mejor calidad de vida. Por ejemplo, hay trabajos 
de construcción que potencian su capacidad de 
trabajo en equipo y compromiso solidario. De 
hecho, recientemente participaron en los “Tra-
bajos Voluntarios de Verano Maullín 2017”, de-
sarrollados en la Región de Los Lagos. 

Allí, junto a jóvenes de otras Sedes colaboraron 
en la construcción de casas sustentables y en la 
reparación de una escuela.
Cabe destacar que el camino que hasta ahora 
han recorrido los voluntarios ha estado, en sus 
palabras, marcado por una nueva mirada de la 
realidad y, también, por la alegría de ayudar en 
situaciones de vulnerabilidad. 
En este sentido, el año pasado fue clave para 
ellos, por la calidad y el posible impacto positivo 
que seguirán teniendo sus labores en el bienes-
tar de las personas. Con la Ilustre Municipalidad 
de Santiago los voluntarios construyeron una 
ruca mapuche, con fines educativos y de salud; 
cooperaron con Servicio País para reforzar la 
cultura ambiental y el capital social de organi-
zaciones y colegios de la co-
muna de Curacaví, en la 
Región Metropolita-
na; ofrecieron com-
pañía y alimentos 
a personas en si-
tuación de calle; 
y recorrieron el 
Cerro Santa Lucía 
con personas con 
discapacidad, entre 
otras tareas.
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Voluntarios INACAP Santiago Centro
Jóvenes construyen un país más solidario

Las nuevas generaciones sí se comprometen, sí se esfuerzan y sí aplican pasión a tareas que aportan 
al desarrollo del país. Los voluntarios de nuestra Sede son alumnos de varias Carreras que destinan 
tiempo y energía para dar lo mejor de si mismos en cada desafío. 

Ayudar sin esperar nada a cambio

Gisell Garrido, alumna de la Carrera de Técnico en Enfermería.
Los voluntarios de INACAP Santiago Centro, somos una familia que disfruta lo que hace. Por lo mis-
mo, cada uno suma su granito de arena y se esfuerza al máximo para construir un país mejor. 

La satisfacción y felicidad que 
se siente ayudando a otras 
personas es inexplicable. Para 
mí el ser voluntaria es poder 
ayudar sin esperar nada a cam-
bio, sin embargo esto amplía el 
crecimiento personal y acadé-
mico. 

Para saber qué se siente ser voluntario, 
tienes que vivirlo”

Nicolás Torrejón, alumno de la Carrera de Ingeniería en 
Telecomunicaciones y líder del Voluntariado en Sede Santiago 
Centro.
El Voluntariado es lo mío. Lo supe desde la primera vez que cola-
boré. Esta labor me permite organizar y realizar actividades con 
un foco social. 
Participando en este tipo de tareas me doy cuenta de que no hay 
mejor enseñanza que trabajar para los otros. Las actividades per-
miten conocer distintas realidades y personas que puedes alegrar con pequeños gestos. 
Los voluntarios somos un grupo súper motivado y generamos ideas innovadoras. Nos han dicho que 
nos destacamos por nuestras intervenciones a nivel país y por el continuo trabajo que realizamos 
durante el año. Aun así, nos falta mucho por recorrer. Podría decir muchas cosas para invitar a los 
alumnos a participar, pero solo podrán saber lo que se siente ser voluntario viviendo la experiencia.

Y tú ¿te sumas?

  ¡Mi invitación a todos los 
  alumnos de INACAP es que 
  sean parte de este grupo!



Oportunidades
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“Me parece una muy buena oportunidad pues 
los docentes muchas veces por motivos econó-
micos no realizan postgrados o priorizan otros 
ámbitos de su vida personal. Ha sido muy impor-
tante el hecho de poder contar con INACAP para 
cerrar este ciclo, no pensé que dentro de todos 
los beneficios a la docencia, estuviera contem-
plado el perfeccionamiento profesional”, afirmó 
la docente Bárbara Olivares, que actualmente 
está en el proceso final de su Magíster en Educa-
ción en la Universidad de Santiago.
A sus palabras se suman las de la encargada de 
Egresados y Empleabilidad, Catherine Maureira, 
quien afirma que “estas becas para colaborado-
res nos permiten crecer y, también, desarrollar 
cada vez mejor nuestras funciones”. Además, 
dice que el Diplomado en Gestión de Recursos 
Humanos, que realizó en la Universidad de San-
tiago de Chile, “me permitió perfeccionar mis 
conocimientos para ayudar a los alumnos y apo-
yar a empresas”.
Finalmente, la Directora de Administración y Fi-
nanzas de INACAP Santiago Centro, Ivonne Gui-
ñez, destaca que “las becas aumentan el com-
promiso de los colaboradores, pues además de 
sus funciones desarrollan una visión de alumno 
que les permite conocer la Institución desde una 
nueva perspectiva”. 

INACAP y en particular su Sede Santiago Centro 
entrega oportunidades de perfeccionamiento a 
sus colaboradores docentes y administrativos, 
mediante becas que cubren una parte de pro-
gramas que aportan calidad a sus labores. El 
objetivo es que sigan mejorando su desempeño 
y que sus aprendizajes y logros se traduzcan, fi-
nalmente, en beneficios para los alumnos. Entre 
los temas que pueden estudiar están: Recursos 
humanos, Innovación aplicada, Dirección de 
proyectos, y Gestión de Tecnologías de la Infor-
mación. 
En tal contexto, el asesor de Recursos Meto-
dológicos de la Subdirección Desarrollo de la 
Docencia de INACAP, Sergio Olmos, explica que 
para postular hay que llenar un formulario y te-
ner cierta antigüedad. “Estos programas permi-
ten que los colaboradores tengan una experien-
cia global y que se sigan capacitando para ser 
cada vez mejores en sus funciones”, asegura. 

Colaboradores docentes y 
administrativos acceden a becas 



Vinculación
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Clínica MyPE iniciará ciclo de asesorías téc-
nicas a empresarios y emprendedores
Cerca de 160 micro y pequeñas empresas 

recibieron más de 200 asesorías técnicas sin cos-
to durante el año pasado, gracias a las labores de 
la Clínica MyPE Región Metropolitana (RM). Este 
centro busca apoyar la gestión de empresarios 
y emprendedores con el respaldo de un equipo 
multidisciplinario de alumnos y docentes de la 
Institución.

En este contexto el Director del Centro Relacio-
namiento Sector Productivo, Miguel González, 
comenta que “esta instancia de colaboración es, 
para los alumnos, una oportunidad de acercarse 
al mundo laboral, reconocer el emprendimiento 
y generar vínculos con el sector productivo”.

Por su parte, el Director de Clínica MyPE Región 
Metropolitana, José Miguel Giglio, pone énfasis 
en que “buscamos darles una experiencia nueva 
a nuestros alumnos. Queremos que ellos puedan 
poner en práctica los conocimientos adquiridos 
en las aulas”. 
INACAP Santiago Centro es el lugar donde se pla-
nifican las tareas a nivel regional. “Una de nues-
tras metas es darnos a conocer mucho más en la 
Sede, con el fin de motivar a docentes y alumnos 
para que ayuden a potenciar el emprendimien-
to”, añade el Director.

Finalmente, cabe destacar que este año 
la Sede contará con Consejeros del Área 
Administración y Negocios y del Área In-
formática y Telecomunicaciones.

Clinica Mype iniciará ciclo de 
asesorías técnicas a empresarios 
y emprendedores.



Hoy

P 9

Windows 10 = más rapidez 
En la Sede se ha implementado el sistema operativo Windows 
10. Ello permite acceder a actualizaciones y seguir mejorando 
el funcionamiento de los computadores. El sistema es seguro, 
tiene una serie de antivirus, protección contra suplantación 
de identidad y funciones como: “Notas rápidas”, para capturar 
ideas instantáneas; “Modo oscuro”, para trabajar en condicio-
nes de poca luz; y “Escritorios virtuales”, para usar distintos 
escritorios, por ejemplo uno para documentos y otro para 
aplicaciones.

NOVEDADES

Políglota:
INACAP junto a la empresa de idiomas 
“Políglota” realizarán un taller a los 
estudiantes de Ingeniería Comercial con 
la intención que puedan aprovechar este 
beneficio para potenciar habilidades 
necesarias a la hora de encontrar empleo, 
además de reforzar y ayudar a la persona 
a perder el miedo a hablar inglés. El curso 
estará en un formato “piloto” durante tres 
meses, donde los inacapinos podrán practicar 
una novedosa metodología de aprendizaje.

El próximo 3 de abril comenzarán a realizarse 
los diferentes talleres extra programáticos que 
la DAE planifica para que los estudiantes pue-
dan vivir una experiencia ligada al deporte y la 
salud. 

Fútbol, Natación, Yoga, entre otros; serán al-
gunas de las más destacadas iniciativas que se 
desarrollarán durante todo el semestre y donde 
los inscritos podrán optar disfrutar la extensión 
de la vida universitaria en contextos recreativos 
y culturales.

TALLERES EXTRACURRICULARES 2017
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Con un llamado a trabajar juntos para 
que INACAP siga creciendo en calidad y 

en su capacidad de comprometerse con las 
necesidades y sueños de nuestro país, el Rector 
Gonzalo Vargas Otte, y el Vicerrector de la Sede, 
Juan Ignacio Carvallo Marín, dieron la bienvenida 
a colaboradores docentes y administrativos 
durante el Inicio del Año Académico 2017 de 
INACAP Santiago Centro.

En este contexto el Rector, Gonzalo Vargas, se 
refirió a los desafíos que enfrentará la Institución, 
como las próximas acreditaciones. A su vez, 
enfatizó en que “hay que seguir avanzando en 
Vinculación con el Medio y en Investigación”. 
Además, comentó la inclusión de la gratuidad 
en el plan de INACAP: “Cerca del 55% de los 
alumnos del Instituto Profesional y del Centro de 
Formación Técnica tienen gratuidad. Eso debería 
ayudar a bajar las tasas de deserción por causal 
económica”.

Por último, el Rector dijo que “podemos estar 
contentos de que como Institución hemos 
progresado. Tenemos un impacto tremendo a 
nivel nacional e incidimos positivamente en el 
desarrollo personal y profesional de nuestros 
alumnos. Depende de nosotros hacerlo bien, 
pues la Institución está al servicio de su 
aprendizaje”.
En la misma línea el Vicerrector de la Sede, Juan 
Ignacio Carvallo, invitó a los colaboradores 
a seguir unidos para alcanzar las metas 
pensadas para este año: “Es importante seguir 
fortaleciendo nuestro compromiso. Todos 
estamos trabajando para avanzar en distintos 
ámbitos, como la progresión académica, 
la innovación y el bienestar de nuestros 
alumnos”.

En tanto el Director Académico de la Sede, 
Juan Pablo Castro, recalcó la importancia de 
que los docentes sigan perfeccionándose. 
“Es clave que haya una sinergia, donde todos 
trabajemos por todos, pues el proceso es tan 
importante como el resultado final”, declaró.

Finalmente, cabe destacar que el encuentro 
contó con una explicación del Sistema de 
Apoyo a la Progresión y una charla motivacional 
sobre coaching en la docencia. A esta se sumó 
una presentación realizada por los docentes 
María Isabel Hidalgo, Rosa Seguel y Juan 
Antonio Sepúlveda, quienes dieron a conocer 
a sus colegas docentes, buenas prácticas en las 
aulas, siempre pensadas y diseñadas.
  

Réctor Gonzalo Vargas Otte 
da inicio al año académico 2017
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“Visiten nuestra área, acá hay 
profesionales que con gusto los 
ayudarán en el camino que esco-
gieron. Queremos acompañarlos 
durante su carrera, no solo apo-
yándolos en la obtención de be-
neficios, sino que también en la 
mantención de estos, para que se 
conviertan en exitosos profesiona-
les”.

Yo le digo a los alumnos nuevos que…

Carolina Hidalgo.
Encargada de Becas y Beneficios.

Dirección de Asuntos Estudiantiles.

Constanza Merino
Estudiante Contador Auditor.

María Isabel Hidalgo
Docente.

Óscar Parra, estudiante de segundo 
año de Contabilidad.
“La Universidad tiene que vivirse tal 
y como un trabajo. Uno tiene que 
crear un hábito de estudio diario 
para poder lidiar con las pruebas. 
Todos los días es necesario repasar 
para que los conocimientos queden 
actualizados”

Getsemaní Rodríguez, estudiante 
de tercer año de Ing. en Adm. de 

empresas, mención Finanzas.
“Yo les diría que buscaran a perso-
nas con los mismos intereses para 
crear un grupo de estudio y que los 
estudiantes que los conformen es-
tén verdaderamente dispuestos a 
sacar la carrera adelante”.

Jorge Toledo, estudiante de segundo 
año de Comercio Exterior.
“La clave más importante cuando en-
tras a la U. es tener la perseverancia de 
alcanzar cada cosa que te propones. 
Uno nunca debe rendirse, ni sentirse 
mal por las malas notas. Hay que de-
mostrar coraje y entregar a la hora de 
aceptar las consecuencias; y siempre 
perseverar”.

“Les aseguro que INACAP es la me-
jor opción que pueden haber toma-
do. Acá encontrarás buenos pro-
fesores que siempre te enseñarán 
de la mejor forma y te motivarán 
a superarte. También deben tener 
presente que su carrera es solo la 
base para conseguir lo que quieren, 
y que lo importante es que, aunque 
a veces tengan malas notas, deben 
ser perseverantes”.

“Les digo que vengan con toda con-
fianza, pues acá recibirán una forma-
ción de calidad y con un alto grado 
de compromiso con su futuro profe-
sional. Quiero hacer mención a los 
docentes de esta Sede, los que ade-
más de tener excelentes cualidades 
son personas cálidas, cercanas y que 
disfrutan la docencia, lo que podrán 
constatar en sus aulas una vez que 
ya estén en clases”.



INACAP es un sistema integrado de Educación Superior, constituido 
por la Universidad Tecnológica de Chile INACAP, el Instituto 
Profesional INACAP y el Centro de Formación Técnica INACAP, que 
comparten una Misión y Valores Institucionales. 

El Sistema Integrado de Educación Superior INACAP y su Organismo 
Técnico de Capacitación INACAP están presentes, a través de sus 
26 Sedes, en las 15 regiones del país. 

INACAP es una corporación de derecho privado, sin fines de 
lucro. Su Consejo Directivo está integrado por miembros elegidos 
por la Confederación de la Producción y del Comercio (CPC), la 
Corporación Nacional Privada de Desarrollo Social (CNPDS) y el 
Servicio de Cooperación Técnica (SERCOTEC), filial de CORFO.
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