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Palabras
del Vicerrector

Hemos tenido un buen m'es'.'ll_g; meg'de reencuentro chn :
caras conocidas de alumnos, colaboradores docentes y
administrativos. Todos ustedes han demostrado, en estos
dias, que su compromiso es y seguird siendo fundamental
para la Sede.

Merecen una mencion especial nuestros alumnos nuevos
gue, paso a paso, se estan adaptando a la Educacion
Superior. Por eso, espero que en este periodo se hayan
sentido acompafiados y estén disfrutando de experiencias
enriguecedoras.

La idea es que juntos afrontemos este semestre para lograr
nuestras metas en las diferentes tareas que nos toque
desarrollar. Nosotros queremos acompafarlos y guiarlos en
su camino profesional y personal, sofiamos con ser parte
fundamental en la carrera de la vida de cada uno de ustedes;
construyendo en conjunto una Institucién de Educacién
Superior con la capacidad de lograr metras y éxitos.

Los llamo a que sean protagonistas de sus vidas... y que me

permitan acompafiarlos una vez mds en ese camino.

Juan Ignacio Carvallo.
Vicerrector.



D AMOS UN IMPULSO A TU DESARROLLO
PERSONAL Y ACADEMICO

El crecimiento integral

de los alumnos es clave,
por eso INACAP Santiago
Centro refuerza y enseiia
competencias

que los distinguen de forma
positiva, tanto en su vida
personal como profesional.
Es asi como el dominio de
especialidad, la capacidad
emprendedora, la
autogestion

y el compromiso son puntos
que fomentan las Areas
Académicas.

n este marco, la Directora de

Carrera del Area Salud, Blanca
Dinamarca, asegura que “es muy
importante el desarrollo de estas
competencias, pues nuestro foco
es el trato con los pacientes. Para
esto tenemos cursos y talleres
donde potenciamos tal relacién”.
Al respecto el Director de Carrera
del Area Administracién y Nego-
cios, linea Administracion, Jaime
Orrego, dice que “las competen-
cias genéricas y técnicas son im-
portantes, porque nuestros alum-
nos deben contar con destrezas a

Crecer
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Sello del alumno: conexion con lo mejor de ti

éSabias que las competencias sello son capacidades genéricas
que te distinguirdan hoy y en el futuro? Acd algunos datos:

Los alumnos y exalumnos con compromiso actdan con responsa-
bilidad, comprendiendo el impacto de sus decisiones en otras per-
sonas. A su vez, gestionan conocimientos, habilidades y actitudes
para el logro de metas personales y profesionales. Ademas, ellos
demuestran dominio de su ambito y nivel de especialidad, lo que
facilita su integracidn al mercado laboral. Y, finalmente, tienen una
capacidad emprendedora que se traduce en que acttan con inicia-
tiva y perseverancia.

m COMPROMI SO n AUTOGESTION

ACTikE Con COMMpFom o Y respo reabaldad

h Ol 1 P g %

iyl s ol i e L e Y SO O e pioeukl ety pieode skt & Lo lango
lad e mdd pesdi SRat dii b villd S Belimebin y pedfo lioaal,

CERINID ﬁ CAPACIDAD
DE 5U ESPECIALIDAD EMFREMDEDORA

Cremuesira dominds de iu Ambae v Akl SERE € o BREEANE RAE Y PP e Fa MRS,
i il ke, Psedianne la aphc fa g ik pregchcy £l ol e e ar s eeeadiciaard,
e et ieerion, e onEnt ¥ u oe B

QlaL legrafnds um derompona of

w mivtwrbe, Qe Tacilile su miegracidn al

v B o el

la hora de relacionarse, por ejemplo, con clientes de empresas”.
Finalmente, la Directora de Asuntos Estudiantiles (DAE), Natalia lzquier-
do, pone el acento en las competencias genéricas relacionadas con las
actividades extracurriculares que realiza la Sede, como las deportivas y
culturales. Plantea que estas “promueven el trabajo en equipo, la per-
severancia y la motivacidon por compartir con otras personas. Esto facili-
ta una interaccion mas fluida entre los alumnos”.



Tus Directores de Carrere
proyectan urqﬁ |
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uego de un 2016 con varias actividades aca-

démicas y de vinculacidn con la sociedad, los
Directores de Carrera de la Sede esperan replicar
todo lo bueno en este semestre y, también, se-
guir siendo un apoyo para los alumnos y exalum-
nos.

En este marco, el Director de Carrera del Area
Administraciéon y Negocios, linea Administra-
cién, Jaime Orrego, destaca que “el Area ha cre-
cido en cantidad de alumnos y en su relacién con
el sector productivo”. Por eso, asegura que este
afio “gueremos contar con mas alumnos Conse-
jeros en la Clinica MyPE y repetir la Feria de Em-
prendimiento”.

A su vez, el Director de Carrera del Area Admi-
nistracién y Negocios, linea Negocios, Juan Pa-
blo Vergara, sostiene que “hasta ahora hemos
tenido charlas y salidas a terreno muy importan-
tes para el aprendizaje de los alumnos. Por ello,
gueremos continuar en ese camino que los acer-
ca a la realidad del mercado”.

En tanto, el Area Salud ha reforzado sus salidas a
terreno. Asi lo dice la Directora de Carrera, Blan-
ca Dinamarca. “Queremos seguir conociendo
distintas realidades y ensefiando sobre el buen
trato con los pacientes”, relata.

-~

Por su parte, el Area Informéatica y Telecomuni-
caciones busca generar nuevas alianzas en favor
de la empleabilidad de alumnos y exalumnos. En
tal contacto, la Directora de Carrera, Indira Se-
pulveda, comenta que “queremos realizar mas
seminarios y charlas”.

Finalmente, la Directora de Carrera del Area Hu-
manidades y Educacién, Marianne Diaz, explica
que “queremos que nuestros alumnos realicen
cada vez mejores investigaciones”. Ademas, dice
que “queremos fomentar mds oportunidades de
empleo en la Carrera de Traduccion Inglés-Espa-
fiol mencién Negocios Internacionales”.




Energia
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Un aio para cambiar la adversidad por la esperanza

| inicio de afio fue inesperado y dramatico para muchas familias del centro y sur de nuestro pais.
Ante ese escenario de destruccidn y desesperanza, los Voluntarios de INACAP Santiago Centro
organizaron colectas de alimentos y articulos de primera necesidad y viajaron a la comuna de Pu-
manque, en la Region del Libertador Bernardo O’Higgins, para acompaiar a los damnificados.
Al respecto la encargada del Voluntariado e integrante de la Direccion de Asuntos Estudiantiles
(DAE), Carla Bustos, comenta que las actividades del voluntariado pensadas para este afio “tendran
como centro la reconstruccion en zonas que necesiten ayuda”.

Unidos por sueios de progreso

En términos generales, los voluntarios parti-
cipan en actividades locales y nacionales, en
beneficio de comunidades que requieren una
mejor calidad de vida. Por ejemplo, hay trabajos
de construccién que potencian su capacidad de
trabajo en equipo y compromiso solidario. De
hecho, recientemente participaron en los “Tra-
bajos Voluntarios de Verano Maullin 2017”, de-
sarrollados en la Regién de Los Lagos.

oluntariado

Wnacap santiago centro

Alli, junto a jovenes de otras Sedes colaboraron
en la construccidn de casas sustentables y en la
reparacion de una escuela.

Cabe destacar que el camino que hasta ahora
han recorrido los voluntarios ha estado, en sus
palabras, marcado por una nueva mirada de la
realidad y, también, por la alegria de ayudar en
situaciones de vulnerabilidad.

En este sentido, el afio pasado fue clave para
ellos, por la calidad y el posible impacto positivo
gue seguiran teniendo sus labores en el bienes-
tar de las personas. Con la llustre Municipalidad
de Santiago los voluntarios construyeron una
ruca mapuche, con fines educativos y de salud;
cooperaron con Servicio Pais para reforzar la
cultura ambiental y el capital social de organi-
zaciones y colegios de la co-

muna de Curacavi, en la
Regién Metropolita-
na; ofrecieron com-
paiia y alimentos
a personas en si-

tuacion de calle;

y recorrieron el

Cerro Santa Lucia

con personas con
discapacidad, entre
otras tareas.




Responsabilidad

Social

Voluntarios INACAP Santiago Centro

Jévenes construyen un pais mas solidario

Las nuevas generaciones si se comprometen, si se esfuerzan y si aplican pasion a tareas que aportan
al desarrollo del pais. Los voluntarios de nuestra Sede son alumnos de varias Carreras que destinan

tiempo y energia para dar lo mejor de si mismos en cada desafio. Y t u o
L R Tl -

Para saber qué se siente ser voluntario,
tienes que vivirlo”

Nicolds Torrejon, alumno de la Carrera de Ingenieria en
Telecomunicaciones y lider del Voluntariado en Sede Santiago
Centro.

El Voluntariado es lo mio. Lo supe desde la primera vez que cola-
boré. Esta labor me permite organizar y realizar actividades con
un focosocial.

Participando en este tipo de tareas me doy cuenta de que no hay
mejor-enseflanza que trabajar para los otros. Las actividades per-
miten conocer distintas realidades y personas que puedes alegrar con pequefios gestos.

Los voluntarios somos un grupo super motivado y generamos ideas.innovadoras. Nos han dicho que
nos-destacamos por nuestras intervenciones a nivel pais y por el continuo trabajo que realizamos
durante el afio. Aun asi, nos falta mucho por recorrer. Podria decir muchas cosas para invitar a los
alumnos a participar, pero solo podran saber lo que se siente ser voluntario viviendo la experiencia.

Ayudar sin.esperar nada a cambio

Gisell Garrido, alumna de la Carrera de Técnico en Enfermeria.
Los voluntarios de INACAP Santiago Centro, somos una familia que disfruta lo que hace. Por lo mis-
mo, cada uno suma su granito de arena y se esfuerza.al maximo para construir un pais mejor.

La satisfaccion y felicidad que
se siente ayudando a otras
personas es inexplicable. Para
mi el ser voluntaria es poder
ayudar sin esperar nada a cam-
bio, sin embargo esto amplia el
crecimiento personal y acadé-
mico.

iMi invitacion a todos los
alumnos de INACAP es que
sean parte de este grupo!

-
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COIaboradores docentes y

administrativos acceden a becas |

INACAP y en particular su Sede Santiago Centro
entrega oportunidades de perfeccionamiento a
sus colaboradores docentes y administrativos,
mediante becas que cubren una parte de pro-
gramas que aportan calidad a sus labores. El
objetivo es que sigan mejorando su desempefio
y que sus aprendizajes y logros se traduzcan, fi-
nalmente, en beneficios para los alumnos. Entre
los temas que pueden estudiar estan: Recursos
humanos, Innovacion aplicada, Direccion de
proyectos, y Gestidon de Tecnologias de la Infor-
macioén.

En tal contexto, el asesor de Recursos Meto-
dolégicos de la Subdireccion Desarrollo de la
Docencia de INACAP, Sergio Olmos, explica que
para postular hay que llenar un formulario y te-
ner cierta antigliedad. “Estos programas permi-
ten que los colaboradores tengan una experien-
cia global y que se sigan capacitando para ser
cada vez mejores en sus funciones”, asegura.

Oportunidades
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“Me parece una muy buena oportunidad pues
los docentes muchas veces por motivos econé-
micos no realizan postgrados o priorizan otros
ambitos de su vida personal. Ha sido muy impor-
tante el hecho de poder contar con INACAP para
cerrar este ciclo, no pensé que dentro de todos
los beneficios a la docencia, estuviera contem-
plado el perfeccionamiento profesional”, afirmé
la docente Barbara Olivares, que actualmente
estd en el proceso final de su Magister en Educa-
cion en la Universidad de Santiago.

A sus palabras se suman las de la encargada de
Egresados y Empleabilidad, Catherine Maureira,
quien afirma que “estas becas para colaborado-
res nos permiten crecer y, también, desarrollar
cada vez mejor nuestras funciones”. Ademas,
dice que el Diplomado en Gestion de Recursos
Humanos, que realizd en la Universidad de San-
tiago de Chile, “me permitié perfeccionar mis
conocimientos para ayudar a los alumnos y apo-
yar a empresas”.

Finalmente, la Directora de Administracién y Fi-
nanzas de INACAP Santiago Centro, lvonne Gui-
fiez, destaca que “las becas aumentan el com-
promiso de los colaboradores, pues ademas de
sus funciones desarrollan una visién de alumno
gue les permite conocer la Institucion desde una
nueva perspectiva”.



Clinica Mype iniciara ciclo de
asesorias técnicas a empresarios
y emprendedores.

linica MyPE iniciara ciclo de asesorias téc-

nicas a empresarios y emprendedores

Cerca de 160 micro y pequefias empresas
recibieron mas de 200 asesorias técnicas sin cos-
to durante el afio pasado, gracias a las labores de
la Clinica MyPE Regién Metropolitana (RM). Este
centro busca apoyar la gestion de empresarios
y emprendedores con el respaldo de un equipo
multidisciplinario de alumnos y docentes de la
Institucion.

En este contexto el Director del Centro Relacio-
namiento Sector Productivo, Miguel Gonzdlez,
comenta que “esta instancia de colaboracion es,
para los alumnos, una oportunidad de acercarse
al mundo laboral, reconocer el emprendimiento
y generar vinculos con el sector productivo”.
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Finalmente, cabe destacar que este afio
la Sede contard con Consejeros del Area ™%
Administracién y Negocios y del Area In- E’
formdtica y Telecomunicaciones.

Clinica MyPE INACAP

Asistencia para Micro
y Pequenas Empresas

Vinculacion

Por su parte, el Director de Clinica MyPE Regidn
Metropolitana, José Miguel Giglio, pone énfasis
en que “buscamos darles una experiencia nueva
a nuestros alumnos. Queremos que ellos puedan
poner en practica los conocimientos adquiridos
en las aulas”.

INACAP Santiago Centro es el lugar donde se pla-
nifican las tareas a nivel regional. “Una de nues-
tras metas es darnos a conocer mucho mas en la
Sede, con el fin de motivar a docentes y alumnos
para que ayuden a potenciar el emprendimien-
to”, anade el Director.




Windows 10 = mas rapidez

En la Sede se ha implementado el sistema operativo Windows
10. Ello permite acceder a actualizaciones y seguir mejorando
el funcionamiento de los computadores. El sistema es seguro,
tiene una serie de antivirus, proteccidn contra suplantacion
de identidad y funciones como: “Notas rapidas”, para capturar
ideas instantaneas; “Modo oscuro”, para trabajar en condicio-
nes de poca luz; y “Escritorios virtuales”, para usar distintos
escritorios, por ejemplo uno para documentos y otro para
aplicaciones.

TALLERES EXTRACURRICULARES 2017

Futbol, Natacidn, Yoga, entre otros; seran al-
gunas de las mas destacadas iniciativas que se
desarrollaran durante todo el semestre y donde
los inscritos podran optar disfrutar la extensién
de la vida universitaria en contextos recreativos
y culturales.
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El proximo 3 de abril comenzaran a realizarse

los diferentes talleres extra programaticos que
la DAE planifica para que los estudiantes pue-

dan vivir una experiencia ligada al deporte y la
salud.




Réctor Gonzalo Vargas Otte
da inicio al ano académico 2017

on un llamado a trabajar juntos para

que INACAP siga creciendo en calidad vy
en su capacidad de comprometerse con las
necesidades y suefios de nuestro pais, el Rector
Gonzalo Vargas Otte, y el Vicerrector de la Sede,
Juan Ignacio Carvallo Marin, dieron la bienvenida
a colaboradores docentes y administrativos
durante el Inicio del Afio Académico 2017 de
INACAP Santiago Centro.

En este contexto el Rector, Gonzalo Vargas, se
refirié a los desafios que enfrentard la Institucion,
como las préximas acreditaciones. A su vez,
enfatizd en que “hay que seguir avanzando en
Vinculacién con el Medio y en Investigacion”.
Ademas, comentd la inclusion de la gratuidad
en el plan de INACAP: “Cerca del 55% de los
alumnos del Instituto Profesional y del Centro de
Formacidn Técnica tienen gratuidad. Eso deberia
ayudar a bajar las tasas de desercién por causal
econdmica”.

Por ultimo, el Rector dijo que “podemos estar
contentos de que como Institucion hemos
progresado. Tenemos un impacto tremendo a
nivel nacional e incidimos positivamente en el
desarrollo personal y profesional de nuestros
alumnos. Depende de nosotros hacerlo bien,
pues la Instituciéon estd al servicio de su
aprendizaje”.

Enla mismalinea el Vicerrector de la Sede, Juan
Ignacio Carvallo, invitd a los colaboradores
a seguir unidos para alcanzar las metas
pensadas para este afio: “Es importante seguir
fortaleciendo nuestro compromiso. Todos
estamos trabajando para avanzar en distintos
ambitos, como la progresién académica,
la innovacion y el bienestar de nuestros
alumnos”.

En tanto el Director Académico de la Sede,
Juan Pablo Castro, recalcé la importancia de
qgue los docentes sigan perfeccionandose.
“Es clave que haya una sinergia, donde todos
trabajemos por todos, pues el proceso es tan
importante como el resultado final”, declaro.

Finalmente, cabe destacar que el encuentro
contd con una explicaciéon del Sistema de
Apoyo ala Progresiony una charla motivacional
sobre coaching en la docencia. A esta se sumo
una presentacion realizada por los docentes
Maria lIsabel Hidalgo, Rosa Seguel y Juan
Antonio Sepulveda, quienes dieron a conocer
a sus colegas docentes, buenas practicas en las
aulas, siempre pensadas y disefiadas.



Yo le digo a los alumnos nuevos que...

Carolina Hidalgo.
Encargada de Becas y Beneficios.
Direccion de Asuntos Estudiantiles.

“Visiten nuestra area, acd hay
profesionales que con gusto los
ayudaran en el camino que esco-
gieron. Queremos acompafarlos
durante su carrera, no solo apo-
yandolos en la obtencién de be-
neficios, sino que también en la
mantencién de estos, para que se
conviertan en exitosos profesiona-

Oscar Parra, estudiante de segundo
afo de Contabilidad.

“La Universidad tiene que vivirse tal
y como un trabajo. Uno tiene que
crear un habito de estudio diario
para poder lidiar con las pruebas.
Todos los dias es necesario repasar
para que los conocimientos queden
actualizados”

Constanza Merino
Estudiante Contador Auditor.

“Les aseguro que INACAP es la me-
jor opcién que pueden haber toma-
do. Acd encontrards buenos pro-
fesores que siempre te ensefaran
de la mejor forma y te motivaran
a superarte. También deben tener
presente que su carrera es solo la
base para conseguir lo que quieren,
y que lo importante es que, aunque
a veces tengan malas notas, deben
ser perseverantes”.
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Getsemani Rodriguez, estudiante
de tercer afio de Ing. en Adm. de
empresas, mencion Finanzas.
“Yo les diria que buscaran a perso-
nas con los mismos intereses para
crear un grupo de estudio y que los
estudiantes que los conformen es-
tén verdaderamente dispuestos a

sacar la carrera adelante”.

Rostros
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Maria Isabel Hidalgo
Docente.

“Les digo que vengan con toda con-
fianza, pues aca recibiran una forma-
cién de calidad y con un alto grado
de compromiso con su futuro profe-
sional. Quiero hacer mencion a los
docentes de esta Sede, los que ade-
mas de tener excelentes cualidades
son personas calidas, cercanas y que
disfrutan la docencia, lo que podran
constatar en sus aulas una vez que
ya estén en clases”.

Jorge Toledo, estudiante de segundo
ano de Comercio Exterior.

“La clave mas importante cuando en-
trasala U. es tener la perseverancia de
alcanzar cada cosa que te propones.
Uno nunca debe rendirse, ni sentirse
mal por las malas notas. Hay que de-
mostrar coraje y entregar a la hora de
aceptar las consecuencias; y siempre
perseverar”.



INACAP es un sistema integrado de Educacidn Superior, constituido
por la Universidad Tecnoldgica de Chile INACAP, el Instituto
Profesional INACAP y el Centro de Formacién Técnica INACAP, que
comparten una Mision y Valores Institucionales.

El Sistema Integrado de Educacion Superior INACAP y su Organismo
Técnico de Capacitacidon INACAP estan presentes, a través de sus
26 Sedes, en las 15 regiones del pais.

INACAP es una corporacién de derecho privado, sin fines de
lucro. Su Consejo Directivo esta integrado por miembros elegidos
por la Confederacidn de la Produccion y del Comercio (CPC), la
Corporacién Nacional Privada de Desarrollo Social (CNPDS) vy el
Servicio de Cooperacion Técnica (SERCOTEC), filial de CORFO.
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