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Bienvenidos!!!
Los primeros desafíos de este 2018 empiezan a descubrirse en los horizontes de 

muchos estudiantes y académicos. En estos primeros días hemos tenido que 
enfrentarnos a muchos miedos, desafíos y rutinas que nos darán a la larga la 
posibilidad de seguir avanzando para alcanzar nuestros sueños.

Desde que llegaron a matricularse vimos en sus ojos el esfuerzo y motivación para 
superar sus metas, y el enorme compromiso que significa para ustedes y sus familias 
la oportunidad de estudiar en INACAP. 

De parte de toda la Sede queremos reiterar nuestra total disposición para ayudarles 
a seguir el camino que los llevará a la felicidad. Esperamos que ustedes puedan 
confiar en nosotros, como nosotros creemos en sus capacidades de alcanzarlo todo.

Además, queremos destacar el inmenso logro que conseguimos durante el 2017, 
con la obtención de la máxima acreditación de 7 años en el Centro de Formación 
Técnica, siendo los únicos a nivel nacional. Este mérito fue obtenido gracias a la 
colaboración de académicos, egresados, empleadores, administrativos y sobre todo 
de los estudiantes.

Queremos que afrontemos los desafíos juntos, que podamos ser parte importante 
en su formación como profesionales, y que ustedes nos ayuden a crecer a 
nosotros como una institución capaz de formar a los mejores en sus 
áreas.

Este es su sueño y vamos a caminar juntos para alcanzarlo.

Editorial

Juan Ignacio Carvallo. 
Vicerrector INACAP Santiago Centro.
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ACTIVIDADES
de la sede
Los nuevos estudiantes de INACAP Santiago Centro 
vivieron desde muy pronto la experiencia de ser 
Inacapino con su participación en talleres de nivelación 
de Matemática, que buscan reforzar conocimientos que 
son necesarios en todas las Carreras de INACAP.

Estas instancias además fomentar la participación 
estudiantil y acercar la experiencia de la Educación 
Superior, permite también a los estudiantes nuevos, 
familiarizarse con la institución, conocer la Sede 
compartir con futuros compañeros y acercarse a los 
académicos de las Áreas Académicas para sentirse desde 
temprano un Inacapino más.

Voluntarios de INACAP Santiago Centro, Apoquindo y Pérez-Rosales mostraron su lado 
más humano en los trabajos de voluntariado, que organizó la Dirección de Asuntos 

Estudiantiles en colaboración con el programa Servicio País de la Fundación Superación 
de la Pobreza.

El pasado 16 de enero, 18 estudiantes viajaron hasta la Comuna de Til TIl para colaborar 
con la mejora de techos, instalaciones eléctricas y baños de viviendas familiares de la 
Población La Isla; además de hermosear la sede la Junta de Vecinos.

Estudiantes nuevos de INACAP 
Santiago Centro participan 
en Talleres de Nivelación

Voluntarios de INACAP realizaron
 intervenciones en Til Til

INACAP Santiago Centro fue reconocido por la Ilustre Muni-
cipalidad de Santiago por su laboral social y de voluntariado, 
recibiendo de manos del Alcalde Felipe Alessandri un diploma 
certificando la colaboración y apoyo que la Dirección de Asun-
tos Estudiantiles de la Sede brindó durante el año.

En un evento realizado en el edificio comunal, la Municipalidad 
entregó sus agradecimientos a todas las instituciones que tu-
vieron un destacado aporte en el fortalecimiento de vínculos 
con personas y el sector social.

Docentes de todas las Áreas Académicas de INACAP Santiago Centro participa-
ron en el Taller de Retroalimentación en Aula, que tuvo como objetivo el análisis 
del rol del proceso de la enseñanza y aprendizaje, además de identificar criterios 
de calidad.

La actividad consistió en la 
formación de grupos diver-
sos, donde los académicos 
conversaron, evaluaron y 
luego debatieron sobre las 
metodologías usadas en las 
salas de clases, siendo este 
tipo de instancias espacios 
de discusión entre pares 
para generar una mejora en 
el proceso.

Académicos de la Sede participaron en Taller de 
Retroalimentación para mejorar la calidad de sus clases

Municipalidad de Santiago entrega 
reconocimiento a INACAP Santiago Centro 
por su labor social durante 2017

Foto: Carla Bustos, encargada del voluntariados, Camila Reuque, vo-
luntaria SC, Natalia Izquierdo Ossandón, Directora DAE, Alcalde de la 
Ilustre Municipalidad de Santiago, Sr.  Felipe Alessandri, Nora Muñoz, 
Coordinadora de Organiaciones Comunitarias de la Ilustre Municipa-
lidad de Santiago, Nicolas Torrejón, Lider de Red de voluntarios SC.

Voluntarios: Maximiliano, Makarena, 
Docente voluntaria Rosa Seguel y  
Natalia Izquierdo, Directora DAE.
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Santiago Centro, marzo de 2018. INACAP Santiago Centro realizó la Inaugura-
ción del Año Académico 2018, en donde participaron Académicos y Colabora
dores de la Sede. 

Santiago Centro, marzo de 2018. 
Para dar la bienvenida, orientar 

y facilitar el ingreso a la Educación 
Superior, INACAP Santiago 
Centro organizó la Semana Cero, 
instancia en la cual los futuros 
profesionales pudieron conocer 
detalles del funcionamiento de la 
institución, a sus directivos y ser 
recibidos con distintas actividades 
que motivaban la integración y el 
trabajo en equipo.

INACAP Santiago Centro realiza 
ceremonia de inicio de Año Académico 2018

Estudiantes anuevos de INACAP Santiago Centro viven la Semana Cero 2018

En la ocasión, el Vicerrector de la 
Sede, Juan Ignacio Carvallo dio la 
bienvenida a un nuevo Año Aca-
démico y presentó a los nuevos 
profesores que llegaron a la Sede 
a contribuir a la formación de los 

Al finalizar las jornadas, se invitó a 
los estudiantes nuevos a escribir en 
un papel sus sueños y sus expecta-
tivas de la Institución de Educación 
Superior, para luego ser reunidos 
en un muro que acumuló cientos de 
deseos y anhelos que INACAP es-
pera cumplir durante los próximos 
años.

Las clases comenzaron este 12 de 
marzo, ocasión en la que más de 
2400 estudiantes nuevos vivirán 
una nueva experiencia personal 
que cambiará sus vidas.

estudiantes y futuros profesionales 
de Chile, enfatizando también los 
importantes desafíos que vendrán 
durante el 2018, como la renova-
ción de la acreditación de la Univer-
sidad Tecnológica de Chile.

Viviendo Semana Cero
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¿Cómo promovemos el surgimiento de 
proyectos de innovación en la Comunidad 
INACAP?

En un principio sólo el Centro de Gestión de la 
Innovación de INACAP (CGI) promovía el surgimiento 
de proyectos de innovación, con muy poco 
resultado, dado lo grande de nuestra institución 
y los pocos profesionales que trabajábamos en el 
Centro. Sin embargo, desde el año pasado existe 
un Director de Innovación en R.M. es un Director 
Regional, el cual tiene como función contribuir 
al desarrollo de las actividades de innovación 
realizadas por los académicos y estudiantes, en 
conjunto a los sectores productivos y sociedad 
en general, para que contribuyan fielmente a la 
Misión institucional. Además de la Dirección de 
Innovación de las Sedes, el 2017 se creó la Dirección 
de Investigación y la de Transferencia Tecnológica, 
las cuales también animarán a todos los alumnos y 
académicos a levantar e involucrarse en proyectos 
de innovación.
 
¿Pueden los estudiantes, académicos y 
colaboradores participar en algún proyecto?

Por supuesto, esa es la idea. Durante el 2017 
aproximadamente 470 Académicos participaron 
directamente de proyectos de innovación y de forma 
indirecta más de 1.000 estudiantes. Queremos 
que estos números crezcan de forma exponencial 

Askán Straume, Director de Innovación INACAP

“La mejor forma de aportar es 
participando de las diferentes 
instancias y actividades que se 
desarrollarán durante el año”

y que sean cada día más las personas que participen. Se 
puede participar de diferentes formas: proponiendo una 
idea, desarrollando un prototipo, como Director o Jefe de 
proyecto, como mentor, expositor, etc.  

¿Cuáles son los principales focos durante 2018?
Cada Región, cada industria, cada empresa tiene sus 
propias necesidades, además cada Sede tiene sus propias 
competencias o áreas más fuertes. Por lo tanto, la idea 
es hacer un match entre las necesidades existentes en 
los sectores productivos y las diferentes alternativas de 
solución al interior de INACAP, para dar respuesta. El 
foco lo pone cada Sede, sin olvidar que debemos trabajar 
interdisciplinariamente, buscando soluciones globales para 
problemas locales e incorporando en lo posible, tecnología 
en estas soluciones.

 ¿Cómo la Comunidad INACAP puede aportar al 
desarrollo de los proyectos?

La comunidad INACAP puede participar de diferentes 
maneras. Sin embargo, creo que la mejor forma de 
aportar es generando ideas de innovación, que es la etapa 
más difícil, pero que surge del día a día, del contacto con 
empresas, con amigos, de las noticias, del acontecer nacional 
e internacional. Creo que la mejor forma de aportar es 
participando de las diferentes instancias y actividades que 
se desarrollarán durante el 2018, para fortalecer nuestro 
ecosistema, generar los espacios y posicionarnos como 
Universidad Tecnológica de Chile.

Las académicas de las Áreas Administración y Salud de INACAP 
Santiago Centro, María Isabel Hidalgo y Francisca Sánchez, 

obtuvieron el “Fondo de inicio para la investigación y Desarrollo Educativo”, que entrega la Vicerrectoría de 
Innovación y Postgrados a académicos de INACAP.
INACAP, dentro de su propósito de ser una Institución de Educación Superior de Clase Mundial, promueve e 
incentiva la formación y desarrollo de las competencias investigativas de sus académicos. El objetivo de este fondo 
es financiar proyectos de investigación y desarrollo (I+D) concebidos y diseñados por los académicos de INACAP y 
que su foco corresponda a temáticas educativas priorizadas por la Universidad.

Académicas de la Sede Santiago Centro 
ganan fondo concursable de investigación 
de INACAP
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BUENAS 
prácticas

ICAP, el lugar que te apoya
Como una iniciativa de INACAP Santiago Centro 
para nivelar y fortalecer las habilidades de sus 
estudiantes nuevos, nace el Centro de Apoyo 
Psicopedagógico ICAP.

ICAP es un servicio que proporciona herramientas 
en técnicas y hábitos de estudios que apuntan a 
mejorar el desempeño académico de quienes se 
están integrando a esta Sede.

Los estudiantes podrán acceder a asesorías en 
las áreas de comprensión lectora, ortografía 
y puntuación, técnicas y hábitos de estudio, 
organización del tiempo y técnicas para hablar 
en público.

Dirección de Asuntos Estudiantiles, 
desarrollando al estudiante
La Dirección Nacional de Asuntos Estudiantiles 
(DAE) busca contribuir al desarrollo integral del 
estudiante INACAP a través de la realización de 
actividades y estrategias que fomenten su autonomía 
y responsabilidad. Junto con facilitar relaciones 
estudiantiles saludables y constructivas, que 
promuevan la progresión académica, que canalicen 
sus intereses y sean consistentes en su paso por 
INACAP.

La DAE entrega orientación e información sobre: 

Financiamiento: becas y créditos; beneficios: 
convenios, pase escolar (TNE) y credencial 
Alumno INACAP; Seguro Escolar, de Accidentes 
Personales y Continuidad de Estudios. 
Además, la DAE está encargada de la Vida 
Estudiantil y actividades complementarias 
como: Actividades deportivas, recreativas 
y competitivas; Talleres de Formación 
complementaria en diversos temas; y 
Voluntariados y Responsabilidad Social.

1. 	 Conoce tu Institución: seguramente conocías todo 
sobre tu liceo, pero INACAP es mucho más grande y es 
importante que lo recorras y te familiarices con él.

2.	 No te ausentes los primeros días: seguro estás 
tentado a saltarte esos primeros días de clases, donde 
casi nunca se hace nada aparentemente productivo, pero 
es muy importante que estés allí para conocer cómo es la 
rutina de la universidad y su funcionamiento.

3.	 Conoce gente: la experiencia universitaria es mucho 
más rica si tenemos con quien compartirla, la universidad 
no es sólo un recinto para aprender sobre una carrera sino 
también para hacer nuevas amistades y relacionarnos con 
personas que comparten nuestros mismos intereses.

4.	 Organiza tu tiempo: lleva al día todos tus ramos, 
deja tiempo para estudiar, realizár tus actividades 
extracurriculares y cumplir con las obligaciones de clases.

5.	 Explora qué puedes hacer dentro de la universidad: 
La universidad no sólo te ofrece educación relacionada con 
tu Carrera sino que allí se desarrollan múltiples actividades 
que pueden beneficiarte para tu desarrollo personal, 
investiga cuáles son y participa.

6.	 Vincúlate: La experiencia universitaria se disfruta 
más cuando estamos vinculados a nuestra institución y nos 
vinculamos con su identidad, por eso te recomendamos 
muchísimo que participes en todas las actividades que se 
lleven a cabo, organizaciones, asambleas, grupos.

7.	 Ábrete a la diversidad: de seguro te tocará 
relacionarte con personas muy distintas, de diferentes 
clases sociales, razas, edades, esto es súper positivo, no te 
cierres a compartir con los otros, ni a conocer lo diferente, 
eso es parte de tu educación.

8.	 Arma un grupo de estudio: estudiar en grupo es 
súper beneficioso y garantiza eficiencia a la hora de aprender 
conceptos, además te da un mayor grado de confianza. No 
se trata de memorizar las ideas expuestas en un libro sino 
compartir puntos de vistas con otros.

9.	 No te rindas:  al principio puede ser muy duro la 
adaptación a un nuevo sistema de estudios, pero lo más 
importante será perseverar y no dejar que los primeros 
obstáculos te venzan.

Consejos para los primeros días en INACAP
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La Sede INACAP Santiago Centro tomó la iniciativa 
y designó a 208 Delegados Estudiantiles de todas las 
Áreas Académicas y de las jornadas Diurna y Vesperti-
na durante el último semestre del año pasado.
El proceso de selección se organizó desde las Direccio-
nes de Carreras y Dirección de Asuntos Estudiantiles, 
quienes pasaron por los cursos de todos las Carreras de 
la Sede, para colaborar con la designación voluntaria 
del Delegado.

Cuando se realizaron todas las selecciones, se invitó a 
todos los Delegados a una reunión, donde no solo se 
les entregó información vital de su rol como Delega-
dos, sino, además, se les capacitó con taller de lideraz-
go para que aprendieran competencias importantes en 
su nuevo rol en INACAP.

INACAP, desde su fundación ha visualizado al estudian-
te como su más grande logro. La formación y desarrollo 
de los profesionales de Chile ha sido una de los objeti-
vos más importantes desde la creación de la Univer-
sidad Tecnológica de Chile en 2006. Desde entonces, 
la Institución de Educación Superior ha destinado sus 
esfuerzos en convertirse en un establecimiento de cla-
se mundial.

Una de las metas propuestas está enfocada en el for-
talecimiento de la participación estudiantil dentro de 
INACAP. Es por eso, que a fines de 2017, 6 Sedes t  oma-
ron la iniciativa de implementar y aplicar el modelo de 
los Delegados Estudiantiles.

Delegados: 
Fortaleciendo la 
participación estudiantil 

¿Qué es un Delegado Estudiantil? 

La Política de INACAP indica lo siguiente: “Podrán ser 
Delegados Estudiantiles los alumnos que hayan sido 
elegidos, mediante algún mecanismo participativo y 
democrático, por al menos la mayoría de los alumnos 
agrupados por sede, carrera, nivel y jornada”.

Además, se explica cómo se realizará el proceso de se-
lección de estos: “La elección de Delegados Estudianti-
les será voluntaria y se podrá efectuar el primer semes-
tre de cada año calendario. Los Delegados Estudiantiles 
electos deberán presentar al Director o Encargado de 
Asuntos Estudiantiles de su sede respectiva el acta en 
que conste el mecanismo usado y los quórums requeri-
dos para su designación, según se indica en el número 
anterior”

Delegados 2018
Tras el comienzo del Año Académico 2018, la Sede INACAP 
Santiago Centro seguirá fortaleciendo a los Delegados Estu-
diantiles y durante el mes de abril estarán pasando personal 
de la DAE y la Direcciones de Carrera para la elección de un 
nuevo grupo de representantes.
Te invitamos a que participes y seas parte de los Delegados 
Estudiantiles, para que representes a tus compañeros y co-
labores en la creación de espacios de trabajo que aborden 
problemáticas que contribuyan el progreso de INACAP.

Durante el primer semestre de 2018, las 21 Sedes res-
tantes de INACAP tendrán la tarea de desarrollar y 
realizar la designación y posterior elección de los De-
legados Estudiantiles. Estos tendrán como su mayor 
función la de “propender siempre a satisfacer las in-
quietudes e intereses académicos y a la vinculación 
de los estudiantes que representen con las autorida-
des de INACAP, todo lo anterior en concordancia con 
la misión y valores de la Universidad, es aspectos, ta-
les como asuntos académicos de interés general para 
su carrera, culturales, deportivos, sociales, artísticos, 
intelectuales y otros referidos al desarrollo de la vida 
estudiantil de la sede respectiva”.
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Ser Delegada Estudiantil

Nunca me gustó mucho la atención en el colegio, la verdad 
siempre quise ser parte del centro de alumnos, pero habían 
personas que destacaban más que yo, y se lanzaban sin miedo 
y sin vergüenza.

Si bien nunca he tenido la experiencia, hoy más que nunca me 
siento preparada para este desafío. Ser parte activa de esta ins-
titución y dar ideas que permitan mejorarla me llena de ilusión.

INACAP me ha permitido desarrollar un lado que nunca pensé 
sacar a la luz, y es el lado de líder, que otras personas depositen 
la confianza en ti y crean que serán bien representadas, es un 
lujo. La elección fue democrática y sin duda eso le dio más valor.

Tengo grandes expectativas para este año, espero que esta 
experiencia saque lo mejor de todos y se pueda aprovechar al 
máximo; aunque somos miles, podemos planear un objetivo 
claro, y este puede ser el del bien común.

Vienen grandes retos y desafíos tanto personales como insti-
tucionales y me siento realmente honrada de ser parte de ello, 
y sobretodo de tener una voz que sea escuchada y tomada en 
cuenta; algo que en estos tiempos es cada vez más escaso.

Laura María Jimenez  Cárdenas
Estudiante de Ingeniería en 
Administración de Empresa 
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Como docente les doy la más cordial bienvenida a 
la educación superior y particularmente a INACAP 

Santiago Centro, una Sede que será vuestra segunda 
casa durante el tiempo que dure su formación profe-
sional.
Incorporarse a la educación superior implica una se-
rie de tareas y desafíos, los que no están exentos de 
dificultades y obstáculos. Sin embargo, INACAP, re-
presentada por sus autoridades de sede, velan y se 
preocupan por ofrecer un equipo de académicos y ad-
ministrativos destacados, una infraestructura adecua-
da y una atención deferente y respetuosa. Además, 
cuenta con un Sistema de Apoyo a la Progresión, el 
que pone a su disposición una Tutora o Tutor, quien 
les acompañará en este proceso de adaptación a la 
institución tanto en lo académico como en aspectos 
psicosociales. 
Los académicos somos un equipo de profesionales 
comprometidos con INACAP y con la formación profe-
sional de cada uno de ustedes y cuya finalidad es que 
adquieran las competencias que les permitan ser pro-
fesionales exitosos de cada área académica. Para ello, 
los diferentes actores educativos gestionan y hacen su 
mejor esfuerzo para cumplir con los requerimientos 
institucionales y nacionales.

Estimados estudiantes de la 
Sede INACAP Santiago Centro

María Isabel Hidalgo Soto
Académica -Tutora INACAP

La tarea educativa se centra en desarrollar competen-
cias de sello tales como la Autogestión, el Compromiso, 
la Capacidad Emprendedora y de Especialidad; los que 
están plasmados en cada uno de los programas de asig-
natura para tributar al perfil de egreso de las carreras 
que imparte y así responder a los estándares de calidad 
que exigen nuestras autoridades y la Central Nacional 
de Acreditación.

Cabe destacar el prestigio del que goza INACAP en-
tre las casas de estudios en Chile, por lo que se deben 
sentir muy orgullosos de estar aquí y confiados en que 
recibirán una educación de calidad y pertinente a las 
necesidades del mundo productivo.
Sean estudiantes comprometidos, metódicos y con un 
alto sentido de responsabilidad para con sus aprendi-
zajes, solo de esa manera lograrán las metas que se 
han propuesto en sus vidas y podrán coronarla con el 
laurel de la victoria.

Mis mejores deseos de éxito para todos y cada uno de 
ustedes para el Período Académico Otoño 2018.

Bryan Vásquez 
Telecomunicaciones, 
Conectividad y Redes - Recoleta

“ Elegí INACAP porque es una 
buena institución. Además, tuve la 
posibilidad de conseguir un cupo 
para la Carrera que quiero y que 
está acreditada”.

Ivania Pérez 
Administración de Empresas 
Buin
“ Siempre me ha gustado 
INACAP. Tengo muy buenas re-
ferencias de amigos y familiares. 
Desde que se abrieron las matrí-
culas estuve segura que quería 
estudiar aqui”

Jean Pavez 
 Telecomunicaciones, 
Conectividad y Redes –  El Bosque

“Creo que INACAP es una exce-
lente institución y que tiene un 
amplio campo laboral para todos 
sus egresados”.

Camila Bravo 
Traducción Inglés-Español con 
Mención Negocios Internacionales 
Pedro Aguirre Cerda

“Siempre he pensado que INACAP 
es una Universidad de prestigio en 
todo el país y sus Carreras tienen 
una malla curricular muy completa”.

Matías Valdés  
Ingeniería en Telecomunicaciones, 
Conectividad y Redes – Lo Prado

“La Carrera tiene un alto renombre 
entre los profesionales y la posibili-
dad de optar a la Gratuidad fueron 
los factores que explican mi matrí-
cula”.

Rossana Medrano 
Ingeniería en Administración de 
Empresas – Estación Central

“Leí muy buenas opiniones sobre 
las posibilidades de práctica y los 
diversos campos laborales a los 
que puedo optar”

YO SOY INACAP ¿Por qué elegiste INACAP?

Kanda Carillo 
Administración de Empresas                   

Huechuraba

“Hay que sacarle partido 
a las oportunidades que te 

entrega INACAP para mejorar 
este país”.

Maximiliano Molina 
Administración de Empresas – 
Recoleta

“Me recomendaron que viniera 
a averiguar más sobre INACAP, 
y cuando vine me convencí que 
debía matricularme”.



A nivel nacional, INACAP tiene más de 20.000 metros cuadrados 
de infraestructura construida. Una parte importante de nuestra 
superficie está destinada a talleres y laboratorios, en los que los 
alumnos viven nuestro enfoque pedagógico del Aprender Haciendo.

Santiago Centro ofrece una moderna infraestructura inaugurada 
en 2012, diseñada para el óptimo desarrollo de las actividades 
académicas, y con modernos laboratorios y talleres para cada una de 
las especialidades impartidas en formato diurno y vespertino.

Viviendo INACAP

 96 Salas de Clases.

16 Laboratorios de Computación con 
un total de 465 computadores.

16 Talleres de Especialidad Área 
Salud.

3 Talleres de Especialidad Área 
Educación.

Biblioteca con un total de 50 
computadores de uso libre.

Auditorio con capacidad para 180 
personas.

Acceso de Red Wi-Fi en toda la Sede

Zona de Entretención: espacio 
techado ubicado en el centro de la 
Sede, que cuenta con mesas de ping 
pong y taca taca.

Módulo de Autoimpresión
Estacionamientos con capacidad 
para 138 vehículos.

Zona de Seguridad: ubicada en el 
patio central de la Sede.

Sala de Estar para Alumnos: ubicadas 
en los pasillos del tercer y cuarto piso de 
la Sede, con poltronas para que alumnos 
puedan descansar y compartir.

INACAP es un sistema integrado de Educación Superior, constituido 
por la Universidad Tecnológica de Chile INACAP, el Instituto 
Profesional INACAP y el Centro de Formación Técnica INACAP, que 
comparten una Misión y Valores Institucionales. 

El Sistema Integrado de Educación Superior INACAP y su Organismo 
Técnico de Capacitación INACAP están presentes, a través de sus 
26 Sedes, en las 15 regiones del país. 

INACAP es una corporación de derecho privado, sin fines de 
lucro. Su Consejo Directivo está integrado por miembros elegidos 
por la Confederación de la Producción y del Comercio (CPC), la 
Corporación Nacional Privada de Desarrollo Social (CNPDS) y el 
Servicio de Cooperación Técnica (SERCOTEC), filial de CORFO.
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