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Los primeros desafios de este 2018 empiezan a descubrirse en los horizontes de
muchos estudiantes y académicos. En estos primeros dias hemos tenido que :
enfrentarnos a muchos miedos, desafios y rutinas que nos dardn a la larga la
posibilidad de sequir avanzando para alcanzar nuestros suefios.
Desde que llegaron a matricularse vimos en sus ojos el esfuerzo y motivacion para
superar sus metas, y el enorme compromiso que significa para ustedes y sus familias =
la oportunidad de estudiar en INACAP. al [‘rﬂbﬂjﬂ de todos,
AR De . o N i
n = parte de toda la Sede queremos reiterar nuestra total disposicion para ayudarles d
ﬂg‘rﬂ a sequir el camino que los llevard a la felicidad. Esperamos que ustedes puedan n ﬂs ncr E 'rﬂm ﬂs p ﬂr

confiar en nosotros, como nosotros creemos en sus capacidades de alcanzarlo todo.

Ademds, queremos destacar el inmenso logro que consequimos durante el 2017,

con la obtencidn de la mdxima acreditacion de 7 afios en el Centro de Formacion

_ Técnica, siendo los tnicos a nivel nacional. Este mérito fue obtenido gracias a la

. colaboracion de académicos, egresados, empleadores, administrativos y sobre todo
de los estudiantes.

Queremos que afrontemos los desafios juntos, que podamos ser parte importante
en su formacion como profesionales, y que ustedes nos ayuden a crecer a
nosotros como una institucion capaz de formar a los mejores en sus

dreas.

Este es su suefio y vamos a caminar juntos para alcanzarlo. i
La Comislon Mackonal de Acreditacién {CHNA-Chile) nos ha reconocido con la maxema distincidn.

Somos el primer CFT en obtener este reconocimiento,

Juan Ignacio Carvallo. Agradecemos el trabajo de excelencia de nuestros alumnos, académicos vy colaboradores
Vicerrector INACAP Santiago Centro.
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n Actividades en Sede

~ ACTIVIDADES

de la sede

Los nuevos estudiantes de INACAP Santiago Centro
vivieron desde muy pronto la experiencia de ser
Inacapino con su participacién en talleres de nivelacién
de Matematica, que buscan reforzar conocimientos que
son necesarios en todas las Carreras de INACAP.

Estas instancias ademds fomentar la participacién
estudiantil y acercar la experiencia de la Educacion
Superior, permite también a los estudiantes nuevos,
familiarizarse con la institucion, conocer la Sede
compartir con futuros compaferos y acercarse a los
académicos de las Areas Académicas para sentirse desde
temprano un Inacapino mas.

Estudiantes nuevos de INACAP
Santiago Centro participan
en Talleres de Nivelacion

Académicos de la Sede participaron en Taller de
Retroalimentacion para mejorar la calidad de sus clases
Docentes de todas las Areas Académicas de INACAP Santiago Centro participa-

ron en el Taller de Retroalimentacion en Aula, que tuvo como objetivo el andlisis
del rol del proceso de la ensefianza y aprendizaje, ademas de identificar criterios

de calidad.

P T

La actividad consistié en la
formacion de grupos diver-
sos, donde los académicos
conversaron, evaluaron vy
luego debatieron sobre las
metodologias usadas en las
salas de clases, siendo este
tipo de instancias espacios
de discusidn entre pares
para generar una mejora en
el proceso.

de la Pobreza.

El pasado 16 de enero, 18 estudiantes viajaron hasta la Comuna de Til Tll para colaborar
con la mejora de techos, instalaciones eléctricas y bafios de viviendas familiares de la
Poblacion La Isla; ademas de hermosear la sede la Junta de Vecinos.

Foto: Carla Bustos, encargada del voluntariados, Camila Reuque, vo-

luntaria SC, Natalia Izquierdo Ossandon, Directora DAE, Alcalde de la
llustre Municipalidad de Santiago, Sr. Felipe Alessandri, Nora Mufioz,

Coordinadora de Organiaciones Comunitarias de la llustre Municipa-

lidad de Santiago, Nicolas Torrejon, Lider de Red de voluntarios SC.

oluntarios de INACAP Santiago Centro, Apoquindo y Pérez-Rosales mostraron su lado
mas humano en los trabajos de voluntariado, que organizd la Direccidn de Asuntos
Estudiantiles en colaboracién con el programa Servicio Pais de la Fundacién Superacién

Voluntarios: Maximiliano, Makarena,
Docente voluntaria Rosa Seguel y
Natalia Izquierdo, Directora DAE.

Municipalidad de Santiago entrega
reconocimiento a INACAP Santiago Centro
por su labor social durante 2017

INACAP Santiago Centro fue reconocido por la llustre Muni-
cipalidad de Santiago por su laboral social y de voluntariado,
recibiendo de manos del Alcalde Felipe Alessandri un diploma
certificando la colaboracién y apoyo que la Direccién de Asun-
tos Estudiantiles de la Sede brindé durante el afio.

En un evento realizado en el edificio comunal, la Municipalidad
entrego sus agradecimientos a todas las instituciones que tu-
vieron un destacado aporte en el fortalecimiento de vinculos
con personas y el sector social.




INACAP Santiago Centro realiza
ceremonia de inicio de Aho Académico 2018

Santiago Centro, marzo de 2018. INACAP Santiago Centro realizé la Inaugura-
cion del Afio Académico 2018, en donde participaron Académicos y Colabora

dores de la Sede.

Estudiantes anuevos de INACAP Santiago Centro viven la Semana Cero 2018

a Educacion
', Santiago

detalles del funcionamiento
in c:i'c')n, a sus directivos vy
[ "':dos con_distintas_actividad
- "t‘v%:[_rﬁetivaban la integracion y
en equipo. |
&

En la ocasion, el Vicerrector de la
Sede, Juan Ignacio Carvallo dio la
bienvenida a un nuevo Afio Aca-
démico y presentd a los nuevos
profesores que llegaron a la Sede
a contribuir a la formacion de los

Al finalizar las jornadas, se invitd a

los estudiantes nuevos a escribir en
un papel sus suefios y sus expecta-
tivas de la Instituciéon de Educacion
Superior, para luego ser reunidos
en un muro que acumulo cientos de
deseos y anhelos que INACAP es-
pera cumplir durante los proximos
anos.

Las clases comenzaron este 12 de
marzo, ocasion en la que mas de
2400 estudiantes nuevos vivirdn
una nueva experiencia personal
gue cambiara sus vidas.

estudiantes y futuros profesionales
de Chile, enfatizando también los
importantes desafios que vendran
durante el 2018, como la renova-
cién de la acreditacion de la Univer-
sidad Tecnoldgica de Chile.
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éCoémo promovemos el surgimiento de
proyectos de innovacion en la Comunidad

INACAP?

En un principio sélo el Centro de Gestién de la
Innovacién de INACAP (CGl) promovia el surgimiento
de proyectos de innovacidn, con muy poco
resultado, dado lo grande de nuestra institucién
y los pocos profesionales que trabajdbamos en el
Centro. Sin embargo, desde el aifio pasado existe
un Director de Innovacién en R.M. es un Director
Regional, el cual tiene como funcidn contribuir
al desarrollo de las actividades de innovacion
realizadas por los académicos y estudiantes, en
conjunto a los sectores productivos y sociedad
en general, para que contribuyan fielmente a la
Misién institucional. Ademas de la Direccidn de
Innovacidn de las Sedes, el 2017 se cred la Direccion
de Investigacién y la de Transferencia Tecnoldgica,
las cuales también animardn a todos los alumnos y
académicos a levantar e involucrarse en proyectos
de innovacion.

¢Pueden los estudiantes, académicos vy
colaboradores participar en algun proyecto?

Por supuesto, esa es la idea. Durante el 2017
aproximadamente 470 Académicos participaron
directamente de proyectos deinnovaciényde forma
indirecta mas de 1.000 estudiantes. Queremos
gue estos numeros crezcan de forma exponencial

Askan Straume, Director de Innovacion INACAP

“La mejor forma de aportar es
participando de las diferentes
instancias y actividades que se
desarrollaran durante el ano”

y que sean cada dia mas las personas que participen. Se
puede participar de diferentes formas: proponiendo una
idea, desarrollando un prototipo, como Director o Jefe de
proyecto, como mentor, expositor, etc.

¢Cuales son los principales focos durante 2018?

Cada Region, cada industria, cada empre’s% tiene sus
propias necesidades, ademas cada Sede tiene sus propias
competencias o dreas mas fuertes. Por lo, tanto, la idea
es hacer un match entre las necesidades existentes en
los sectores productivos y las diferentes alternativas de

Innovacion m

Académicas de la Sede Santiago Centro
ganan fondo concursable de investigacion
de INACAP

as académicas de las Areas Administracién y Salud de INACAP
LSant‘iago Centro, Maria Isabel Hidalgo y Francisca Sdnchez,
obtuvieron el “Fondo de inicio para la investigacion y Desarrollo Educativo”, que entrega la Vicerrectoria de
Innovacion y Postgrados a académicos de INACAP.
INACAP, dentro de su propdsito de ser una Institucion de Educacion Superior de Clase Mundial, promueve e
incentiva la formacion y desarrollo de las competencias investigativas de sus académicos. El objetivo de este fondo
es financiar proyectos de investigacion y desarrollo (I+D) concebidos y disefiados por los académicos de INACAP y
que su foco corresponda a temdticas educativas priorizadas por la Universidad.

solucion al interior de INACAP, para dar respuesta. El
foco lo pone cada Sede, sin olvidar que debemos trabajar,

o L= | 'S

interdisciplinariamente, buscando soluciones globales para

problemas locales e incorporando en lo posible, tecnologial™

en estas soluciones.

iCémo la Comunidad INACAP puede aportar al- :

desarrollo de los proyectos?

i

La comunidad INACAP puede participar de diferentes

maneras. Sin embargo, creo que la mejor forma;de |

aportar es generando ideas de innovacién, que es la et
mas dificil, pero que surge del dia a dia, del contacto con
empresas, con amigos, de las noticias, del acontecer nacional
e internacional. Creo que la mejor forma de aportar es
participando de las diferentes instancias y actividades que
se desarrollardn durante el 2018, para fortalecer nuestro
ecosistema, generar los espacios y posicionarnos como
Universidad Tecnoldgica de Chile.
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Como una iniciativa de INACAP Santiago Centro
para nivelar y fortalecer las habilidades de sus
estudiantes nuevos, nace el Centro de Apoyo
Psicopedagdgico ICAP.

ICAP es un servicio que proporciona herramientas
en técnicas y habitos de estudios que apuntan a
mejorar el desempefio académico de quienes se
estdn integrando a esta Sede.

Los estudiantes podran acceder a asesorias en
las dreas de comprensién lectora, ortografia
y puntuacion, técnicas y habitos de estudio,
organizacion del tiempo y técnicas para hablar
en publico.

Financiamiento: becas y créditos; beneficios:
convenios, pase escolar (TNE) y credencial
Alumno INACAP; Seguro Escolar, de Accidentes
Personales y Continuidad de Estudios.

Ademds, la DAE estd encargada de la Vida
Estudiantil y actividades complementarias
como: Actividades deportivas, recreativas
y competitivas; Talleres de Formacién
complementaria en diversos temas; vy
Voluntariados y Responsabilidad Social.
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Delegados:
Fortaleciendo la
participacion estudiantil

INACAP, desde su fundacion ha visualizado al estudian-
te como su mas grande logro. La formacién y desarrollo
de los profesionales de Chile ha sido una de los objeti-
vos mas importantes desde la creacidon de la Univer-
sidad Tecnoldgica de Chile en 2006. Desde entonces,
la Institucién de Educacion Superior ha destinado sus
esfuerzos en convertirse en un establecimiento de cla-

se mundial.

Una de las metas propuestas estd enfocada en el for-
talecimiento de la participacién estudiantil dentro de
INACAP. Es por eso, que a fines de 2017, 6 Sedes t oma-
ron la iniciativa de implementar y aplicar el modelo de

los Delegados Estudiantiles.
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL
INACAP QUE QUEREMDS

ELM:E & TUES
DELECADDS
ESTUDTANTILES
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fe Fim= = T —====|Minacap

La Sede INACAP Santiago Centro tomd la iniciativa
y designd a 208 Delegados Estudiantiles de todas las
Areas Académicas y de las jornadas Diurna y Vesperti-
na durante el Ultimo semestre del afo pasado.

El proceso de seleccion se organizé desde las Direccio-
nes de Carreras y Direccion de Asuntos Estudiantiles,
quienes pasaron por los cursos de todos las Carreras de
la Sede, para colaborar con la designacién voluntaria

del Delegado.

Cuando se realizaron todas las selecciones, se invitd a
todos los Delegados a una reunién, donde no solo se
les entregd informacion vital de su rol como Delega-
dos, sino, ademas, se les capacito con taller de lideraz-
go para que aprendieran competencias importantes en

su nuevo rol en INACAP.

éQué es un Delegado Estudiantil?

La Politica de INACAP indica lo siguiente: “Podrdn ser
Delegados Estudiantiles los alumnos que hayan sido
elegidos, mediante algun mecanismo participativo y
democrdtico, por al menos la mayoria de los alumnos
agrupados por sede, carrera, nivel y jornada”.

Ademas, se explica como se realizara el proceso de se-
leccidn de estos: “La eleccién de Delegados Estudianti-
les serd voluntaria y se podra efectuar el primer semes-
tre de cada afio calendario. Los Delegados Estudiantiles
electos deberdn presentar al Director o Encargado de
Asuntos Estudiantiles de su sede respectiva el acta en
gue conste el mecanismo usado y los quérums requeri-
dos para su designacién, segun se indica en el nimero
anterior”

Delegados 2018

Actividades en Sede m

Durante el primer semestre de 2018, las 21 Sedes res-
tantes de INACAP tendran la tarea de desarrollar y
realizar la designacion y posterior eleccion de los De-
legados Estudiantiles. Estos tendran como su mayor
funcién la de “propender siempre a satisfacer las in-
quietudes e intereses académicos y a la vinculacion
de los estudiantes que representen con las autorida-
des de INACAP, todo lo anterior en concordancia con
la misién y valores de la Universidad, es aspectos, ta-
les como asuntos académicos de interés general para
su carrera, culturales, deportivos, sociales, artisticos,

intelectuales y otros referidos al desarrollo de la vida
estudiantil de la sede respectiva”.

Tras el comienzo del Ao Académico 2018, la Sede INACAP
Santiago Centro seguira fortaleciendo a los Delegados Estu-
diantiles y durante el mes de abril estaran pasando personal
de la DAE y la Direcciones de Carrera para la eleccién de un

nuevo grupo de representantes.

Te invitamos a que participes y seas parte de los Delegados
Estudiantiles, para que representes a tus companeros y co-
labores en la creaciéon de espacios de trabajo que aborden
problematicas que contribuyan el progreso de INACAP.

1
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Ser Delegada Estudiantil

Nunca me gustdé mucho la atencién en el colegio, la verdad
siempre quise ser parte del centro de alumnos, pero habian
personas que destacaban mas que yo, y se lanzaban sin miedo
y sin verglenza.

Si bien nunca he tenido la experiencia, hoy mas que nunca me
siento preparada para este desafio. Ser parte activa de esta ins-
titucidn y dar ideas que permitan mejorarla me llena de ilusidn.

INACAP me ha permitido desarrollar un lado que nunca pensé
sacar a laluz, y es el lado de lider, que otras personas depositen
la confianza en ti y crean que seran bien representadas, es un
lujo. La eleccidn fue democratica y sin duda eso le dio mas valor.

Tengo grandes expectativas para este afio, espero que esta
experiencia saque lo mejor de todos y se pueda aprovechar al
maximo; aunque somos miles, podemos planear un objetivo
claro, y este puede ser el del bien comun.

Vienen grandes retos y desafios tanto personales como insti-
tucionales y me siento realmente honrada de ser parte de ello,
y sobretodo de tener una voz que sea escuchada y tomada en
cuenta; algo que en estos tiempos es cada vez mas escaso.
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Laura Maria Jimenez Cardenas
Estudiante de Ingenieria en
Administraciéon de Empresa




m Buenas Practicas

Estimados estudiantes de la
Sede INACAP Santiago Centro

Como docente les doy la mas cordial bienvenida a
la educacién superior y particularmente a INACAP
Santiago Centro, una Sede que sera vuestra segunda
casa durante el tiempo que dure su formacion profe-
sional.

Incorporarse a la educacién superior implica una se-
rie de tareas y desafios, los que no estan exentos de
dificultades y obstaculos. Sin embargo, INACAP, re-
presentada por sus autoridades de sede, velan y se
preocupan por ofrecer un equipo de académicos y ad-
ministrativos destacados, una infraestructura adecua-
da y una atencién deferente y respetuosa. Ademas,
cuenta con un Sistema de Apoyo a la Progresion, el
gue pone a su disposicion una Tutora o Tutor, quien
les acompafiard en este proceso de adaptacién a la
institucién tanto en lo académico como en aspectos
psicosociales.

Los académicos somos un equipo de profesionales
comprometidos con INACAP y con la formacién profe-
sional de cada uno de ustedes y cuya finalidad es que
adquieran las competencias que les permitan ser pro-
fesionales exitosos de cada area académica. Para ello,
los diferentes actores educativos gestionan y hacen su

mejor esfuerzo para cumplir con los requerimientos

institucionales y nacionales.

Maria Isabel Hidalgo Soto
Académica -Tutora INACAP

La tarea educativa se centra en desarrollar competen-
cias de sello tales como la Autogestién, el Compromiso,
la Capacidad Emprendedora y de Especialidad; los que
estan plasmados en cada uno de los programas de asig-
natura para tributar al perfil de egreso de las carreras
gue imparte y asi responder a los estandares de calidad
gue exigen nuestras autoridades y la Central Nacional

de Acreditacion.

Cabe destacar el prestigio del que goza INACAP en-
tre las casas de estudios en Chile, por lo que se deben
sentir muy orgullosos de estar aqui y confiados en que
recibiran una educacién de calidad y pertinente a las
necesidades del mundo productivo.

Sean estudiantes comprometidos, metédicos y con un
alto sentido de responsabilidad para con sus aprendi-
zajes, solo de esa manera lograran las metas que se
han propuesto en sus vidas y podran coronarla con el
laurel de la victoria.

Mis mejores deseos de éxito para todos y cada uno de

ustedes para el Periodo Académico Otofio 2018.

YO SOY INACAP ¢Por qué elegiste INACAP?

Bryan Vdsquez
Telecomunicaciones,
Conectividad y Redes - Recoleta

“ Elegi INACAP porque es una
buena institucion. Ademas, tuve la
posibilidad de conseguir un cupo
para la Carrera que quiero y que
esta acreditada”.

Camila Bravo

Traduccion Inglés-Espaiol con
Mencion Negocios Internacionales
Pedro Aguirre Cerda

“Siempre he pensado que INACAP
es una Universidad de prestigio en
todo el pais y sus Carreras tienen
una malla curricular muy completa”.

Kanda Carillo
Administracion de Empresas
Huechuraba

“Hay que sacarle partido

a las oportunidades que te
entrega INACAP para mejorar
este pais”.

Ivania Pérez

Administracion de Empresas
Buin

“ Siempre me ha gustado
INACAP. Tengo muy buenas re-
ferencias de amigos y familiares.
Desde que se abrieron las matri-
culas estuve segura que queria
estudiar aqui”

Testimonios

Jean Pavez
Telecomunicaciones,
Conectividad y Redes — El Bosque

“Creo que INACAP es una exce-
lente institucién y que tiene un
amplio campo laboral para todos
sus egresados”.

Matias Valdés
Ingenieria en Telecomunicaciones,
Conectividad y Redes — Lo Prado

“La Carrera tiene un alto renombre
entre los profesionales y la posibili-
dad de optar a la Gratuidad fueron
los factores que explican mi matri-
cula”.

Rossana Medrano
Ingenieria en Administracion de
Empresas — Estacion Central

“Lei muy buenas opiniones sobre
las posibilidades de practica y los
diversos campos laborales a los
que puedo optar”

“Me recomendaron que
ar mads sobre




waende INACAD

A nivel nacional, INACAP tiene mdas de 20.000 metros cuadrados
de infraestructura construida. Una parte importante de nuestra

superficie esta destinada a talleres y laboratorios, en los que los
alumnos viven nuestro enfoque pedagdgico del Aprender Haciendo.

Santiago Centro ofrece una moderna infraestructura inaugurada
en 2012, disefiada para el 6ptimo desarrollo de las actividades
académicas, y con modernos laboratorios y talleres para cada una de
las especialidades impartidas en formato diurno y vespertino.

e 96 Salas de Clases.

= ® 16 Laboratorios de Computacidon con

un total de 465 computadores.

e 16 Talleres de Especialidad Area
Salud.

e 3 Talleres de Especialidad Area
Educacion.

e Biblioteca con un total de 50
,I computadores de uso libre.

e Auditorio con capacidad para 180
personas.

e Acceso de Red Wi-Fi en toda la Sede

Zona de Entretencion: espacio
techado ubicado en el centro de la
Sede, que cuenta con mesas de ping
pong y taca taca.

Moadulo de Autoimpresion
Estacionamientos con capacidad
para 138 vehiculos.

Zona de Seguridad: ubicada en el
patio central de la Sede.

Sala de Estar para Alumnos: ubicadas
en los pasillos del tercer y cuarto piso de
la Sede, con poltronas para que alumnos
puedan descansar y compartir.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHILE

INSTITUTO PROFESIONAL

CENTRO DE FORMACION TECNICA

Hnacap

INACAP es un sistema integrado de Educacidn Superior, constituido

por la Universidad Tecnoldgica de Chile INACAP, el Instituto
Profesional INACAP y el Centro de Formacién Técnica INACAP, que
comparten una Mision y Valores Institucionales.

El Sistema Integrado de Educacion Superior INACAP y su Organismo
Técnico de Capacitacion INACAP estan presentes, a través de sus
26 Sedes, en las 15 regiones del pais.

INACAP es una corporacion de derecho privado, sin fines de
lucro. Su Consejo Directivo esta integrado por miembros elegidos
por la Confederacién de la Produccion y del Comercio (CPC), la
Corporacién Nacional Privada de Desarrollo Social (CNPDS) vy el
Servicio de Cooperacion Técnica (SERCOTEC), filial de CORFO.
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