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   Región de O’Higgins e INACAP Sede Rancagua

] nuestra agenda

Los Consejos Territoriales cumplen un rol clave en 
el desafío de contribuir al 

desarrollo integral de las personas 
en todas las regiones de nuestro 

país, a través de la Formación 
técnico Profesional.

Su propósito es colaborar y articular de manera 
sistemática, desde, por y para los territorios, 

iniciativas sustentadas en liderazgos empresariales 
capaces de convocar y movilizar a actores públicos, 

de la sociedad civil e instituciones de formación, con 
el fin de mejorar la productividad y contribuir 

al desarrollo sustentable del país.



Hoy, no es posible visualizar el desarrollo sustentable de chile y sus 

territorios sino mediante la generación de alianzas (OdS 17), impulsadas 

por actores que deciden asumir un liderazgo frente a los desafíos que 

enfrenta la ciudadanía en ámbitos como: el acceso, oferta y calidad 

de la formación; el acceso a servicios básicos y la vivienda; salarios; 

y calidad del empleo. considerando siempre problemáticas críticas 

como diversidad e inclusión. 

INACAP –dado su conocimiento de Chile y sus territorios 
y su estrecha relación con la CPC y SERCOTEC CORFO– 

se ha propuesto contribuir junto con la sociedad civil 
y la Formación Técnico Profesional al desarrollo 

sostenible del país, reconociendo que hay desafíos que 
demandan un trabajo coordinado y efectivo, enfocado en 

las personas y sus comunidades como actores 
que transforman el mundo.

Qué nos mueve



inacaP cuenta con 54 años de trayectoria e integra el 
subsistema técnico Profesional de la educación en chile 
a través del centro de Formación técnica inacaP y el 
instituto Profesional inacaP. ambas instituciones están 
presentes en las 16 regiones del país a través de sus 28 Sedes, 
y comparten la Misión de formar con excelencia 
y compromiso personas íntegras que 
transforman el mundo.

inacaP cuenta con un Modelo educativo técnico Profesional 

alineado con su Misión, cuyo fin es impactar positivamente en la 

formación de los actuales estudiantes y de aquellos que vendrán. 

la definición más transformacional de este Modelo educativo son 

las trayectorias Formativo-laborales (tFl), que permiten ampliar el 

concepto de la Formación técnico Profesional (desde la educación 

Media pasando por la educación Superior hasta la educación 

continua), a fin de transformar a inacaP en una plataforma 

profesional que facilite la transición al mercado laboral, y donde 

el sector productivo y de servicios 
represente la base de la cadena de valor 
de un sistema de formación ágil, flexible 
y pertinente para el trabajo.

Nosotros: 
INACAP, su Modelo Educativo 
y CPC



Por su parte, la confederación de la Producción y del comercio (cPc) 
es el gremio empresarial chileno que agrupa a los principales 

sectores productivos del país: comercio, agricultura, 
minería, industria, construcción y banca. 

Su propósito es colaborar con la construcción de buenas políticas públicas que 
favorezcan el bien común; promover una cultura de integridad en las empresas; 

y contribuir al proceso de crecimiento económico sostenido en chile, a fin 
de que las personas mejoren su calidad de vida, por medio del fomento del 

empleo, de la mejora en las oportunidades, del impulso a la iniciativa individual 
y del respeto a la propiedad privada.

CPC e INACAP han participado activamente en la definición de políticas 
públicas relevantes para el desarrollo del país –en especial para la 

Formación Técnico Profesional (FTP)–, trabajando por y para 
el desarrollo de las personas. 

de manera particular, la cPc ha visualizado la necesidad de generar organismos 
que busquen el desarrollo territorial y nacional, superando la visión centralista 

para la generación de iniciativas locales. Para ello, busca impulsar un tejido 
socio-empresarial territorial y sustentable, a través de un programa que articula 

a las empresas, al estado, a las instituciones formativas y a la sociedad civil. 

Por su parte, inacaP asume el desafío de generar e implementar ecosistemas 
territoriales, por medio de la participación, desarrollo y articulación de 

iniciativas público-privadas, poniendo a disposición todas sus fortalezas 
y capacidades instaladas en cada una de sus Sedes.



Se entiende por consejo territorial (ct) a un organismo formado por un conjunto de 
actores que habitan un territorio, se organizan social y políticamente alrededor de él, 
e interactúan con las comunidades en que están insertos.

el propósito de los consejos territoriales es contribuir al desarrollo integral de las personas, 
a través del fortalecimiento de la Formación técnico Profesional (FtP) en chile, de manera 
de mejorar la calidad de vida y el desarrollo sustentable de los territorios y sus habitantes. 

Su desafío es generar una Agenda de Trabajo Colaborativo Territorial 
con base en tres ejes:

Qué son 
los Consejos Territoriales

Emprendedores

Trabajadores Estudiantes

Docentes

Persona

Empresarios

Pertinencia con el terri-
torio, desde la perspectiva 
local de los sectores pro-
ductivos y de servicios, y 
desde lo que las perso-
nas consideran relevan-
te para sus proyectos de 
vida, permitiendo ajustar 
la propuesta de valor de 
la FtP.

Empleabilidad, desde 
la implementación de es-
trategias que integran los 
desafíos y problemas del 
mundo productivo y de 
servicios, a los procesos 
formativos, logrando em-
pleos, emprendimientos 
de calidad y pertinentes 
para los territorios.

Innovación, a través del 
diseño e implementación 
de estrategias que den res-
puesta a las necesidades, 
desafíos y oportunidades 
del territorio, así como ini-
ciativas que logren cauti-
var a las personas para el 
desarrollo humano y pro-
fesional. 

Beneficiarios del Consejo Territorial Región de O’Higgins



Nuestro  propósito
l integrarnos a redes u otros consejos en 

el territorio, que comparten el objetivo 
de aportar al desarrollo sustentable, 
desarrollar nuevas redes –de ser necesario– 
y propiciar la articulación de redes, nuevas 
y existentes, en los territorios.

l definir y gestionar una agenda de trabajo 
colaborativo territorial (atct o agenda) 
que dé respuesta a las necesidades 
y brechas detectadas en el territorio. 
Para hacer su despliegue, se deben 
operacionalizar los ejes habilitantes de 
Pertinencia, innovación y empleabilidad 
mencionados anteriormente.

l contribuir al desarrollo de proyectos 
impulsados por el consejo territorial o 
aquellos en los cuales este se hace parte. 

l Promover iniciativas de valor para el 
desarrollo territorial, en especial aquellas 
en las que el consejo territorial sea 
protagonista.

l Fomentar el escalamiento de iniciativas de 
valor hacia otros territorios y/o a nivel de la 
política pública.

l Realizar las actividades que encomiende la 
entidad que gestiona el consejo directivo 
de inacaP en acuerdo con la cPc y/o 
la Secretaría técnica nacional de los 
consejos territoriales.



La Región 
del Libertador Bernardo 

O’Higgins tiene como 
principal sector 

económico la Minería. 
El Banco Central 

establece que los 
aspectos productivos 
predominantes en la 
Región (que aportan 

más al PIB) son la 
minería, el sector 

agropecuario-silvícola y 
los servicios personales. 

A nivel de 
empleabilidad, el 

sector Agricultura, 
ganadería, silvicultura y 

pesca genera la mayor 
cantidad de puestos 

de trabajo, seguido del 
comercio al por mayor y 

al por menor, seguidos 
por el transporte 

y almacenamiento 
(Servicio de Impuestos 

Internos).

N u e st r o  te r r i to r i o  y  n u e st ra  p r e s e n c i a : 

Región de O’Higgins 
e INACAP Sede Rancagua

Respecto de los problemas económicos de la región, destacan: 

) compatibilizar la actividad agroalimentaria con la actividad minera 
) Potenciar el turismo
) aumentar conectividad (infraestructura y digital)
) aumentar el capital humano avanzado
) diversificar la matriz productiva

En el ámbito social, el territorio presenta problemáticas relacionadas con: 

) la inclusión laboral de las mujeres y personas en situación de discapacidad
) Falta de desarrollo profesional
) Poca disponibilidad de áreas verdes para esparcimiento
) Problemas con la cobertura y el estándar de conectividad vial regional
) Baja calidad de vida de adultos mayores
) ausencia de atención eficiente para con niños, niñas y adolescentes
) alta incidencia de campamentos 

Relacionado con la actual crisis sanitaria, destacan problemas de:

) aumento de la violencia intrafamiliar (viF)
) estrés generalizado por el teletrabajo
) Problemas de conexión digital

Y en el ámbito medioambiental, se destacan problemas como: 

) la sequía en el sector silvoagropecuario
) ineficiencia en la gestión de residuos
) Falta de desarrollo sustentable de la industria agrícola
) ausencia de educación ambiental (reciclaje)
) altos niveles de contaminación del aire por uso de leña
) Problemas con la forestación



INACAP Sede Rancagua
Fundada en la región de O’Higgins en 1967

Fuente: 
informe 
SieS, 
Matrícula 
en educación 
Superior, 
Julio 2020.

Cuenta con una oferta académica en las áreas 
sectoriales de Mantenimiento y Logística, Energía 

y Sostenibilidad, Administración y Servicios 
y Tecnologías Aplicadas, distribuidas en el centro de 

Formación técnica inacaP y el instituto Profesional inacaP.

Fuente: inacaP, Matricula total por Área académica.
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a su vez, inacaP posee el primer Organismo técnico de capacitación 
(Otec) de chile con más de 50 años, con presencia en las 16 regiones. 
en la Región de O’Higgins, ha capacitado a 250 mil personas al año 2020, 
generando propuestas de valor en diversas áreas para el trabajo y procesos 
para apoyar la implementación de estrategias de nuestros clientes.

una de las funciones misionales de inACAP es la Vinculación con el Medio, cuyo 
propósito es el crear valor bidireccional que aporte a la calidad de la docencia 
impartida y al desarrollo sustentable de los territorios y del país, considerando 
las necesidades del sector productivo y de servicios, del entorno, y las fortalezas 
institucionales. inacaP Sede Rancagua cuenta con un relacionamiento activo, 
sistemático y permanente con actores clave del entorno, públicos, privados, 
de la sociedad civil y del entorno de la educación Media técnico Profesional.

Fuente: elaboración propia, Sede inacaP Rancagua

FORTALECIMIENTO CON ACTORES CLAvES

áMBITO PROduCTIvO
Servicio impuestos internos

elecmetal
Banco estado
Banco de chile

Sernac
Seremi del Medio ambiente

corfo
cartoccor
Fedefruta

Mercado de la loica (chépica)
corporación Pro O’Higgins
corporación del libertador

Seremi de economía
Sercotec
Prodesal

Sernameg
Superintendencia de Servicios Sanitarios

áMBITO SOCIAL
Fundación para la Superación de la Pobreza

comité ciudadano del agua
Fosis

Seremi de Salud
Fundación Juntos por la infancia

áMBITO CuLTuRAL
Seremi de las artes, cultura y Patrimonio

corporación O’Higgins cRea
teatro Regional de Rancagua

espacio cultural iglesia de la Merced
Museo Regional de Rancagua

Corporación del Libertador
comunidad regional de empresas y organismos 

públicos que busca contribuir al desarrollo económico 
regional, promoviendo el desarrollo productivo y 

apoyando a mejorar en la competitividad.

Corporación Pro O’Higgins
comunidad de empresas que tiene como propósito 
ser un actor relevante e influyente en el desarrollo 
sostenible de la región de O’Higgins, impulsando el 

desarrollo económico y social.

instancias de Vinculación con el Medio de inACAP Sede Rancagua



Las iniciativas que destacan por su aporte 
al desarrollo territorial de la Región de O’Higgins son:

l el centro de negocios Sercotec de San Fernando.

l Los Encuentros Empresariales de O’Higgins - EnEO, que se realizan cada año.

l el laboratorio desarrollo de la innovación, proyecto realizado con recursos del gobierno    
 Regional, a través del Fondo de innovación para la competitividad Regional.

l Participación en la Red Futuro Técnico, para mejorar la calidad y pertinencia 
 de la formación que entregan los liceos y colegios técnico-profesionales 
 presentes en nuestra región.

centro desarrollo de negocios San Fernando (Resultados año 4)

PROgRAMA dESARROLLO PROduCTIvO 
EMPRESA dE MENOR TAMAñO

Fuente: cifras de 2020 del cnS San Fernando – Operado por inacaP.
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Nuestra agenda
invitamos a las empresas, 
el estado, las instituciones 
educacionales y a la sociedad civil 
a co-construir la agenda de 
trabajo del Consejo Territorial 
Región de O’Higgins.

Una iniciativa de la alianza
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