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El Plan de Vinculación con la Educación Media de INACAP busca ampliar 
las posibilidades de trayectorias educativas exitosas en los alumnos de 
Enseñanza Media, contribuyendo en sus procesos formativos a través 
de acciones orientadas a potenciar su desarrollo socioemocional y 
académico. Realizamos actividades centradas en la formación continua 
de estudiantes, docentes y directivos de Enseñanza Media, asegurando 
un impacto nacional con acciones pertinentes a la realidad local y 
estableciendo vínculos estratégicos con agentes clave de la comunidad 
educativa.

Este Plan se ejecuta en las 28 Sedes de INACAP, a través del Centro de 
Desarrollo para la Educación Media (CEDEM), que desde el año 2011 ha 
potenciado los vínculos de INACAP con los establecimientos educacionales 
del país, logrando consolidar una red de trabajo en que participan 
miembros de comunidades educativas de todas las regiones.

Plan de Vinculación con la Educación Media
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Estudiantes

Directivos, docentes
y administrativos

38.193

2.900

1.760

50%

Establecimientos

Cobertura sobre total 
de establecimientos 
de Educación Media 
del país

3

Participación
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Programas 2023

Mi Proyecto Laboral 6

Apresto Laboral 6

Co-creando Futuro 7

Desafío TP 21 8

Desarrollo de Competencias Digitales 9

Go! Innova 10

Olimpiadas de Actualidad 11

Test Vocacional 12

Formación en Especialidad para Estudiantes 13

Propedéutico 14

Ruta Vocacional 15

Programa de Alternancia 16

Sistema de Articulación 17

Programas para Estudiantes
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Evaluación de Aprendizajes para la EMTP 18

Aprendizaje Socioemocional en el Aula 19

Asesoría a Especialidades TIC 20

Plan de Apoyo para Orientación 21

Desarrollo de Competencias Digitales 22

Cursos de Perfeccionamiento 23

Diplomado en Innovación Educativa 24

Moviliza: Innovación y Emprendimiento para Docentes 25

Formación en Especialidad para Docentes 26

Módulos de Libre Disposición 27

Fortalece TP 28

Liderando la Alternancia con la Educación Superior 29

Cauce 30

Programas para Docentes y Directivos
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MI PROYECTO LABORAL
Programa de orientación laboral dirigido a estudiantes de 4° medio de 
la EMTP, que busca desarrollar habilidades y actitudes necesarias para 
enfrentar la última fase de su proceso formativo, la práctica profesional.

Formato: presencial 

APRESTO LABORAL
Programa de orientación laboral dirigido a estudiantes de 4° medio, 
cuyo objetivo es promover un acercamiento exitoso de los jóvenes al 
mundo laboral. El programa contiene actividades de autoinstrucción 
relacionadas al autoconocimiento del  laboral, nuevos paradigmas 
para la empleabilidad, desarrollo de competencias transversales y la 
simulación de un proceso de postulación laboral. 

Formato: online
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CO-CREANDO FUTURO
Curso de capacitación para estudiantes de Educación Media, que 
busca desarrollar habilidades emprendedoras conducentes a la toma 
de decisiones en torno al cuidado del medioambiente e innovación 
tecnológica, generando proyectos que tengan impacto en la comunidad 
educativa, así como en el entorno social en el que están insertos.
 
Formato: presencial 
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DESAFÍO TP 21
Competencia a nivel nacional desarrollada a partir de la alianza 
Academias IT-CEDEM, orientada a estudiantes de colegios y liceos técnico 
profesionales de las especialidades de Telecomunicaciones, Conectividad 
y Redes, Programación, Electricidad y Electrónica.

Formato: online
*Requieren docente tutor
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DESARROLLO DE COMPETENCIAS DIGITALES
Cursos que son parte de la oferta de alianzas que INACAP posee con 
Oracle Academy, Academia Cisco y otros actores relevantes del sector 
tecnológico, sistematizados por CEDEM con foco en los aspectos más 
relevantes del ámbito de la tecnología y la informática.

Formato: online - presencial 
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GO! INNOVA
Competencia de innovación y emprendimiento con foco en los 17 Objetivos 
de Desarrollo Sostenible propuestos por la ONU. El desafío está orientado 
a estudiantes y docentes de 1° a 4° medio de todos los establecimientos 
educacionales del país, los cuales tendrán acceso a herramientas de 
formación y acompañamiento. 

Formato: online - presencial
*Requieren docente tutor
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OLIMPIADAS DE ACTUALIDAD
Competencia en formato online, implementada en conjunto con la 
Asociación Nacional de la Prensa, que busca desarrollar en los estudiantes 
el interés por la lectura y temas de actualidad, compitiendo por equipos 
que representan a sus establecimientos educacionales, y superando las 

Formato: online - presencial 
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TEST VOCACIONAL
Sitio web que está compuesto por dos instrumentos vocacionales para 
alumnos de Enseñanza Media. El primero de ellos consiste en un Test 
“Intereses Profesionales y Competencias para la Educación Superior”, 
dirigido a alumnos de 4° medio en proceso de decisión vocacional.

El segundo instrumento está enfocado en alumnos de 2° medio o cursos 
anteriores, con el objetivo de orientarlos en el proceso vocacional de 
elegir una especialidad técnico profesional, a través de un test 
para esta modalidad de estudios. 

Formato: online
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FORMACIÓN EN ESPECIALIDAD 
PARA ESTUDIANTES
Cursos implementados por profesores de INACAP para la actualización 

conocimiento en las competencias que los estudiantes deben dominar 
para alcanzar trayectorias exitosas. Es importante destacar que el énfasis 
está en la puesta en práctica de sus habilidades y competencias, junto 
con la aproximación a un estilo de enseñanza más cercano a la Educación 
Superior.

Formato: presencial 
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PROPEDÉUTICO
Programa orientado a estudiantes de 4° medio que buscan fortalecer sus 
conocimientos y habilidades para enfrentar con éxito los desafíos propios 
del ingreso y permanencia en la Educación Superior. El programa consta 
de 16 sesiones los días sábado, presencialmente en todas las Sedes de 
INACAP, en las cuales se espera que los alumnos logren reconocerse 
como sujetos activos y conscientes de sus trayectorias de aprendizaje. 

Formato: presencial 
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RUTA VOCACIONAL
Programa dirigido a estudiantes de 3° medio, cuyo objetivo es aportar al 
desarrollo personal de los adolescentes, por medio de la promoción del 
autoconocimiento y la construcción del proyecto de vida en pos de sus 
intereses vocacionales. 

Formato: presencial
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PROGRAMA DE ALTERNANCIA 
Programa que busca generar nuevos espacios de aprendizaje para los 
estudiantes de diferentes especialidades de la EMTP a lo largo del país que 
estén interesados en proyectar sus trayectorias laborales y formativas en 
la Educación Superior. Para ello se establece un convenio de aprendizaje 
validado por el Ministerio de Educación entre los establecimientos 
educacionales de la EMTP e INACAP, que asegura clases presenciales en 
los talleres y laboratorios de nuestra Institución.

Formato: presencial 
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SISTEMA DE ARTICULACIÓN
INACAP ofrece dos alternativas para convalidar hasta un semestre 
académico en el primer año de estudios, para alumnos egresados de 4° 
medio Técnico Profesional en 2022 y 2023: 

Articulación Directa: convalidación directa de un semestre completo 
para 15 especialidades de 490 establecimientos educacionales del 
país, según lo dispuesto por el Acuerdo Nacional de Articulación.

Prueba de Articulación: instrumento de evaluación disponible para 
los egresados de 15 especialidades de los establecimientos EMTP del 
país, que no sean parte del Acuerdo Nacional de Articulación.

Formato: presencial 
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EVALUACIÓN DE APRENDIZAJES PARA LA EMTP
Programa orientado a diagnosticar los avances en los conocimientos 
técnicos de 28 especialidades (3° y 4° medio EMTP) y en las asignaturas 
de lenguaje y matemática (1° a 4° medio EMTP y HC) que logran los 
estudiantes. Asimismo, proporciona a las unidades técnico-pedagógicas 
de los establecimientos educativos información relevante para el diseño 
de los planes de mejora. Las evaluaciones son construidas con base en 
el currículo establecido por el MINEDUC para cada uno de los niveles y 
asignaturas.

Formato: online
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APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL EN EL AULA
Curso que busca potenciar los saberes de  directivos, orientadores y 
profesores de educación media, por medio del fortalecimiento de las 
competencias docentes para la enseñanza y aprendizaje de Habilidades 
Sociales y Emocionales (HSE) en los estudiantes, desde un enfoque 
educativo integral.
      
Formato: mixto
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ASESORÍA A ESPECIALIDADES TIC
Conjunto de estrategias de acompañamiento docente destinadas 

 a liceos que cuenten con especialidades del sector de 
Tecnologías de Información y Comunicación. Su foco está dirigido al 
fortalecimiento de competencias pedagógicas de los docentes para la 
enseñanza de la especialidad.

Formato: online

20

Pr
og

ra
m

as
 p

ar
a 

D
oc

en
te

s 
y 

D
ir

ec
ti

vo
s



21

PLAN DE APOYO PARA ORIENTACIÓN
Programa formativo para orientadores, docentes y quienes ejerzan el rol 
de orientador, que incorpora contenidos curriculares de la asignatura de 
orientación y el nuevo foco formativo de las habilidades y actitudes para 
el siglo XXI. Además, brinda a los participantes textos de apoyo de 1° a 
4° medio con 25 clases cada uno (excepto el texto de 4° medio, con 17 
clases) y cuenta con  CPEIP para los docentes que aprueben 
el curso.

Formato: presencial
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DESARROLLO DE COMPETENCIAS DIGITALES
Cursos que son parte de la oferta de alianzas que INACAP posee con 
Oracle Academy, Academia Cisco y otros actores relevantes del sector 
tecnológico, sistematizados por CEDEM con foco en los aspectos más 
relevantes del ámbito de la tecnología y la informática.

Formato: online - presencial
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CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO
Acciones formativas de al menos 20 horas pedagógicas de duración en 
temas de interés para docentes que se desempeñan en la EMTP. Todas 
las versiones presenciales cuentan con una  otorgada por el 
CPEIP.

• Orientaciones para la Gestión del Proceso Evaluativo 
 en la EMTP
• Diseño Universal de los Aprendizajes 
• Desarrollo Profesional Docente
• Metodologías de Enseñanza para Docentes de EMTP
• Convivencia Escolar 
• El Proceso de Enseñanza-aprendizaje Basado en Competencias

Formato: online - presencial
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DIPLOMADO EN INNOVACIÓN EDUCATIVA
Diplomado en versión 100% online que entrega la oportunidad 
de perfeccionamiento docente para el desarrollo de habilidades y 
conocimientos pedagógicos a través de dos nudos críticos:

• Didáctica en el Aula para la EMTP

Formato: online 
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MOVILIZA: INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO
PARA DOCENTES
Programa formativo que busca entregar herramientas para que los 
docentes desarrollen competencias de emprendimiento e innovación 
en alumnos de Enseñanza Media, en un formato dinámico y diseñado a 
partir de la experiencia de futuro.      

Formato: presencial
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FORMACIÓN EN ESPECIALIDAD PARA DOCENTES
Cursos implementados por docentes de INACAP que se orientan al 
desarrollo de metodologías activas en el marco de competencias propias 
de sus especialidades, además de revisar contenidos y focos del contexto 
laboral actual. De manera adicional, cada curso tendrá una fase inicial 
de formación en Aprendizaje Basado en Proyectos para la Formación 
Diferenciada Técnico Profesional.

Formato: presencial 
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MÓDULOS DE LIBRE DISPOSICIÓN
Manuales que cuentan con una  distribuida entre clases 
teóricas y talleres prácticos, con el objetivo de abordar contenidos que 
sean necesarios de considerar en el proceso formativo de los estudiantes, 
ampliando sus posibilidades de éxito y desarrollo en su futuro profesional 
y técnico. Consideran 180 horas pedagógicas distribuidas en 45 sesiones, 
incluyendo material de apoyo.

Formato: online 
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FORTALECE TP
Programa de asesorías semipresenciales a equipos directivos de 
establecimientos técnico profesionales, que a partir de un proceso de 
diagnóstico se enfoca en mejorar las condiciones de cada establecimiento 
para lograr una adecuada articulación con la Educación Superior. La 
asesoría consta de dos focos estratégicos: el primero relacionado con 
los documentos ministeriales que emanan de la Política Pública, como 
son, PEI, PME y Manual de Convivencia, entre otros; el segundo foco es 
el relacionado con el proyecto de vida de los estudiantes. El énfasis está 
puesto en que las características de la EMTP se  en la construcción 
de los documentos, así como en la vida de los estudiantes.

Formato: online - presencial
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LIDERANDO LA ALTERNANCIA
CON LA EDUCACIÓN SUPERIOR
Curso online enfocado en formar directivos líderes, capaces de 
comprender la alternancia en la Educación Media Técnico Profesional 
como una herramienta fundamental para la articulación con la Educación 
Superior.

Formato: online
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CAUCE
Es un programa de alternancia en la empresa para estudiantes de la 
Enseñanza Media Técnico Profesional. Su objetivo es lograr aprendizajes 
profundos de los estudiantes en la empresa que sean valorados por el 
sector productivo.

Las 28 Sedes de INACAP trabajarán junto a los liceos TP y empresas en 
diferentes actividades que fomenten la Trayectoria Formativo-Laboral 
de los estudiantes.

Buscamos que con el tiempo los jóvenes egresados del programa puedan 
acceder a ofertas laborales de calidad, donde se valoren las competencias 
que han desarrollado y sean un aporte en sus lugares de trabajo.

Administración Agricultura Construcción Contabilidad
de RRHH

Electricidad Electrónica Logística Mecánica Automotriz

Mecánica Industrial Programación Refrigeración Telecomunicaciones

Especialidades 2023
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Ejecución primer semestre

Ejecución segundo semestre

• Visitas de estudiantes: Estudiantes de 3° medio visitan empresa.

• Talleres técnicos: La empresa e INACAP realizan talleres técnicos a  
 estudiantes de 4° medio en el liceo.

• Curso de Habilidades para la Vida: Curso para desarrollar los 
 objetivos de aprendizaje transversales para los estudiantes 
 de 4° medio.

• Alternancia: Estudiantes de 3° Medio con planes de 54 y 72 horas,  
 dependiendo de la especialidad. 
 Las pasantías de 32 horas en la empresa son para alumnos de 
 4° medio.

• Visitas de estudiantes: Estudiantes de 2° medio visitan la empresa 
 e INACAP.

• Apresto Laboral: Apresto laboral a estudiantes de 4° medio 
 y Ruta Vocacional de 3° medio.

• Evaluaciones: Evaluaciones de matemática y lenguaje de 1° a 4° medio 
 y evaluaciones de especialidad para 3° y 4° medio.

• Práctica profesional: Algunos estudiantes realizan sus prácticas 
 profesionales en la empresa durante 360 horas, supervisados por 
 docentes.
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INACAP cuenta con 56 años de trayectoria e integra el subsistema técnico 
profesional de la educación en Chile a través del Centro de Formación 
Técnica INACAP y el Instituto Profesional INACAP. Ambas instituciones 
están presentes en las 16 regiones de Chile a través de sus 28 Sedes, y 
comparten una Misión de formar con excelencia y compromiso personas 
íntegras que transforman el mundo.

Como parte del subsistema TP, articula su oferta de Educación Superior 
y de Educación Continua con otros niveles formativos, a  de contar con 
una oferta  y pertinente de programas y trayectorias formativo-
laborales que respondan a las necesidades de los sectores productivos y 
de servicios de nuestro país.

Su Consejo Directivo está integrado por miembros elegidos por la 
Confederación de la Producción y del Comercio (CPC), la Corporación 
Nacional Privada de Desarrollo Social (CNPDS) y el Servicio de Cooperación 


