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DICTAMEN DE ACREDITACION N° 393
Carrera de Ingenieria en Electricidad mencion Proyectos de Instalaciones Eléctricas
Universidad Tecnoldgica de Chile INACAP

En base a lo acordado en la sesion decima tercera del Consejo de Evaluacion y
Acreditacion del Area de Tecnologia de la Agencia Acreditadora AcreditAccion, de fecha
28 de enero de 2014, la agencia dictamino lo siguiente:

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 20.129 que establece un sistema de aseguramiento de la calidad de
la educacion superior; el reglamento para la autorizacion de las agencias de acreditacion de
noviembre de 2007; la autorizacion de AcreditAccion para operar como agencia
acreditadora, segiin Acuerdo de Autorizacion de Agencias N° 7 de la Comision Nacional de
Acreditacion, CNA; el documento de normas y procedimientos para la acreditacion
autorizado por la CNA; los criterios de evaluacion para carreras profesionales con base
tecnologica vigentes y validados por la CNA; el informe de autoevaluacion de la Carrera de
Ingenieria en Electricidad mencion Proyectos de Instalaciones Eléctricas presentado por la
Universidad Tecnoloégica de Chile INACAP; el informe de visita de verificacion emitido
por el comité de pares externos; las observaciones enviadas por la institucion al informe de
los pares externos y los antecedentes analizados en la sesion N°13, de fecha 28 de enero de
2014 del Consejo de Evaluacion y Acreditacion del Area de Tecnologia de AcreditAccion.

TENIENDO PRESENTE:

I. Que la carrera de Ingenieria en Electricidad mencion Proyectos de Instalaciones
Eléctricas de la Universidad Tecnologica de Chile INACAP se sometio al proceso
de acreditacion de carreras administrado por esta agencia en el marco de lo que
sefiala la Ley 20.129.

2. Que con fecha 30 de septiembre de 2013, el representante legal de la Universidad
Tecnolégica de Chile INACAP, don Gonzalo Vargas Otte y don José Miguel
Rodriguez Séaez, representante legal de AcreditAccion firmaron contrato para la
acreditacion de la carrera.

3. Que los dias 11, 12, 13 y 14 de noviembre de 2013 la institucion fue visitada por
un comité de pares externos designado por la agencia y aceptado por la institucion.

4. Que con fecha 23 de diciembre 2013 el comité de pares externos emitid un
informe que sefiala las principales fortalezas y debilidades de la carrera y provee
recomendaciones, teniendo como referentes de evaluacion los Criterios de
Acreditacion para carreras profesionales con base tecnoldgica y los propdsitos
declarados por la misma institucion y su carrera.
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5. Que dicho informe fue enviado a la institucion, para su conocimiento.

6. Que con fecha 13 de enero de 2014, la institucién envié a la agencia un
documento con sus observaciones y comentarios al informe del comité de pares
externos.

7. Que la Direccion Ejecutiva de AcreditAccion envid a los integrantes del Consejo
de Evaluacion y Acreditacion del Area de Tecnologia de la agencia los documentos
de evaluacion relacionados con este proceso para el conocimiento y andlisis de cada
uno de los consejeros.

8. Que el Consejo de Evaluacion y Acreditacion del Area de Tecnologia de la
agencia se reunid, discutid y analizd6 todos los antecedentes anteriormente
mencionados en su sesion N° 13 del 28 de enero de 2014.

CONSIDERANDO:

Que los resultados de los procesos de autoevaluacion y de verificacion externa de la carrera
permiten identificar las siguientes principales fortalezas y debilidades, para cada una de las
dimensiones de evaluacion:

Dimension N° 1: Perfil de Egreso y Resultados.

El perfil de egreso estda formulado de manera clara y aborda en general las competencias
esperadas para un ingeniero con base tecnologica que, conjuntamente con el plan de
estudios tiende a garantizar la capacidad de organizar recursos para construir, operar,
mantener, administrar y completar proyectos de ingenieria y otras competencias prescritas.
No obstante debe revisarse aquellas que apuntan a la supervision y producciéon y a una
educacion permanente y continua que permita una vinculacion con estudios posteriores de
postitulo o postgrado. El perfil de egreso es consistente con la mision institucional, la malla
curricular, las estrategias y medios docentes en general, mostrando capacidad para orientar
el plan de estudio. Por otra parte la unidad consulté diversas fuentes para su elaboracion,
estd difundido en la comunidad interna y existen medios para su revision interna.

El plan de estudio y los programas de asignaturas presentan consistencia con los objetivos
institucionales de la unidad académica que cobija la carrera, y con el perfil de egreso,
estando las actividades docentes disefiadas para instalar las competencias primarias y
pertinentes a la ingenieria, incluyendo aquellas genéricas o de educacion general. El plan de
estudio contempla un adecuado balance entre actividades tedricas y practicas, destacandose
aquellas en terreno, lo que es consecuente con el sello institucional de aprender haciendo.
En este respecto procede proveer una mayor sistematizacion a las salidas a terreno y utilizar
los resultados evaluativos de este accionar en ajustes de mejora del proceso formativo.
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Cabe destacar que el curriculum y los programas son satisfactoriamente homogéneos en las
sedes donde se imparte la carrera, lo que facilita la movilidad interna del alumnado.

La institucion y la unidad aplican criterios y mecanismos de admision claramente
establecidos, que son publicos y apropiados a las exigencias del plan de estudio. Se realizan
asimismo mediciones de las condiciones de entrada de los alumnos, especialmente en
matematicas y lenguaje, lo que permite la aplicacion de medios de nivelacion y de ajustes
en la docencia en general. La unidad y la institucién disponen y ponen en accidon
mecanismos que permiten verificar el logro de los objetivos formativos y el avance del
alumno en el curriculum, siendo aun incipiente un sistema de seguimiento de egresados que
facilite la retroalimentacion para mejoramiento y una definicion de la oferta académica de
actualizacion. Es preciso establecer un andlisis sistematico de las causales de desercion, a
fin de aplicar medidas oportunas de intervencion. Es también conveniente revisar la
definicion horaria y las facilidades de espacio de profesores en la atencion que brindan a los
alumnos fuera del aula.

No se observa evidencias de un mecanismo sistematico de vinculacion con los sectores
sociales, productivos y de servicios afines a la carrera; no obstante, la institucién y la
unidad manifiestan interés por establecerlos con homogeneidad hacia las sedes, lo que se
observa de manera efectiva en el ambito laboral dada la conexion de docentes con el mundo
productivo y de servicios.

Dimension N° 2: Condiciones Minimas de Operacion.

La unidad se inserta en una institucion de reconocida tradicidon en educacion superior que
posee estructuras y medios administrativos claramente establecidos y normados con
responsabilidades y atribuciones de todas las instancias. La unidad presenta asi una
estructura organizacional que facilita el logro de los objetivos educacionales y la gestion en
general en las sedes donde se imparte la carrera, contando con un equipo de gestion que
posee las calificaciones apropiadas a sus funciones. La unidad y la carrera se desenvuelven
en el marco de un plan central que considera las caracteristicas y necesidades de las sedes y
modalidades de ensefianza, lo que implica la disposicion suficiente de los recursos
materiales y financieros para satisfacer las actividades educacionales comprometidas, y que
proveen viabilidad al proyecto educativo.

La unidad dispone de un cuerpo de profesores con experiencia profesional y credenciales
académicas adecuadas y en cantidad suficiente para conducir las actividades docentes,
siendo la carga laboral que asume algo elevada en ciertos casos. Se ponen en accidon
asimismo criterios claros y conocidos para la seleccion, de acuerdo a un perfil definido, la
contratacion, la evaluacion y desvinculacion de los profesores. Corresponde destacar que se
implementa un sistema de induccion a las labores institucionales, incluyendo programas de
capacitacion y actualizacion en el ambito pedagdgico cuyas acciones son de cargo de
unidades profesionales especializadas.
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La institucion y la unidad cuentan con los recursos de infraestructura y medios
educacionales adecuados, en general, y el personal profesional apropiado para llevar a cabo
las actividades programadas y entregar un adecuado servicio a docentes y alumnos. Existe
una definicion de estandares y requerimientos respecto de la infraestructura y medios
educacionales, lo que facilita la mantencion y actualizacion. Si bien las bibliotecas
disponen, en general, de una apropiada dotacion de textos y otros materiales para la
docencia, como también de laboratorios y talleres especializados y equipamiento, ello
aparece aun insuficiente respecto de los propios estandares y requerimientos institucionales,
observandose también una falencia en los requisitos de equipamiento en ciertas asignaturas
de especializacion, aspecto que no es homogéneo a través de las sedes.

Dimension N° 3: Capacidad de Autorregulacion.

La mision y propdsitos de la unidad son consistentes con la mision y proyecto educativo de
la institucion. Se cuenta asimismo con normas conocidas que regulan las funciones, deberes
y derechos de los profesores, estudiantes y funcionarios, y con un sistema de informacion
que facilita la gestion, todo lo cual favorece la regulacion interna. La informacion que se
provee a los postulantes y el publico en general se condice con la oferta educacional
efectiva.

El proceso de autoevaluacion se desarrollé conforme a pautas y procedimientos adecuados,
contd con una participacion aceptable de docentes y directivos, consultandose a estudiantes
y sectores externos, y el resultado se sociabiliz6 en la comunidad interna. El informe de
autoevaluacion reflejo la realidad de la carrera e identifica las principales fortalezas y
debilidades, mostrando capacidad de autoanalisis. El andlisis realizado se integr6 a un plan
de accion que no aborda cabalmente las debilidades detectadas y cuyos indicadores o
resultados esperados no permiten un efectivo seguimiento o verificacion.

SE ACUERDA Y DICTAMINA:

El Consejo de Evaluacion y Acreditacion del Area de Tecnologia de AcreditAccion
acuerda, por la unanimidad de sus miembros presentes, que la Carrera de Ingenieria en
Electricidad mencion Proyectos de Instalaciones Eléctricas de la Universidad Tecnologica
de Chile INACAP cumple con los criterios de evaluacion y acreditacion vigentes.

Conforme a lo acordado por el Consejo de Evaluacion y Acreditacion del Area de
Tecnologia de AcreditAccion y a las alternativas de acreditacion vigentes, la Agencia
AcreditAccion acredita la Carrera de Ingenieria en Electricidad mencion Proyectos de
Instalaciones Eléctricas de la Universidad Tecnologica de Chile INACAP, impartida
en modalidad presencial y en jornadas diurna y vespertina en las sedes de Santiago
Sur, Valparaiso, Concepcion - Talcahuano, Osorno, Puerto Montt, y Renca, por un
periodo de 5 afios, el que culmina el 28 de enero de 2019.
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En el plazo sefialado, la carrera de Ingenieria en Electricidad mencion Proyectos de
Instalaciones Eléctricas de la Universidad Tecnologica de Chile INACAP, conforme a la
normativa vigente, podra someterse a un nuevo proceso de acreditacion, presentando un
nuevo Informe de Autoevaluacion y documentacion anexa pertinente, al menos ciento
veinte (120) dias antes del vencimiento de esta acreditacidon, en cuyo caso seran
especialmente consideradas las observaciones sefialadas en este dictamen.

DIRECCION

ACADEMICA

MOISES SILVA TRIVINO
Director Académico de AcreditAccion

JOSE MIGUEL RODRIGUEZ SAEZ
Director Ejecutivo y Representante Legal de AcreditAccion
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