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La Alianza INACAP-CPC tiene el gusto de invitarle a ser parte de
una gran transformacion, la que puede tener un impacto enorme
en el desarrollo de nuestro pais a través de la educacion.

INACAP v la Confederacion de la Produccion y del Comercio
(CPC) se han aliado para generar sinergias positivas en todos los
territorios del pais, de modo que el mundo formativo esté mas
cerca del mundo productivo, generando un circulo virtuoso que
nos beneficia a todos: los jovenes se forman de manera cercana
a la realidad laboral; cuando egresan tienen mas competencias
y se les contrata mas rapido; como estan mejor formados, las
empresas mejoran su productividad y los jovenes obtienen
mejores remuneraciones y son embajadores entusiastas de la
institucion que los formo.

Este esfuerzo ya se empezd a desplegar con la creacion vy
funcionamiento de los Consejos Territoriales, de los cuales hay
18 operando en todas las regiones. Estos Consejos desarrollan
diversas actividades que apuntan a lo ya mencionado, y que
recogemos en el documento adjunto.

Creemos que el futuro del pais esta en la Formacion Técnico
Profesional, por la movilidad social que permite, por su aporte
a la digitalizacion de nuestra economia y por las enormes
oportunidades existentes para potenciarse. Las acciones
propuestas y en curso van en esa direccion, razon por la que los
invito de todo corazon a leerlas y a contactarse con el equipo
de la Alianza INACAP-CPC para acompafiarlos a formar a los
técnicos y profesionales que transformaran al mundo.

Cordialmente,

Lucas Palacios C.
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NOSOTROS:

INACAP existe desde 1966 e integra el subsistema Técnico Profesional de la educacion en Chile a través
del Centro de Formacion Técnica INACAP v el Instituto Profesional INACAP. Ambas instituciones estan
presentes en las 16 regiones del pais a través de sus 28 Sedes, y comparten la Mision de formar con
excelencia y compromiso personas integras que transforman el mundo.

INACAP cuenta con un Modelo Educativo Técnico Profesional alineado con su Mision, cuyo fin es
impactar positivamente en la formacion de los actuales estudiantes y de aquellos que vendran. La
definicidon mas transformacional de este Modelo Educativo son las Trayectorias Formativo-Laborales
(TFL), que permiten ampliar el concepto de la Formacion Técnico Profesional (desde la Educacion
Media pasando por la Educacion Superior hasta la Educacion Continua), a fin de transformar a INACAP
en una plataforma profesional que facilite la transicion al mercado laboral, y donde el sector productivo
y de servicios represente la base de la cadena de valor de un sistema de formacion agil, flexible y
pertinente para el trabajo.

Hoy, no es posible visualizar el desarrollo sostenible de Chile y sus territorios sino mediante
la generacion de Alianzas (ODS 17), impulsadas por actores que deciden asumir un liderazgo
frente a los desafios que enfrenta la ciudadania en ambitos como: el acceso, oferta y calidad
de la formacion; salarios; y calidad del empleo. Considerando siempre problematicas criticas
como diversidad e inclusion.

INACAP -dado su conocimiento de Chile y sus territorios y su estrecha relacion con la CPC
y SERCOTEC CORFO- se ha propuesto contribuir junto con la sociedad civil y la Formacion
Técnico Profesional al desarrollo sostenible del pais, reconociendo gue hay desafios que
demandan un trabajo coordinado vy efectivo, enfocado en las personas y sus comunidades

como actores gque transforman el mundo.
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LAGPG Y SUS RAMAS,
GUMPROMETIDAS GON LA 50GIEDAD

La Confederacion de la Produccion y del Comercio
-CPC- es el gremio empresarial chileno que
agrupa a los principales sectores productivos
del pais: comercio, agricultura, mineria, industria,
construccion vy banca. Busca colaborar con la
construccion de buenas politicas publicas que
favorezcan el bien comun; promover una cultura de
integridad en las empresas; y contribuir al proceso
de crecimiento econdmico sostenido en Chilg, a fin
de gue las personas mejoren su calidad de vida,
por medio del fomento del empleo, de la mejora
en las oportunidades, del impulso a la iniciativa
individual y del respeto a la propiedad privada.

Algunas iniciativas destacadas de la CPC son 3xi,
cuyo propodsito es generar confianza y acercar
a personas de mundos diferentes que buscan
soluciones a los problemas de Chile. De ahi han
surgido proyectos como Juntos por la Infancia,
Juntos en la Calle, Juntos por la Reinsercion vy
Juntos por los Mayores. También participa en el
Foro Trabajadores-Empleadores, una mesa de
didlogo formada por los gremios empresariales,
los trabajadores, las pymes, los emprendedores
y la academia; y durante la pandemia liderd la
iniciativa Siempre por Chile.

Las ramas de la CPC son:

) Sociedad Nacional de Agricultura, SNA

) Cémara Nacional de Comercio, Servicios
y Turismo, CNC

) Sociedad Nacional de Mineria, SONAMI

) Sociedad de Fomento Fabril, SOFOFA

) Cémara Chilena de la Construccion, CCHC

) Asociacion de Bancos e Instituciones
Financieras, ABIFF

ALIANZA INACAP-CPC

CPC e INACAP comparten el interés por una
educacioén de calidad para potenciar el talento de
losjovenesen el paisy contribuirenla construccion
de un ecosistema de formacion de las personas
para el trabajo. Con este objetivo, mantienen una
estrecha vinculacion que permite fortalecer la
articulacion de la Educacion Técnico Profesional
con los gremios y sus empresas, tendiendo
puentes de oportunidades que contribuyan a
generar mas empleabilidad y productividad en
todas las regiones de Chile.

En el marco de la Alianza INACAP-CPC se
desarrollan importantes iniciativas como Cauce,
los Consejos Empresariales Sectoriales y los
Consejos Territoriales.




Que son los Gonsejos Territoriales

Los Consejos Territoriales (CT) son una red de asociatividad de alcance territorial con presencia a
nivel nacional, cuyo propdsito es contribuir a fortalecer la Formacion Técnico Profesional en Chile para
alcanzar un desarrollo integral de las personas y aportar a mejorar la calidad de vida, anclada en el
desarrollo sostenible de sus areas de influencia.

Su objetivo es construir una agenda colaborativa territorial para conectarse con su entorno y los sectores
y grupos de interés para realizar colaboracion bidireccional que considera al sector productivo y de
servicios, organismos publicos y privados, comunidades e instituciones de educacion.

Integrarnos a redes u otros consejos en el territorio, que comparten el objetivo
de aportar al desarrollo sustentable, desarrollar nuevas redes -de ser necesario- y
propiciar la articulacion de redes, nuevas y existentes, en los territorios, para asi
fortalecer la Formacion Técnico Profesional y sus trayectorias formativo laborales.

Definir y gestionar una Agenda de Trabajo Colaborativo Territorial (ATCT o
Agenda) que dé respuesta a las necesidades y brechas detectadas en el territorio.
Para hacer su despliegue, se deben operacionalizar los ejes habilitantes de
Pertinencia, Innovaciéon y Empleabilidad mencionados anteriormente.

Contribuir al desarrollo de proyectos impulsados por el Consejo Territorial o aquellos
en los cuales este se hace parte.

Promover iniciativas de valor para el desarrollo territorial, en especial aquellas en
las que el Consejo Territorial sea protagonista.

Fomentar el escalamiento de iniciativas de valor hacia otros territorios y/o a nivel
de la politica publica.

Realizar las actividades que encomiende la entidad que gestiona el Consejo
Directivo de INACAP en acuerdo con la CPC y/o la Direccion de la Alianza
INACAP-CPC.
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CO-CONSTRUCCION BIDIRECCIONALIDAD

Disefio colaborativo de iniciativas y proyectos, que permite generar

valor para la formacioén y el desarrollo de los territorios

Contribuir Promover

ala el desarrollo

empleabilidad e . sostenible

de los kS Ambitos _ de los

estudiantes E\ % territorios
PROCESO 5 Programas 9 ACTORES CLAVE
!:SSR'FTJ?)T,IAY\IC;ES Contribuir § de vinculacion 8_ Promover SEEE&SAMALES
- DOCENTES a la calidad o O TEveciorEe « SECTOR PUBLICO

y pertinencia ?, Alcance educativas « SOCIEDAD CIVIL

dela W exitosas y el « EDUCACION

docencia desarrollo MEDIA TP

profesional
PERTINENCIA

Con el proceso formativo, las necesidades y desafios
de los territorios, y las capacidades instaladas en sede

Fuente Direccion de Vinculacion con el Medio y Sustentabilidad

INACAP cuenta con
un modelo de
vinculaciéon con

el medio que
desarrolla iniciativas
co-construidas con los
actores relevantes a
nivel local y nacional,
gue generan valor
bidireccional, y que
son pertinentes a

las necesidades del
sector productivo y de
servicios, del territorio,
y a las fortalezas
institucionales y de

las sedes, de manera
de potenciar el
aprendizaje integrado
al mundo del trabajo.

Contribuir a la empleabilidad de los estudiantes, a través de la
incorporacion de ellos en espacios de aprendizaje en contex-
tos reales y pertinentes a los territorios.

Contribuir a la calidad y pertinencia de la docencia, mediante
la revision y analisis de los resultados de las iniciativas de vin-
culacion con el medio.

l LOS IMPACTOS EXTERNOS SON:
m Promover el desarrollo sustentable (econdmicos, social y/o
medioambiental) de los territorios.

B Promover la existencia de trayectorias educativas exitosas,
los procesos formativos y el desarrollo profesional en las per-
sonas.
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Gonsejo Territorial del Maule

CONSEJEROS

Dimacen

Corfo

Camara Chilena
de la Construccién

Agrofruticola Penaflor

Viia Las Pitras

Instituto Politécnico
Bicentenario Juan Terrier Dailly

INACAP

Secretaria Técnica

Max Besser, Gerente General Corporativo Productos Ferndndez S.A.

Marcelo Valdivia, Vicerrector de INACAP Sede Curico

Carlos Héctor del Solar, Empresario

Pablo Elvenberg, Director Regional ()

Pablo Espinoza, Gerente Cadmara Chilena de la Construccion Talca

Andrés Santa Cruz, Empresario

Rodrigo Balbontin, Empresario

Alvaro Basualto, Director

Soledad Schott, Vicerrectora INACAP Sede Talca

Ingrid Rebolledo, Directora de Vinculacion con el Medio
e Innovacion de INACAP Sedes Curico y Talca




REGION DEL MAULE £ INACAP — SEDES TALGAY CURICO

La Regién del Maule
tiene como principal
sector econédmico

la Agricultura y la
Agroindustria.

Su geografia y clima mediterrdneo templado permiten que la regién desarrolle su sistema
econdmico con foco silvoagropecuario, destacando su produccion fruticola y vitivinicola,
con gran variedad de especies, ademas de otros productos agricolas como tubérculos, trigo,
arroz, leguminosas y remolacha, entre muchos otros

Todo lo anterior, acompanado por una amplia actividad agroindustrial, que la ubica como

Los sectores productivos una de las principales regiones exportadoras de Chile, entre otras actividades industriales

predominantes en la
regidn son: Servicios
Personales, Industria
Manufacturera y
Silvoagropecuario.

La regidn concentra el 37% del total de la superficie de produccidn vitivinicola del pafs.
Sumado a ello, se visualiza una gran oportunidad de desarrollo como atraccion turistica en
este entorno, dadas sus caracteristicas Unicas geograficas y climatoldgicas

Es actualmente la cuarta regidn en produccién bruta de energia, tanto hidroeléctrica como

termoeléctrica. Este sector productivo seguird creciendo en la region por la inversion en
nuevos proyectos asociados a energias renovables

EN LO ECONOMICO:

EN LO PRODUCTIVO:

Es la tercera region del pais con mayor tasa de pobreza a nivel nacional y ademas una
alta temporalidad en los sectores productivos mas importantes, contando con una
estacionalidad que repercute en la precariedad del trabajo

Desarrollar y fortalecer los focos productivos con innovacion, apoyo vy financiamiento al
emprendimiento, asi como también, fomentar competencias transversales en personas que
trabajan para enfrentar de mejor manera el mercado laboral

Desarrollar proyectos con foco en soluciones de problemas econdmicos locales, dado que la
region estd compuesta mayoritariamente por MiPyMEs con bajas capacidades para innovar

Baja inversion en desarrollo de valor agregado en la produccion industrial (produccion y

exportacion de commodities)

Mejorar la infraestructura de riego daflada producto de los Ultimos eventos climaticos

EN LO MEDIOAMBIENTAL:

Incentivar proyectos e iniciativas
de economia circular

Mejorar la gestion de residuos
domiciliarios e industriales

y reducir los niveles de
contaminacion gue contribuyen
a la crisis climatica

La region cuenta con problemas
de acceso, eficiencia y calidad
del recurso hidrico disponible
(riego y consumo)

Generar e incentivar la
conciencia medioambiental en
la poblacion en general, sobre
todo en los jovenes

EN LO SOCIAL:

Contar con las condiciones de infraestructura en
los territorios y de psicoeducacion en la poblacion
para conseguir espacios mas inclusivos, con mejor
calidad de vida y bienestar

Formacion de recursos humanos acorde a las
necesidades del desarrollo regional con énfasis en
Educacion Media Técnico-Profesional

Fuga de talentos o capital humano especializado
a otras regiones por falta de empleo en la region

Brechas importantes entre la Educaciéon Media
municipal y privada

Equidad salarial entre territorios y géneros

Poblacion migrante en situaciéon de vulnerabilidad

Promover y fomentar la
innovacion en la actividad
industrial, a través del
desarrollo de productos con
valor agregado (cultura de
innovacion)

Aumentar la sustentabilidad
en la produccion vitivinicola
y fruticola regional

Articulaciéon y vinculacion
entre los intereses de la
academia y necesidades

de las empresas para el
desarrollo de valor agregado
industrial

Baja o nula transferencia

de investigacion aplicada al
sector productivo no ocurre
de manera sistematica

Cercania de Santiago es
percibida por algunos
sectores como un factor que
potencialmente limita las
inversiones relevantes que
puedan hacerse en el Maule

Fuerte desarrollo de

las regiones vecinas en
actividades relevantes, como
el turismo, que limita el
potencial de crecimiento en
esta actividad



INACAP Sede Talca

Fundada en 2001

ESTUDIANTES Izlnss 4 39“
EGRESADOS EGRESADOS L
: ESTUDIANTES

TASA DE
INSERCION hUEUER TASA DE

METROS LABORAL CUADRADOS IN%RCION
CUADRADOS CONSTRUIDOS LABORAL

CONSTRUIDOS

AMBAS SEDES
REPRESENTAN EL

26%

DEL TOTAL DE LA n'l
MATRICULA TP LABORATORIOS
EN LA REGION Y TALLERES

SALAS
DE CLASES

SALAS
DE CLASES

LABORATORIOS
Y TALLERES

COLABORADORES
COLABORADORES

OFERTA ACADEMICA LOCAL SECTORIZADA

Administracion y Servicios; Energia y Sustentabilidad
Mantenimiento vy Logistica; Tecnologia Aplicada
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DEVINGULACION GON EL MEDIO DE INAGAP SEDES TALGA Y GURICO

Programa de alternancia en la empresa para
estudiantes de la Enseflanza Media Técnico-
Profesional (EMTP) cuyo objetivo es lograr
aprendizajes profundos y vinculantes, es decir,

usar el conocimiento que se adquiere para resolver
problemas reales en la empresa y que sean valorados
por el sector productivo o de servicios. INACAP
lidera el programa con apoyo de cada Sede y
diferentes implementadores que coordinan el
aprendizaje de los estudiantes en las empresas.

INACAP, a través de su Instituto Profesional, gestiona

el Organismo Técnico de Capacitacion (OTEC) mas
grande de la regidon y con mayor presencia en todo

el pais con oferta abierta y cerrada para empresas

a través de nuestras Direcciones Sectoriales de
Mantenimiento y Logistica, Energia y Sustentabilidad,
Administracion y Servicios y Tecnologia Aplicada, en
las Areas de Mineria, Energia, Construccion, Transporte,
Logistica y Electromovilidad, entre otras. Asi da
respuesta a las necesidades de los sectores productivos
y de servicios, sector publico vy los territorios.

Espacio y plataforma para crear y desarrollar
soluciones al servicio de la innovacion vy el
emprendimiento. Este espacio no solo contempla un
set de metodologias, herramientas y equipamientos,
sino que también se apoya desde el trabajo de
nuestros docentes y estudiantes, nuestras fortalezas
institucionales, como la presencia nacional, la
vinculacién con el sector productivo y con otros
actores de la sociedad, entregando un servicio en
linea con la red de Fab presentes en todas las Sedes
de INACAP.

Espacio abierto a la comunidad, estudiantes
y docentes que tengan como objetivo
emprender, formalizar y/o fortalecer su
empresa. Pensado en apoyar ideas de
negocio, es un lugar que posee espacios,
servicios e infraestructura necesaria para
emprender y aprender a emprender bajo la
guia y el apoyo de especialistas.

Espacio diseflado para fomentar la actitud
innovadora y emprendedora (Sello i+E)
de docentes y estudiantes por medio

de la participacion en procesos de
aprendizaje basado en desafios (ABD) y
aprendizaje basado en proyectos (ABPRO).
Ademas, entrega a través de nuestros
estudiantes y docentes asistencia técnica
y asesoria a empresas y emprendedores

a fin de proponer soluciones a desafios o
necesidades productivas.

La operacion del programa Centro de
Negocios Sercotec permite entregar
asesoria profesional permanente a
empresarios con indicadores de crecimiento
en ventas, contratacion de personas e
inversiones. Sus actividades se vinculan
directamente con asistencias técnicas
estudiantiles de programas educativos de
INACAP vy la participacion de docentes
expertos en charlas especializadas.



Programa de formacion en innovacion y
emprendimiento, para contribuir a la activacion
del ecosistema nacional de i+E. Este Programa de
formacion de alcance nacional busca -a través de
proyectos e ideas de estudiantes de Educacion
Media Técnico Profesional y de los propios
estudiantes de INACAP- apoyar el desarrollo e
implementacion de soluciones que respondan a
los desafios que enfrenta la sociedad actual.

Iniciativa de la Direccion de Relaciones con la
Educacion Media, que tiene como propdsito
potenciar los vinculos de la institucion con los
establecimientos educacionales del pais a fin de

ampliar las posibilidades de trayectorias educativas

exitosas en los alumnos de Enseflanza Media,
especialmente TP, contribuyendo en la mejora
de sus procesos formativos a través de acciones
orientadas a lograr un adecuado desarrollo
personal.

Tanto en las Sedes Curicé como Talca, durante
todo el afio se realizan diversas actividades de
difusion de temas de interés regional con base en
la formacion académica de nuestros estudiantes,
y con activa participacion de asistentes de la
comunidad del territorio. En estos seminarios

se abordan temas tales como Escasez Hidrica,
Eficiencia Energética, Logistica, Automatizacion
Industrial y Patrimonio Gastrondmico, entre
muchos otros, con la asistencia en el aflo 2023 de
mas de 2.000 personas a nivel regional.

Instancias integradas por destacados
ejecutivos y empresarios de determinados
rubros, cuyo propdsito es aportar una
vision empresarial que permita fomentar
el desarrollo de las Direcciones Sectoriales
y sus Areas Académicas a fin de asegurar
la pertinencia de su oferta formativa vy la
implementacion del Modelo Educativo

de INACAP. A la fecha, se encuentran
conformados los Consejos Empresariales
Sectoriales de Construccion, Mineria,
Agroindustria y Tecnologia Aplicada; junto
con el Consejo Sectorial Financiero.

El proyecto busca fortalecer el desarrollo
e incorporacion de competencias globales
y transversales en i+E para profesores

del Instituto Profesional (IP) INACAP que
requiere la industria en Chile, a través de

alianzas estratégicas globales con destacadas

instituciones lideres en Educacion Técnico
Profesional (TP) y en ciencias aplicadas.
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COLABORADORES



UNA INICIATIVA DE LA ALIANZA
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