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La Alianza INACAP-CPC tiene el gusto de invitarle a ser parte de
una gran transformacion, la que puede tener un impacto enorme
en el desarrollo de nuestro pais a través de la educacion.

INACAP vy la Confederaciéon de la Produccion y del Comercio
(CPC) se han aliado para generar sinergias positivas en todos los
territorios del pafs, de modo que el mundo formativo esté mas
cerca del mundo productivo, generando un circulo virtuoso que
nos beneficia a todos: los jévenes se forman de manera cercana
a la realidad laboral; cuando egresan tienen mas competencias
y se les contrata mas rapido; como estadn mejor formados, las
empresas mejoran su productividad y los jovenes obtienen
mejores remuneraciones y son embajadores entusiastas de la
institucion que los formo.

Este esfuerzo ya se empezd a desplegar con la creacion vy
funcionamiento de los Consejos Territoriales, de los cuales hay
13 operando a lo largo del pais y que a fines de 2024 estaran
presentes en todas las regiones. Estos Consejos desarrollan
diversas actividades que apuntan a lo ya mencionado, y que
recogemos en el documento adjunto.

Creemos que el futuro del pais estd en la Formacion Técnico
Profesional, por la movilidad social que permite, por su aporte
a la digitalizacion de nuestra economia y por las enormes
oportunidades existentes para potenciarse. Las acciones
propuestas y en curso van en esa direccion, razdén por la que los
invito de todo corazén a leerlas y a contactarse con el equipo
de la Alianza INACAP-CPC para acompafarlos a formar a los
técnicos y profesionales que transformaran al mundo.

Cordialmente,

Lucas Palacios C.
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NOSOTROS:
INRGAP y su Modelo Educative

INACAP existe desde 1966 e integra el subsistema Técnico Profesional de la educacion en Chile a través
del Centro de Formacion Técnica INACAP v el Instituto Profesional INACAP. Ambas instituciones estan
presentes en las 16 regiones del pais a través de sus 28 Sedes, y comparten la Mision de formar con
excelencia y compromiso personas integras que transforman el mundo.

INACAP cuenta con un Modelo Educativo Técnico Profesional alineado con su Misidn, cuyo fin es
impactar positivamente en la formacion de los actuales estudiantes y de aguellos que vendran. La
definicidon mas transformacional de este Modelo Educativo son las Trayectorias Formativo-Laborales
(TFL), que permiten ampliar el concepto de la Formacion Técnico Profesional (desde la Educacion
Media pasando por la Educacién Superior hasta la Educacion Continua), a fin de transformar a INACAP
en una plataforma profesional que facilite la transicion al mercado laboral, y donde el sector productivo
y de servicios represente la base de la cadena de valor de un sistema de formacién agil, flexible y
pertinente para el trabajo.

- Quénos mueve

Hoy, no es posible visualizar el desarrollo sostenible de Chile y sus territorios sino mediante
la generacion de Alianzas (ODS 17), impulsadas por actores que deciden asumir un liderazgo
frente a los desafios que enfrenta la ciudadania en ambitos como: el acceso, oferta y calidad
de la formacion; salarios; y calidad del empleo. Considerando siempre problematicas criticas
como diversidad e inclusion.

INACAP -dado su conocimiento de Chile y sus territorios y su estrecha relacion con la CPC
y SERCOTEC CORFO- se ha propuesto contribuir junto con la sociedad civil y la Formacion
Técnico Profesional al desarrollo sostenible del pais, reconociendo que hay desafios que
demandan un trabajo coordinado vy efectivo, enfocado en las personas y sus comunidades
como actores gque transforman el mundo.
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LAGPG Y SUS RAMAS,
GUMPROMETIDAS GON LA 50GIEDAD

La Confederacion de la Produccion y del Comercio
-CPC- es el gremio empresarial chileno que
agrupa a los principales sectores productivos
del pais: comercio, agricultura, mineria, industria,
construccion vy banca. Busca colaborar con la
construccion de buenas politicas publicas que
favorezcan el bien comun; promover una cultura de
integridad en las empresas; y contribuir al proceso
de crecimiento econdmico sostenido en Chilg, a fin
de gue las personas mejoren su calidad de vida,
por medio del fomento del empleo, de la mejora
en las oportunidades, del impulso a la iniciativa
individual y del respeto a la propiedad privada.

Algunas iniciativas destacadas de la CPC son 3xi,
cuyo propodsito es generar confianza y acercar
a personas de mundos diferentes que buscan
soluciones a los problemas de Chile. De ahi han
surgido proyectos como Juntos por la Infancia,
Juntos en la Calle, Juntos por la Reinsercion vy
Juntos por los Mayores. También participa en el
Foro Trabajadores-Empleadores, una mesa de
didlogo formada por los gremios empresariales,
los trabajadores, las pymes, los emprendedores
y la academia; y durante la pandemia liderd la
iniciativa Siempre por Chile.

Las ramas de la CPC son:

) Sociedad Nacional de Agricultura, SNA

) Camara Nacional de Comercio, Servicios
y Turismo, CNC

) Sociedad Nacional de Mineria, SONAMI

) Sociedad de Fomento Fabril, SOFOFA

) Cémara Chilena de la Construccion, CCHC

) Asociacion de Bancos e Instituciones
Financieras, ABIF

ALIANZA INACAP-CPC

CPC e INACAP comparten el interés por una
educacioén de calidad para potenciar el talento de
losjovenesen el paisy contribuirenla construccion
de un ecosistema de formacion de las personas
para el trabajo. Con este objetivo, mantienen una
estrecha vinculacion que permite fortalecer la
articulacion de la Educacion Técnico Profesional
con los gremios y sus empresas, tendiendo
puentes de oportunidades que contribuyan a
generar mas empleabilidad y productividad en
todas las regiones de Chile.

En el marco de la Alianza INACAP-CPC se
desarrollan importantes iniciativas como Cauce,
los Consejos Empresariales Sectoriales y los
Consejos Territoriales.




Que son los Gonsejos Territoriales

Los Consejos Territoriales (CT) son una red de asociatividad de alcance territorial con presencia a

nivel nacional, cuyo propdsito es contribuir a fortalecer la Formacion Técnico Profesional en Chile para
alcanzar un desarrollo integral de las personas y aportar a mejorar la calidad de vida, anclada en el
desarrollo sostenible de sus areas de influencia.

Su objetivo es construir una agenda colaborativa territorial para conectarse con su entorno y los sectores
y grupos de interés para realizar colaboracion bidireccional que considera al sector productivo y de
servicios, organismos publicos y privados, comunidades e instituciones de educacion.

= Nuesiropropasito

® Integrarnos a redes u otros consejos en el territorio, que comparten el objetivo
de aportar al desarrollo sustentable, desarrollar nuevas redes -de ser necesario- y
propiciar la articulacion de redes, nuevas y existentes, en los territorios, para asi
fortalecer la Formacion Técnico Profesional y sus trayectorias formativo laborales.

o Definir y gestionar una Agenda de Trabajo Colaborativo Territorial (ATCT o
Agenda) que dé respuesta a las necesidades y brechas detectadas en el territorio.
Para hacer su despliegue, se deben operacionalizar los ejes habilitantes de
Pertinencia, Innovaciéon y Empleabilidad mencionados anteriormente.

® Contribuir al desarrollo de proyectos impulsados por el Consejo Territorial o aquellos
en los cuales este se hace parte.

® Promover iniciativas de valor para el desarrollo territorial, en especial aquellas en
las que el Consejo Territorial sea protagonista.

® Fomentar el escalamiento de iniciativas de valor hacia otros territorios y/o a nivel
de la politica publica.

® Realizar las actividades que encomiende la entidad que gestiona el Consejo
Directivo de INACAP en acuerdo con la CPC y/o la Direccion de la Alianza
INACAP-CPC.



Modelo Vinculacion con el Medio TP

CO-CONSTRUCCION BIDIRECCIONALIDAD
Disefio colaborativo de iniciativas y proyectos, que permite generar
valor para la formacioén y el desarrollo de los territorios

IMPACTOS EXTERNOS

ACTORES CLAVE

+GREMIOS
EMPRESARIALES

+ SECTOR PUBLICO

+ SOCIEDAD CIVIL

+ EDUCACION
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Con el proceso formativo, las necesidades y desafios
de los territorios, y las capacidades instaladas en sede

INACAP cuenta con
un modelo de
vinculaciéon con

el medio que
desarrolla iniciativas
co-construidas con los
actores relevantes a
nivel local y nacional,
gue generan valor
bidireccional, y que
son pertinentes a

las necesidades del
sector productivo y de
servicios, del territorio,
y a las fortalezas
institucionales y de

las sedes, de manera
de potenciar el
aprendizaje integrado
al mundo del trabajo.

Fuente Direccion de Vinculacion con el Medio y Sustentabilidad

Contribuir a la empleabilidad de los estudiantes, a través de la
incorporacion de ellos en espacios de aprendizaje en contex-

tos reales y pertinentes a los territorios.

Contribuir a la calidad y pertinencia de la docencia, mediante
la revision y analisis de los resultados de las iniciativas de vin-

culacion con el medio.

I LOS IMPACTOS EXTERNOS SON:

m Promover el desarrollo sustentable (econdmicos, social y/o

medioambiental) de los territorios.

m Promover la existencia de trayectorias educativas exitosas,
los procesos formativos y el desarrollo profesional en las per-

sonas.



Gonsejo Territorial de Puerto Montt

Presidenta Andrea Guerra, Presidenta de la Corporacion de Turismo y Cultura
de Puerto Varas

Vicepresidente Cristian Osorio, Vicerrector de INACAP Sede Puerto Montt
Agrollanquihue Eduardo Schwerter, Presidente

Armasur Héctor Henriquez, Presidente

Oxxean Jorge Pacheco, Presidente

SalmonChile Arturo Clément, Presidente

Secretaria Regional Luis Cardenas, Seremi de Economia

Ministerial de Los Lagos

Servicio Local de Educacién Claudia Trillo, Directora Ejecutiva
Publica Llanquihue

Secretario Técnico Gastén Oyarzun, Director de Vinculacion con el Medio e Innovaciéon
de INACAP Sede Puerto Montt




NUESTRO TERRITORIO Y NUESTRA PRESENGIA:
REGION DE LOS LAGOS £ INACAP SEDE PUERTO MONTT

La Regidn

de Los Lagos
tiene como
principal sector
econdmico el
Silvoagropecuario
ademas de senalar
al turismo y al
comercio como
sectores
relevantes.

Los sectores
econdmicos que
generan mayor
empleabilidad

en la regién

son Transporte,
Construccion,

Salud, Mecanica

e Informdtica y
Telecomunicaciones.

La regién de Los Lagos cuenta con diversas fortalezas y oportunidades,

destacandose:

) EIPIB de la a region de Los Lagos ha crecido un promedio anual de 4,12 % frente a un 2,92%
nacional, constituyéndose en la segunda regidon que mas ha crecido después de Aysén

) Puerto Montt es una de las ciudades gue ha registrado el mayor crecimiento
demografico en la Ultima década, impulsada por el desarrollo de la actividad pesquera y

de producciéon salmonera

) La comuna de Puerto Montt es también capital de la acuicultura nacional y
particularmente de la industria salmonera posicionando al sector como el principal
producto de exportacion de Chile después de la gran mineria del cobre

) La Region de Los Lagos es, por lejos, la principal zona de produccion acuicola de Chile

) El sector turismo juega un rol preponderante en la zona sur, ya que la regiéon es una de
las mas visitadas de Chile y se caracteriza por su naturaleza abundante y por la gran

cantidad de areas silvestres protegidas

Respecto de las necesidades, problemas y/o amenazas de la regién, destacan:

EN LO ECONOMICO:

) Fomentar el sector rural, con foco en la modernizacion econémica y diversificacion

de la estructura productiva

) Ampliar la cobertura de la oferta de servicios turisticos locales con base en los atributos
naturales y culturales de la region. (EDR;2030) Promocioén del emprendimiento turistico

) Potenciar el desarrollo de servicios y tecnologias asociados a los sectores productivos

regionales

) Aumentar la oferta formativa de distinto nivel (EMTP a profesional), en areas prioritarias
(acuicultura, pesca, agricultura, alimentos, turismo, entre otras). (EDR; 2030)

EN LO MEDIOAMBIENTAL:

) Gestionar los residuos derivados de
la produccion agropecuaria

) Generacion de politicas y acciones
de resguardo medioambiental a
través de actividades de educacion,
concientizacion ambiental y manejo
sustentable de los residuos y/o
desechos

) Encontrar nuevas fuentes de energia
qgue permitan el funcionamiento de
los procesos productivos

) Desarrollar energias renovables no
convencionales, ademas de educacion
y asesoria para uso de calefaccion
limpia

EN LO SOCIAL:

) Fomentar la inclusién de la multi e
interculturalidad en los curriculums de
carreas técnicas y profesionales.
(EDR; 2030)

) Potenciar el territorio con profesionales
y técnicos que logren responder a las
demandas productivas de la region

) Mejorar la calidad de vida de las
personas en sectores rurales

) Se requiere capacitar en aspectos
avanzados a la fuerza laboral vy
expandirla a través de plataformas
virtuales para llegar a sectores rurales.

) Baja calidad del empleo, con un alto
nivel de desproteccion



INACAP Sede Puerto Montt

CUENTA REPRESENTA EL
CON MAS DE

PARTICIPACION EN LA
EGRESADOS MATRICULA REGIONAL

ESTUDIANTES SUBSISTEMA TP
(ESTA CIFRA CONTEMPLA

A LOS ESTUDIANTES
DE SEDE OSORNO)

METROS

C%U&'fl’_’;ﬁ?::s LABORATORIOS
Y TALLERES

COLABORADORES

SALAS
DE CLASES

TASA
DE INSERCION
LABORAL

OFERTA ACADEMICA

Administracion y Servicios; Energia y Sustentabilidad
Mantenimiento y Logistica; Tecnologia Aplicada
Hoteleria, gastronomia y turismo; Salud



ALGUNOS EJEMPLOS DE INSTANGIAS

DEVINGULACION CON EL MEDID DE INACAP SEDE PUERTO MONTT

Programa de alternancia en la empresa para estudiantes de la Ensefanza Media Técnico Profesional
(EMTP) cuyo objetivo es lograr aprendizajes profundos en la empresa, gue sean valorados por el

sector productivo y de servicios.

INACAP lidera el programa, con apoyo de cada Sede y diferentes implementadores que coordinan el

aprendizaje de los estudiantes en las empresas.

|_Educaci6n Continua

INACAP gestiona el Organismo Técnico de
Capacitacion (OTEC) mas grande y con mayor
presencia en todo el pafs con oferta abierta y
cerrada para empresas a través de nuestras
Direcciones Sectoriales de Mantenimiento

y Logistica, Energia y Sustentabilidad,
Administracion y Servicios y Tecnologia Aplicada,
en las Areas de Minerfa, Energia, Construccion,
Transporte, Logistica y Electromovilidad, entre
otras, dando respuesta a las necesidades de los
sectores productivos y de servicios, tanto del
sector publico como privado en los territorios.

Feria Laboral INACAP-CPC

Instancia anual donde personas que buscan
empleo se pueden contactar con empresas de
todo el pais que necesitan técnicos y profesionales
competentes para seguir desarrolldndose.

Se desarrolla de manera hibrida y cuenta con
stands virtuales y/o presenciales en las Sedes

de INACAP de todas las regiones, donde las
empresas ofrecen practicas a nuestros estudiantes
o empleos de tiempo completo vy parcial a los
egresados de INACAP vy a la comunidad en
general.

Red de laboratorios de prototipado

que facilitan el acceso a tecnologias

de fabricacion digital. Es un punto de
encuentro para estimular el desarrollo y
fortalecer las capacidades de innovacion.

|_Fébrica 4.0

Fabrica 4.0 de INACAP esta disefiada
para fomentar la actitud Innovadora vy
Emprendedora (Sello i+E) de profesores
y estudiantes mediante la participacion
en procesos de Aprendizaje Basado en
Desafios (ABD) y Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABPRO).

Diseino de prototipo de
maquina recicladora de ropa
de algodoén

Proyecto ejecutado por la Cooperativa
Manos del Sur y financiado por SERCOTEC.
En este marco INACAP disend un prototipo
TRL 5, funcional a la demanda de la
contraparte, mediante simulacién 3D,
disefio de planimetria y mejora continua.



|_Identificaci6n de semillas de
choritos mediante IA y vision
por computadora
Proyecto financiado por CORFO, a través del
programa Retos de Innovacion de CORFO,
ejecutado en alianza con Camanchaca, Cultivos
Toralla y AMICHILE, el que busca la identificacion
de semillas de choritos mediante IA, al objeto
de disminuir el cultivo de semillas con fauna
acompafante como Cholga y Choro Maltdn.

|_Programa de difusién
tecnolégica - Industria
mitilicultora
Proyecto que contemplo la transferencia
tecnoldgica desde la academia a la Industria.
Este proyecto fue ejecutado en conjunto con
la Asociacion Mitilicultura de Chile Amichile
A.G y el Instituto Tecnoldgico de la Mitilicultura.
Se beneficiaron a cerca de 40 PYMES de la
mitilicultura, con transferencia en materias de
motores y oleo-hidraulica.

-

A través del Centro de Desarrollo

para la Educacion Media (CEDEM), las
distintas sedes de INACAP potencian

las competencias de los estudiantes de
Educacion Media TP para que tengan
una insercion mas exitosa a la Educacion
Superior. Para ello realizan actividades
como talleres formativos y de orientacion
para docentes y estudiantes.



+30.000

ESTUDIANTES,
CORRESPONDIENTE AL
17% de la matricula
Técnico Profesional

673

Cursos en Modalidad el.earning

715
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(440 con oferta cerrada)
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1 aiins IP y COLABORADORES

Cifras Centro de Formacion Técnica (CFT) INACAP - Instituto Profesional (IP) INACAP



UNA INICIATIVA DE LA ALIANZA
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