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La Alianza INACAP-CPC tiene el gusto de invitarle a ser parte de
una gran transformacion, la que puede tener un impacto enorme
en el desarrollo de nuestro pais a través de la educacion.

INACAP v la Confederacion de la Produccion y del Comercio
(CPC) se han aliado para generar sinergias positivas en todos los
territorios del pais, de modo que el mundo formativo esté mas
cerca del mundo productivo, generando un circulo virtuoso que
nos beneficia a todos: los jovenes se forman de manera cercana
a la realidad laboral; cuando egresan tienen mas competencias
y se les contrata mas rapido; como estan mejor formados, las
empresas mejoran su productividad y los jovenes obtienen
mejores remuneraciones y son embajadores entusiastas de la
institucion que los formo.

Este esfuerzo ya se empezd a desplegar con la creacion vy
funcionamiento de los Consejos Territoriales, de los cuales hay
13 operando a lo largo del pais y que a fines de 2024 estaran
presentes en todas las regiones. Estos Consejos desarrollan
diversas actividades que apuntan a lo ya mencionado, y que
recogemos en el documento adjunto.

Creemos que el futuro del pais estd en la Formacion Técnico
Profesional, por la movilidad social que permite, por su aporte
a la digitalizacion de nuestra economia y por las enormes
oportunidades existentes para potenciarse. Las acciones
propuestas y en curso van en esa direccion, razon por la que los
invito de todo corazén a leerlas y a contactarse con el equipo
de la Alianza INACAP-CPC para acompafarlos a formar a los
técnicos y profesionales que transformaran al mundo.

Cordialmente,

Lucas Palacios C.

Arica
Iquique
Calama

Antofagasta
Copiapd

La Serena
Valparaiso
Apoquindo
Maipu
Renca
Santiago Centro
Santiago Sur
Nufoa

La Granja
Puente Alto
Rancagua
Curico

Talca
Chillan

Concepcidon-Talcahuano

San Pedro de la Paz

Los Angeles
Temuco
Valdivia
Osorno

Puerto Montt
Coyhaique

Punta Arenas




NOSOTROS:
INACAP, su Modelo Educative, Ia GPE y sus Ramas

INACAP existe desde 1966 e integra el subsistema Técnico Profesional de la educacion en Chile a través
del Centro de Formacion Técnica INACAP v el Instituto Profesional INACAP. Ambas instituciones estan
presentes en las 16 regiones del pais a través de sus 28 Sedes, y comparten la Mision de formar con
excelencia y compromiso personas integras que transforman el mundo.

INACAP cuenta con un Modelo Educativo Técnico Profesional alineado con su Misidn, cuyo fin es
impactar positivamente en la formacion de los actuales estudiantes y de aguellos que vendran. La
definicidon mas transformacional de este Modelo Educativo son las Trayectorias Formativo-Laborales
(TFL), que permiten ampliar el concepto de la Formacion Técnico Profesional (desde la Educacion
Media pasando por la Educacién Superior hasta la Educacion Continua), a fin de transformar a INACAP
en una plataforma profesional que facilite la transicion al mercado laboral, y donde el sector productivo
y de servicios represente la base de la cadena de valor de un sistema de formacién agil, flexible y
pertinente para el trabajo.

. Quénos mueve

Hoy, no es posible visualizar el desarrollo sostenible de Chile y sus territorios sino mediante
la generacion de Alianzas (ODS 17), impulsadas por actores que deciden asumir un liderazgo
frente a los desafios que enfrenta la ciudadania en ambitos como: el acceso, oferta y calidad
de la formacion; salarios; y calidad del empleo. Considerando siempre problematicas criticas
como diversidad e inclusion.

INACAP -dado su conocimiento de Chile y sus territorios y su estrecha relacion con la CPC
y SERCOTEC CORFO- se ha propuesto contribuir junto con la sociedad civil y la Formacion
Técnico Profesional al desarrollo sostenible del pais, reconociendo que hay desafios que
demandan un trabajo coordinado vy efectivo, enfocado en las personas y sus comunidades
como actores gque transforman el mundo.
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LAGPG Y SUS RAMAS,
GUMPROMETIDAS GON LA 50GIEDAD

La Confederacion de la Produccion y del Comercio
-CPC- es el gremio empresarial chileno que
agrupa a los principales sectores productivos
del pais: comercio, agricultura, mineria, industria,
construccion vy banca. Busca colaborar con la
construccion de buenas politicas publicas que
favorezcan el bien comun; promover una cultura de
integridad en las empresas; y contribuir al proceso
de crecimiento econdmico sostenido en Chilg, a fin
de gue las personas mejoren su calidad de vida,
por medio del fomento del empleo, de la mejora
en las oportunidades, del impulso a la iniciativa
individual y del respeto a la propiedad privada.

Algunas iniciativas destacadas de la CPC son 3xi,
cuyo propodsito es generar confianza y acercar
a personas de mundos diferentes que buscan
soluciones a los problemas de Chile. De ahi han
surgido proyectos como Juntos por la Infancia,
Juntos en la Calle, Juntos por la Reinsercion vy
Juntos por los Mayores. También participa en el
Foro Trabajadores-Empleadores, una mesa de
didlogo formada por los gremios empresariales,
los trabajadores, las pymes, los emprendedores
y la academia; y durante la pandemia liderd la
iniciativa Siempre por Chile.

Las ramas de la CPC son:

) Sociedad Nacional de Agricultura, SNA

) Camara Nacional de Comercio, Servicios
y Turismo, CNC

) Sociedad Nacional de Mineria, SONAMI

) Sociedad de Fomento Fabril, SOFOFA

) Camara Chilena de la Construccion, CCHC

) Asociacion de Bancos, ABIF

ALIANZA INACAP-CPC

CPC e INACAP comparten el interés por una
educacion de calidad para potenciar el talento de
losjovenesen el paisy contribuirenla construccion
de un ecosistema de formaciéon de las personas
para el trabajo. Con este objetivo, mantienen una
estrecha vinculacion que permite fortalecer la
articulacion de la Educacion Técnico Profesional
con los gremios y sus empresas, tendiendo
puentes de oportunidades que contribuyan a
generar mas empleabilidad y productividad en
todas las regiones de Chile.

En el marco de la Alianza INACAP-CPC se
desarrollan importantes iniciativas como Cauce,
los Consejos Empresariales Sectoriales y los
Consejos Territoriales.




Que son los Gonsejos Territoriales

Los Consejos Territoriales (CT) son una red de asociatividad de alcance territorial con presencia a

nivel nacional, cuyo propdsito es contribuir a fortalecer la Formacion Técnico Profesional en Chile para
alcanzar un desarrollo integral de las personas y aportar a mejorar la calidad de vida, anclada en el
desarrollo sostenible de sus areas de influencia.

Su objetivo es construir una agenda colaborativa territorial para conectarse con su entorno y los sectores
y grupos de interés para realizar colaboracion bidireccional que considera al sector productivo y de
servicios, organismos publicos y privados, comunidades e instituciones de educacion.

= Nuesiropropasito

® Integrarnos a redes u otros consejos en el territorio, que comparten el objetivo
de aportar al desarrollo sustentable, desarrollar nuevas redes -de ser necesario- y
propiciar la articulacion de redes, nuevas y existentes, en los territorios, para asi
fortalecer la Formacion Técnico Profesional y sus trayectorias formativo laborales.

@ Definir y gestionar una Agenda de Trabajo Colaborativo Territorial (ATCT o
Agenda) que dé respuesta a las necesidades y brechas detectadas en el territorio.
Para hacer su despliegue, se deben operacionalizar los ejes habilitantes de
Pertinencia, Innovaciéon y Empleabilidad mencionados anteriormente.

® Contribuir al desarrollo de proyectos impulsados por el Consejo Territorial o aquellos
en los cuales este se hace parte.

® Promover iniciativas de valor para el desarrollo territorial, en especial aquellas en
las que el Consejo Territorial sea protagonista.

® Fomentar el escalamiento de iniciativas de valor hacia otros territorios y/o a nivel
de la politica publica.

® Realizar las actividades que encomiende la entidad que gestiona el Consejo
Directivo de INACAP en acuerdo con la CPC y/o la Direccion de la Alianza
INACAP-CPC.



Modelo Vinculacion con el Medio TP

CO-CONSTRUCCION BIDIRECCIONALIDAD
Disefio colaborativo de iniciativas y proyectos, que permite generar
valor para la formacioén y el desarrollo de los territorios
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IMPACTOS EXTERNOS

ACTORES CLAVE
«GREMIOS
EMPRESARIALES
+ SECTOR PUBLICO

« SOCIEDAD CIVIL

« EDUCACION
MEDIA TP

PERTINENCIA

Con el proceso formativo, las necesidades y desafios
de los territorios, y las capacidades instaladas en sede

INACAP cuenta con
un modelo de
vinculacion con

el medio que
desarrolla iniciativas
co-construidas con los
actores relevantes a
nivel local y nacional,
gue generan valor
bidireccional, y que
son pertinentes a

las necesidades del
sector productivo y de
servicios, del territorio,
vy a las fortalezas
institucionales y de

las sedes, de manera
de potenciar el
aprendizaje integrado
al mundo del trabajo.

Fuente Direccion de Vinculacion con el Medio y Sustentabilidad.

LOS IMPACTOS INTERNOS SON:
|

l LOS IMPACTOS EXTERNOS SON:

m Promover el desarrollo sustentable (econdmicos, social y/o

medioambiental) de los territorios.

m Promover la existencia de trayectorias educativas exitosas,
los procesos formativos y el desarrollo profesional en las per-

sonas.



Gonsejo Territorial de Valparaiso
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Gonzalo Duque, Director Vinculacion con el Medio INACAP
Sede Valparaiso
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NUESTRO TERRITORIO Y NUESTRA PRESENGIA:

La Regidén

de Valparaiso
tiene ala
industria
manufacturera
como principal
sector
econdémico.
Otras fuentes
relevan los
sectores del
Turismo, la
Actividad
portuaria,
Agricolay
Mineria.

Los sectores
productivos
predominantes
son la industria
manufacturera,
Servicios
personales y

el Transporte,
Informacion y
Comunicaciones.

REGION DE VALPARAISD £ INAGAP SEDE VALPARAISO

La Regidon de Valparaiso cuenta con diversas fortalezas y oportunidades,
destacandose:

) Es una de las regiones mas importantes en diversos aspectos, ya que acoge una
de las areas urbanas mas importantes del pais: la conurbacion Valparaiso-Vifia del Mar

) Posee dos importantes puertos de embarque de diversos tipos de productos
chilenos de exportacion: Valparaiso y San Antonio

) El principal recurso minero de la region corresponde a la mineria del cobre

) Los suelos de esta regidon son favorables para la agricultura y hay suficiente agua
de riego que se distribuye a través de canales y embalses

) La produccion forestal ha cobrado relevancia como un sector predominante
) El turismo es muy desarrollado, ya que posee un sinnimero de atractivos

) La region cuenta con una importante produccidn agricola y ademas cuenta con un
destacable sector industrial con diversas actividades

Respecto de las necesidades, problemas y/o amenazas de la regién, destacan:

EN LO ECONOMICO:

) Dinamizar la matriz productiva regional
) Impulsar el emprendimiento, la innovacion y fortalecer la competitividad

) Potenciar la vinculacidn empresarial, potenciando el desarrollo de capital humano
en el territorio

) Problemas de conectividad en la region

EN LO MEDIOAMBIENTAL: EN LO SOCIAL:

) Manejo sustentable de ) Valorizar el capital humano, potenciando
recursos hidricos y mejorar la competencias técnico profesionales
calidad del aire a nivel regional ) Disminuir la desercidn escolar basica y media
) Preservacion de la a nivel regional

biodiversidad a nivel regional ) Promover el mejoramiento del transporte
y promover el uso de energias publico a nivel regional

renovables a nivel regional )
9 ) Aumentar la cobertura de saneamiento

) Disponer de una gestion y electrificacion en zonas rurales a nivel
integral de residuos solidos a regional

nivel regional ) . -,
9 ) Mejorar y favorecer la integracion de las

personas mayores e integracion de personas
en situacion de discapacidad a nivel regional

) Entender las necesidades
de la pequena y mediana
empresa



INACAP Sede Valparaiso
Fundada en 1966

CUENTA
CON MAS DE REPRESENTA EL

EGRESADOS DEL TOTAL
ESTUDIANTES DE LA MATRI'C'ULA
DE LA REGION

METROS
CUADRADOS

CONSTRUIDOS LABORATORIOS

Y TALLERES
COLABORADORES

SALAS
DE CLASES

TASA
DE INSERCION
LABORAL
(2021-22)

OFERTA ACADEMICA
Administracion y Servicios; Energia y Sustentabilidad
Mantenimiento vy Logistica; Tecnologia Aplicada
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ALGUNOS EJEMPLOS DE INSTANGIAS

DEVINGULACION GON EL MEDID DE INAGAP SEDE VALPARAISO

|_ CAUCE

Programa de alternancia en la empresa para
estudiantes de la Enseflanza Media Técnico
Profesional (EMTP), cuyo objetivo es lograr
aprendizajes profundos en la empresa que sean
valorados por el sector productivo y de servicios.
INACAP lidera el programa con apoyo de cada
Sede y de diferentes implementadores que
coordinan el aprendizaje de los estudiantes en las
empresas.

|_Educaci6n Continua

INACAP -a través de su Instituto Profesional-
gestiona el Organismo Técnico de Capacitacion
(OTEC) mas grande y con mayor presencia en todo
el pafs con oferta abierta y cerrada para empresas
a través de nuestras Direcciones Sectoriales de

Mantenimiento y Logistica, Energia y Sustentabilidad,

Administracion y Servicios y Tecnologia Aplicada,
en las Areas de Minerfa, Energia, Construccion,
Transporte, Logistica y Electromovilidad, entre otras.
Asi da respuesta a las necesidades de los sectores
productivos y de servicios, sector publico y los
territorios.

Cowork

Este es un espacio abierto a la comunidad,
estudiantes y docentes con el objetivo de
emprender, pensado en apoyar ideas de negocio
y emprendimientos. Es un lugar que posee
espacios, servicios e infraestructura necesaria
para emprender y aprender a emprender.

Desarrollo de Destinos
Turisticos

El proyecto realizado por estudiantes

v docentes de las Areas de Hoteleria,
Turismo y Gastronomia; Disefo; y TIC,
gue tiene como objetivo formar una red
colaborativa de actores que permita
favorecer el desarrollo turistico en
distintas localidades de la Region de
Valparaiso.

-

Iniciativa que promueve el desarrollo

de competencias tecnoldgicas y
digitales de los estudiantes de la

carrera de Automatizaciéon y Robodtica
en el contexto de la Industria 4.0.

Estd compuesta por un portafolio

de iniciativas para resolver distintas
problematicas de empresas productivas
y de servicios, lo que permitira la
incorporacion al proyecto de estudiantes
de las Areas de Mecanica, TIC y Energias
Renovables.

Fabrica 4.0

Fabricas 4.0 de INACAP esta disefada
para fomentar la actitud innovadora y
emprendedora (Sello i+E) de profesores
y estudiantes, mediante la participacion
en procesos de aprendizaje basado en
desafios (ABD) y aprendizaje basado en
proyectos (ABPRO).
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Iniciativa gque busca convertirse en un referente
nacional en la formacion y desarrollo de
proyectos relacionados con las energias
renovables al contar con instalaciones de 200 m?,
equipamiento de ultima generaciéon y un staff de
profesionales altamente capacitados que guian a
los estudiantes del Area de Energias Renovables
y Eficiencia Energética para ser los técnicos

y profesionales que lideraran la transiciéon
energética en nuestro pafs hacia una matriz
energética mas limpia y sostenible.

|_Programa Emprende Innovando
Programa de formacién en innovacion y
emprendimiento, financiado a través de
fondos CORFO en la linea Viraliza y tiene
como objetivo desarrollar emprendedores y
empresarios de la region en conocimientos,
habilidades y herramientas relacionadas
con la puesta en marcha y desarrollo de
emprendimientos innovadores. Este programa
serd ejecutado a partir de marzo de 2024 vy
busca potenciar el proyecto Red de CoWork
Sede Valparaiso.

Centro comunitario de
educacion en salud

Programa educativo para contribuir a
mejorar la salud de la poblacion, a través de
una serie de intervenciones del Area Salud,
las cuales se realizan tanto en la Sede
como en terreno. Participan estudiantes,
colaboradores y docentes de INACAP, los
cuales entregan sus servicios a los CESFAM
Esperanza, CESFAM Placeres y a las
empresas SITRANS y FEDEQUINTA.

|_Feria Laboral INACAP-CPC

Instancia anual donde las personas que
buscan empleo se pueden contactar con
empresas de todo el pais que necesitan
técnicos y profesionales competentes
para seguir desarrollandose. Se desarrolla
de manera hibrida y cuenta con stands
virtuales y/o presenciales en las Sedes

de INACAP de todas las regiones, donde
las empresas podran ofrecer practicas a
nuestros estudiantes o empleos de tiempo
completo y parcial a los egresados de
INACAP vy a la comunidad en general.



+0,000

ESTUDIANTES’ Cursos en Modalidad el.earning
CORRESPONDIENTE AL 715

17% de la matricula Empresas Participantes
TéCI‘IiCO Profesional (440 con oferta cerrada)

35

CARRERAS
TECNICAS

ry

CARRERAS
PROFESIONALES

86

DE NUESTRAS
CARRERAS SON PARTE
DE UNA TRAYECTORIA

FORMATIVO 0
LABORAL 19 z A]
y
ALUMNOS
CON AL MENOS

0 UN BENEFICIO
63,3’
ALUMNOS
+60

CON
GRATUIDAD

MILLONES
de recursos

digitales
(Bibliotecas)

+302.000

+4,000

DOCENTES

ACREDITACION
INSTITUCIONAL

1 aiios GFT
1aiios IP

COLABORADORES

Cifras Centro de Formacion Técnica (CFT) INACAP - Instituto Profesional (IP) INACAP



UNA INICIATIVA DE LA ALIANZA
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